
Whistleblowers	
  	
  
–	
  vilka	
  rättigheter	
  har	
  de	
  i	
  Sverige?	
  

	
  
Seminarium	
  med	
  Susanne	
  Fransson	
  och	
  TCO:s	
  

chefsjurist	
  Samuel	
  Engblom	
  19/11	
  

Yttrande-­‐	
  och	
  åsiktsfrihet	
  är	
  mänskliga	
  grundrättigheter.	
  För	
  anställda	
  i	
  
Sverige	
  är	
  yttrandefriheten	
  reglerad	
  i	
  grundlag	
  och	
  i	
  Europa-­‐

konventionen.	
  Men	
  praxis	
  från	
  Arbetsdomstolen	
  och	
  Europadomstolen	
  
visar	
  att	
  anställda	
  som	
  slår	
  larm	
  om	
  oegentligheter	
  och	
  

missförhållanden	
  –	
  ”whistleblowers”	
  –	
  riskerar	
  omplacering	
  eller	
  
uppsägning.	
  

Behövs	
  en	
  reglering	
  med	
  särskilt	
  skydd	
  för	
  whistleblowers?	
  Vad	
  skulle	
  
en	
  sådan	
  reglering	
  leda	
  till?	
  Susanne	
  Fransson,	
  docent	
  i	
  rättsvetenskap	
  
diskuterar	
  utifrån	
  sin	
  nya	
  bok	
  ”Yttrandefrihet	
  och	
  whistleblowing:	
  Om	
  

gränserna	
  för	
  anställdas	
  kritikrätt”.	
  

Kommentarer:	
  

Samuel	
  Engblom,	
  chefsjurist	
  TCO	
  

Tisdag	
  den	
  19	
  november	
  kl.	
  15.00	
  till	
  16.30	
  

Arenagruppens	
  nya	
  lokaler	
  på	
  Saltmätargatan	
  22	
  

	
  (OBS!	
  Ny	
  adress	
  från	
  1	
  november	
  2013)	
  

Anmälan	
  görs	
  till	
  karin.thorasdotter@arenagruppen.se	
  	
  

	
  


