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Sammanfattning

P4 senare dr har en forestdllning om att arbetsmarknaden polariserats fatt
faste saval inom forskningen som i samhallsdebatten. Polariseringstesen
frammanar bilden av att goda jobb i arbetslivets mellanskikt dr pa vig att
forsvinna - detta brukar kallas “mittens urholkning” - for att ersittas av
daliga jobb i strukturens bottenregioner. I denna rapport granskas polar-
iseringstesen och dess giltighet ifrdgastts.

Att jobbstrukturens hogsta skikt har blivit storre dr oomtvistat och kéint
sedan ldnge, &ven om takten i denna férandring har avtagit under senare
ar. Men for att en polarisering ska anses ha skett maste samtidigt yrkes-
strukturen pa den undre halvan av férdelningen ha forskjutits nedat -
andelen ldgkvalificerade jobb mdste alltsd ha 6kat. Detta har dock inte in-
triffat, enligt den empiriska analys som gors i denna rapport. I stéllet har
en omgruppering skett: i det stora omrdde av jobbstrukturen som ligger
mellan mitten och ett nedre skikt har antalet personer som arbetar med
tillverkning och distribution minskat, medan antalet personer som arbetar
med omsorg och service har 6kat.

Denna strukturella omvandling &r av horisontell snarare dn (nedatriktat)
vertikal art. Nedgdngen av antalet personer verksamma inom tillverkning
och distribution &r vidare koncentrerad till de minst kvalificerade och lagst
avlonade jobben, medan uppgéngen av antalet personer verksamma inom
omsorg och service omvant dr koncentrerad till de mest kvalificerade (om
an inte hogavlonade) jobben. Jobbstrukturen har alltsa uppgraderats bade
i sin 6vre och nedre del, och dirmed mdste polariseringstesens giltighet
ifragasattas.

Analysen bygger framst pa data frén de svenska levnadsnivaundersok-
ningarna (LNU) 1974 till 2010, men senare data fran Statistiska central-
byréns yrkesregister pekar i samma riktning och liknande moénster fram-
kommer i arbetskraftsundersokningar fran ett antal EU-linder. Utéver
den empiriska analysen innehdller rapporten en utférlig beskrivning
och kritisk granskning av polariseringsforskningens teori och metodik.
Teoretiskt lider denna forskning av ett snavt teknologiskt fokus; empiriskt
himmas den av ekonomisk narsynthet. Dess storsta svaghet dr att den
bortser fran arbetslivets genusdimension och det ar framst den bristen
som gor att jobbstrukturens utveckling misstolkas — en felbeddmning som
i sin tur ger upphov till den utbredda forestillningen om s kallad jobb-
polarisering.

Samhillsdebatten och viktiga politiska reformer mdste bygga pa en
korrekt beskrivning av sa fundamentala férlopp som jobbstrukturens om-
vandling. Det dr angeldget att en noggrann granskning fortsétter, men tills
vidare dr den rimliga slutsatsen att saval forskare som beslutsfattare maste
forhalla sig skeptiska till tesen om jobbpolarisering.
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Introduktion

Att arbetslivets jobbstruktur dr inne i ett skede av polarisering dr en ut-
bredd forestdllning. Bdde akademikerjobb och lagkvalificerade jobb blir
allt fler, pa bekostnad av mitten — medelkvalificerade jobb som kraver yrke-
sutbildning men ingen hogskola. En tidigare epok dominerad av allmant
stigande utbildningskrav antas ha 6vergatt i en annan mer negativ fas dér
akademikerjobbens tillvixt fortsitter men de sa kallade ”enkla jobbens”
nedgang har brutits och vants till en uppgang. Enligt denna uppfattning,
som pd senare ar fatt faste inom saval nationalekonomisk forskning som
i samhillsdebatten, dr det numera jobb p& mellannivd som férsvinner:
vi bevittnar mittens — de vanliga jobbens — implodering. Ojamlikheten
okar mellan toppen och botten, breda befolkningsgrupper tappar fotfiste
i arbetslivet och i samhallet. S4 ser den forestallning om jobbpolarisering
ut som kommit att bli allmént accepterad.

I denna rapport granskas den forskning som ligger till grund for tesen om
jobbpolarisering. Slutsatsen &r att tesen vilar pa en teoretisk och empirisk
grund som i basta fall kan kallas bristfallig. Darav rapportens titel: polar-
iseringsmyten.

Rapporten inleds med en diskussion om viktiga begrepp och en bakgrund
till den forskning om jobbstrukturens fériandringar under senare decennier
som lett fram till tron pa en fortgdende polarisering. Darefter identifieras
brister av olika slag i denna forskning. Med svenska och internationella
data visar vi att forestdllningen om en polarisering av kvalifikations-
strukturen saknar empirisk grund, utan bygger pa en misstolkning av
verkliga forhallanden. Avslutningsvis diskuteras polariseringshypotesen
och dess sociala och politiska konsekvenser i en vidare kontext.
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Centrala begrepp i polariseringsdebatten

Yrkesstruktur, lon och kvalifikationsnivd

Begreppen jobb- och yrkesstruktur anvinds i denna rapport om en vertikal
(hierarkisk) ordning av positioner dar det framsta, men inte nodvandigt-
vis enda, kriteriet pa niva utgérs av positionens (jobbets) kvalifikations-
krav. Ett annat viktigt kriterium pa niva dr beloningens storlek, antingen
materiellt eller immateriellt; dessa former kan ocksa kallas yttre och inre
beloningar (eller med engelska ord “extrinsic” och ”intrinsic rewards”). Lon
ar den mest direkta yttre beloningen, medan intressanta eller stimulerande
arbetsuppgifter dr ett vanligt exempel pa inre beloningar. Intressanta arbets-
uppgifter ar ndra kopplade till kvalifikation. Kvalifikation i sin tur dr néra
kopplad till 16n, via produktivitet: mer kvalificerat arbete tenderar att vara
relativt produktivt (se Tahlin 2011 {6r en 6versikt av forskningslitteraturen
ddrom) och darfor relativt hogt avlonat.

En slutsats ar att kvalifikationsnivd och 16n 4r de framsta kriterierna pa
olika arbetens plats i den vertikala jobbstrukturen. Det ar darfor vart att
fasta avseende vid bdda dessa vid analyser av strukturell omvandling och
polarisering. Men det dr samtidigt viktigt att understryka att kvalifikation
och 16n inte ar likvadrdiga kriterier. Kvalifikation ar for det forsta ett mer
direkt matt pa positionsniva dn vad 16n ar (se vidare nedan). For det andra
avspeglar kvalifikation, till skillnad fran 16n, bade yttre och inre beloning-
ar fran arbetet. For det tredje dr kvalifikation en mer langsiktigt verksam
positiv faktor fér individen dn vad 16n &r, eftersom kvalificerade arbeten
ofta medfor kontinuerligt lirande pa arbetsplatsen (se t.ex Korpi och
Téahlin 2018) som i sin tur forstarker individens resurser till fortsatt utveck-
ling i — och &ven utanfor - arbetslivet 6ver livsforloppet.

Sammanfattningsvis kommer bade kvalifikationskrav och 16n att an-
vandas som kriterier pd jobbets niva i jobbstrukturen i analyserna nedan
av strukturomvandling och polarisering, med kvalifikation som primart
kriterium. Nar polariseringsforskningen diskuteras i denna rapport avses
den forskning som anvander ordet polarisering i relativt smal eller precis
mening, dar l6n anvinds som indikator pa jobbets kvalifikationsniva, och
dér polarisering innebér att andelen arbeten pa mellannivd i jobbstruk-
turen (medelkvalificerade jobb) minskar 6ver tiden medan andelen jobb
pa saval lagre som hogre niva (lag- respektive hogkvalificerade jobb) dkar.

Rapportens empiriska analys kommer att visa och diskutera hur jobb-
strukturen i Sverige har utvecklats under senare decennier, och darvid an-
vanda bade 16n och en direkt indikator pa kvalifikationsniva (utbildnings-
krav) som matt pd jobbets niva i strukturen. Genom att anvinda bada
matten kan slutsatser dras om huruvida polarisering skett med avseende
pa (a) jobbens kvalifikationsnivd, (b) jobbens l6neniva, samt (c) jobbens
l6neniva i forhallande till deras kvalifikationsniva. Darmed torde de
centrala frdgorna i polariseringsdebatten kunna besvaras.

Polarisering

Innan vi gir vidare ar det virt att drdja en stund vid hur begreppet
polarisering har anvants i litteraturen, antingen i forskning eller i allmin
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diskussion och debatt. Anvidndningen dr sammantaget pafallande bred.
Ibland uttrycks polarisering inte i termer av jobbens kvalifikationsniva,
utan av deras loneniva. D4 ses 16n som den primdra faktorn av intresse,
snarare dn som en indikator pa kvalifikation. I s fall handlar polarisering
egentligen om hur lonestrukturen utvecklas.
En i viss man paradoxal variation pd detta tema ar att den mittsektion
av jobbfordelningen som antas ha blivit mindre bestdr av de arbeten som
ar relativt valavlonade trots att de inte ar sarskilt kvalificerade. Med en
sddan tolkning uppfattas problemet vara att det blivit svarare att uppna
goda ekonomiska villkor i arbetslivet utan att meritera sig via formell ut-
bildning, kanske dven utan att inhdmta motsvarande kvalifikationer via
uppldrning pa jobbet. Det synsattet innebar alltsa att 16n uttryckligen inte
ar en indikator pa jobbets kvalifikationsniva, eller rentav att 16n
inte ens b6r sammanhdnga nira med kvalifikation eftersom en
bra 16n da blir mer kravande att nd. Detta
Detta perspektiv dr anknutet till arbetslivets genusordning. ;
Det har varit en del av en traditionell konsuppdelad arbets- p ersp Ektll/
fordelning att en man &dven utan lang utbildning skall kun- 47 anknutet
na forsorja en familj. For kvinnor har det omvdnda gallt: att . Z l [7
deras16n har setts mer som ett komplement till familjens f6rsor- till aroets-
jning dn som huvudinkomsten; kvinnodominerade jobb har livets genus-
kunnat avlonas relativt lagt oberoende av kvalifikationskrav. )
Kvinnors vidgade utrymme i det moderna arbetslivet leder till ordnin g.
att den gamla ordningen stegvis ger vika fo6r en mer jamstalld
struktur: traditionellt lagavlonade (men langtifrdn alltid lagkvalificerade)
jobb dominerade av kvinnor blir fler, medan tidigare medelavlénade (men
ofta lagkvalificerade) jobb dominerade av méan blir farre. Ddrmed minskar
glappet mellan kvalifikation och 16n. Med den &ldre samhallsordningens
synsdtt kan detta uppfattas som en polarisering, men i ett uppdaterat
perspektiv bevittnar vi snarare hur gamla manliga privilegier gradvis
upphor efter att vi lagt tillverkningsindustrins dominans i arbetslivet —
industrisamhallets zenit — bakom oss.
Ytterligare ett perspektiv pa polarisering dr dnnu bredare. Da handlar
det om fler faktorer dn enbart kvalifikation, enbart 16n, eller om forhallan-
det mellan kvalifikation och l6n. Antingen ar det da sammantagen jobb-
kvalitet som stdr i fokus eller sa anvands ordet polarisering som en meta-
for eller illustration av ett arbetsliv ddr ojamlikheten generellt sett 6kar.
Huvuddelen av denna litteratur dr sociologisk och har en mer deskriptiv
ansats dn den nationalekonomiska forskning som diskuterats ovan. Ett
exempel pa det breda sociologiska perspektivet ar Kalleberg (2011) vars
bok om goda och déliga jobb (Good jobs, bad jobs) i USA har polarisering i
undertiteln, och som uttryckligen skriver att ordet skall uppfattas som en
allman metafor snarare dn ett fenomen med exakt innebord. Mycket av det
som Kalleberg tar upp i sina omfattande beskrivningar av det amerikans-
ka arbetslivets utveckling under senare decennier kan svarligen inordnas
i ett generellt monster av polarisering, vilket papekats av flera kritiker (se
t.ex Gallie 2013). Inte minst dr detta tydligt vad géller anstillningstrygg-
het, dar debatten om ”precarious work” — osdkert arbete — i flera linder
(inklusive Sverige) kan ge sken av att osdkra anstdllningar har 6kat kraftigt
i utbredning. Daliga jobb i denna mening har i sa fall blivit fler, sd att
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polariseringen i det avseendet ¢kat. Men andelen tidsbegransade anstall-
ningar har inte 6kat trendmadssigt under senare decennier, varken i Sverige,
andra EU-ldnder eller USA.

Om polarisering ses i ett mycket brett perspektiv, sa att fokus laggs pa
allman jobbkvalitet snarare dn pa mer specifika aspekter som kvalifikation
eller 16n, blir det svart att analysera utvecklingens orsaker. Varfor skulle
variationen - ojamlikheten - i generell jobbkvalitet ha 6kat, eller for-
andrats pd nagot annat tydligt sitt, om det inte sammanhdnger med en
fordndrad jobbstruktur? Om jobbstrukturens utveckling antas vara den
centrala drivkraften till mer allmédnna férdndringar i arbetslivet, sa dr det
rimligt att explicit analysera just strukturens omvandling for att under-
soka polariseringens omfattning. Utvecklingen av jobbkvalitet i ge-
nerell och mdngfacetterad mening ar givetvis viktig att kartldgga, men &r
knappast central i en diskussion av polarisering.

Som ren beskrivning kan det dnda vara vart att framhdlla att variationen
— ojamlikheten — i allman jobbkvalitet i Sverige inte har 6kat under senare
decennier, inte heller under de senaste dren, om vi definierar jobbkvalitet
brett genom att beakta ett stort antal typer av arbetsférhdllanden: fysiska
krav och risker, stress, autonomi, lirande, utvecklingsmojligheter, socialt
stod, anstallningstrygghet, arbetstidens lingd och férlaggning. Ingen av
dessa aspekter av jobbkvalitet har blivit mer ojamnt férdelad bland anstll-
dai Sverige, frdn 1970-talet till nutid, eller under 2000-talet. Ddrmed anar
vi att den underliggande jobbstrukturen inte heller har blivit mer ojamn,
med krympande mellanskikt och vixande ytterkanter. Men ett mer precist
svar pd fridgan om polarisering kraver att vi explicit underséker just jobb-
strukturens utveckling. Stora delar av rapporten dgnas dat denna uppgift.
Forst kravs dock en granskning av den forskning som ligger bakom polar-
iseringshypotesen.
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En kritisk granskning av
polariseringsforskningen

Teoretisk modell och empirisk analys
Den 6kning av den ekonomiska ojamlikheten i vastvdrlden som inleddes
i USA vid skiftet mellan 1970- och 1980-tal, och som sedan dess har
observerats i manga andra lander inklusive Sverige, har varit féremal f6r en
omfattande forskning. Under mer dn 20 dr dominerades den ekonomiska
forskningen om orsakerna till den 6kande ojamlikheten av det perspektiv
som brukar kallas ”skill-biased technological change” (som ofta férkortas
SBTC), dvs att sentida teknologisk utveckling har varit “kvalifikations-
vinklad” ("skill-biased”) sd att kvalificerad arbetskraft gyn-
nas genom att andelen jobb med kvalificerade uppgifter stiger. Diogita l_
Om efterfragan pa valutbildad arbetskraft 6kar snabbare an ut- g
budet, dvs snabbare dn vad befolkningen via utbildnings- 75p7771 gen
systemet hinner anpassa sig, sa vidgas lonegapet mellan .
individer med olika ling utbildning genom att lénerna for ANIAS Zlgg&l
hogutbildade stiger mer dn for lagutbildade. b a k om
Detta teoretiska perspektiv modifierades sa smaningom, med
borjan for ett drygt decennium sedan, till vad som kommit att det som
kallas “task-biased technological change” (som ofta forkortas .
TBTC). Den barande mekanismen i den nyare férklaringsmod- k&lllﬂs ] Ob b -
ellen dr fortfarande kopplad till teknologisk utveckling, men . :
inte entydigt till nivdn pa jobbens kvalifikationskrav utan till P OZ&H’ZS@T ng.
linken mellan arbetets krav och informationsteknologins land-
vinningar (eller ”digitaliseringen”). Det nya perspektivet ligger bakom den
forestallning som numera kallas jobbpolarisering.
Startpunkten for forskningens omorientering var observationen att
l16nedkningarnas monster I USA hade forandrats fran att de lagst avlonade
jobben erholl de minsta 16nedkningarna, och de hogst avlonade de storsta
paslagen, till att det snarare var medelhogt avlonade jobb som hade den
samsta loneutvecklingen. Som forklaring till denna omvandling foreslog
den amerikanske ekonomen David Autor med medarbetare (se t.ex.
Autor m.fl. 2003) att arbetskraftsefterfragan hade férandrats fran att vara
kvalifikationsvinklad till att vara “uppgiftsvinklad” ("task-biased”),
ndrmare bestimt med avseende pa hur datorteknologi kan anvdndas for
att effektivisera arbetet: efterfrigan 6kar pa arbetskraft vars uppgifter kan
utforas mer effektivt med IT-stod (sd att IT ar ett komplement, ofta hogre
tjanstemdn) medan efterfrigan minskar pa arbetskraft vars uppgifter kan
ersattas med IT (sd att IT ar ett substitut). Det senare tenderar att vara
vanligt i semi-kvalificerade jobb, med l6ner nira mitten av férdelningen,
ofta inom tillverkningsindustrin eller i enklare kontorsarbete.
En tredje kategori jobb, vid sidan av arbeten dir IT antingen dr komplement
eller substitut, omfattar uppgifter baserade pa specifikt manskliga egenskaper
(som Oga-hand-koordination eller social formaga) som &r svara att ersatta
med datorer men som inte kraver sarskilt mycket utbildning eller traning och
som darfor ar lagt avlonade; vanliga exempel dr stadare och servitorer. Relativ
efterfragan pa denna typ av arbetskraft antas vara stigande, delvis av teknolo-
giska orsaker (uppgifterna har dn sa ldnge varit svdra att automatisera).
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Lonestrukturens férandring — med en relativ forsvagning av mitten —
dgde rum i USA omkring 1990, vilket sag ut att vara forenligt med den
nya forklaringsmodellen som bygger pa spridningen av IT. Vidare skedde
omvandlingen av l6neférdelningen samtidigt med en generell 6kning av
reallénerna, som - efter en utdragen period av stagnation — ocksa kunde
ses i ett perspektiv av teknologisk fornyelse, dar sarskilt datoriseringen
forefoll relevant.

Autor m.fl. ville préva om deras férklaringsmodell var forenlig inte bara
med foérandringar av lonestrukturen utan dven med jobbstrukturens ut-
veckling. Med detaljerade data om yrken och arbetsuppgifter forsokte
forskarna avgora om antalet “rutin”-jobb (i den specifika betydelsen att
arbetsuppgifterna lampar sig f6r automatisering via IT), minskar i relation
till "abstrakta” jobb (hogre tjanstemdn, dir IT ar komplement snarare 4n
substitut) och "service”-jobb (manuella servicearbeten, dar IT &n sd linge
tenderar vara irrelevant). Data hamtades fran Dictionary of Occupational
Titles (DOT), en stor amerikansk databas med detaljerad information om
arbetsuppgifter i olika yrken, ursprungligen utvecklad och anvéind framst
for arbetsférmedling (DOT har numera ersatts med Occupational Infor-
mation Network, O*NET). Som underlag f6r matt pa sina huvudsakliga
begrepp anvandes data fran DOT for att konstruera skalor avsedda att
indikera graden av ”rutin”, "abstrakt” och ”service”. Resultaten av analy-
sen tydde (i linje med forskarnas modell) pd att andelen ”rutin”-jobb pa
den amerikanska arbetsmarknaden (i mitten av l6neférdelningen) hade
minskat till féorman for savdl “abstrakta” jobb (med hoga loner) som
”service”-jobb (med laga loner). Man ansag sig alltsd ha funnit stod for
polariseringshypotesen.

I nagot senare men substantiellt parallella analyser visade de europeiska
ekonomerna Maarten Goos och Alan Manning liknande utvecklings-
monster for Storbritannien (Goos och Manning 2007), och sa smaningom
for flera andra lander i Europa (se t.ex. Goos m.fl. 2009). I anslutning till
dessa studier myntade de termen ”jobbpolarisering” (sociologerna Wright
och Dwyer (2003) hade dock redan anvant ett liknande ordval; se nedan)
for att beskriva trenden med en krympande mittsektion av jobb- och
lonefordelningen i relation till strukturens 6vre och nedre skikt.

En annan forskningslinje inom samma omrade drogs upp redan vid
mitten av 1990-talet av Joseph Stiglitz i USA (inom ramen for hans arbete
som ekonomisk radgivare inom Clinton-administrationen). Han utveck-
lade en metod att mata jobbkvalitet genom att korsklassificera yrkes- och
branschkategorier och rangordna cellerna (yrke/bransch-kombinationer)
efter 16neniva. Dessa jobb-celler, vigda med deras andel av alla arbeten,
delade Stiglitz in i tvd delar med férdelningens median som grinslinje,
och visade att jobben pa den 6vre halvan vuxit 6ver tiden i antal anstall-
da jamfort med jobben pd den nedre halvan. Hans slutsats blev att den
amerikanska jobbtillvixten inte skett priméart genom att fler daliga jobb
(t.ex. "McJobs” som de ofta kallades i debatten pa den tiden) tillkommit —
utan tvartom fler bra jobb. Denna ansats utvidgades av de amerikanska so-
ciologerna Erik Olin Wright och Rachel Dwyer (Wright och Dwyer 2003)
genom attdelainjobbférdelningenifem lika stora grupper (kvintilgrupper)
fran hogbetalda till lagbetalda jobb, med medelhogt betalda jobb i mitten.
Lonenivan antogs dven i denna analys indikera jobbens kvalifikationskrav.
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Med hjilp av denna metod visade Wright och Dwyer att omvandlingen
av jobbstrukturen i USA foérdndrats mellan 1960-talet och 1990-talet frdn
uppgradering till polarisering. Senare har liknande férdndringar beskriv-
its for ett antal lander. Framf6r allt har jobb i den hégsta l6negruppen
expanderat, men dven den ldgsta kategorin tycks ha 6kat sina jobbandelar
pa bekostnad av jobb ndrmare mitten av l6neférdelningen (och - enligt
modellen - kvalifikationskravsférdelningen). Detta har till synes bekraftat
polariseringsmoénstret.

I Sverige har ekonomerna Adermon och Gustavsson (2015) anvint bade
den metod som utvecklats av Autor m.fl. och den metod som tagits fram
av Stiglitz, medan sociologen Rune Aberg (2013, 2016) har anvint bl.a.
varianter av Stiglitz metod. Pa grundval av data frdn den svenska lone-
strukturstatistiken (Aberg) och svenska inkomsttaxerings-
register (Adermon och Gustavsson) finner dessa forskare att Viilkdnd
en tydlig jobbpolarisering har skett i Sverige sedan 1990-talet, atkanad
men inte Qessfér.innan, med en férstirkning av polariseriflgs- insl ag i
monstret 6ver tiden. Adermon och Gustavsson undersoker )
perioden 1975 till 2005, medan Abergs data ticker perioden arbetslivets
1997 till 2012. I en tidigare studie med liknande metodik an- 15 kti
vinde Aberg (2004) data fran SCB:s ULF-undersokningar 1977 Omgs l tlgﬂ
till 2001 och fann da att jobbstn{kturen }mder den perioden i omuvan d_
huvudsak uppgraderades snarare 4n polariserades.

ling berérs
Polariseringsforskningens brister

I den internationella litteraturen utanfor polariseringsforsknin- knﬂp p L1
gens kdrna har ett antal analyser publicerats vars resultat visar po Zari ser-
att slutsatserna om en entydig polarisering pa goda grunder kan .
ifragasattas, atminstone for ett antal europeiska lander (se t.ex. lTlgSZZ ttera-
Tahlin (2007a), Oesch och Rodriguez Menes (2011), Ferndn- turen
dez-Macias (2012), Oesch (2013), Eurofound (2015)). Hittills ’
har dock inget bidrag till diskussionen visat mer exakt vad
polariseringstesens grundlidggande problem bestdr i. Syftet med denna
rapport dr att gora just det.

Den ovan refererade forskningen om jobbpolarisering har flera brister,
bade teoretiska och empiriska. Den storsta teoretiska bristen dr den sndva
fokuseringen pa en viss aspekt av teknologisk utveckling — datorisering —
pa bekostnad av ett antal uppenbart relevanta alternativa forklaringsfak-
torer av savdl teknologisk som institutionell karaktdr. Det ar tydligt att den
utveckling som analyseras i polariseringsmodellen har stora likheter med
valkinda inslag i arbetslivets langsiktiga strukturomvandling: 6vergdngen
fran tillverkning till service som dominerande sektor pa arbetsmarknaden
och den parallella férskjutningen av genusmoénster fran manlig domi-
nans (tillverkning) till en kombination av kvinnligt dominerade (ldgbetalt
servicearbete) och konsintegrerade (hogbetalt servicearbete, framst akade-
mikerjobb) uppgifter. Anmarkningsvart nog berors dessa faktorer knappast
alls i den mest citerade polariseringslitteraturen, vilket ger en ofullstdndig,
for att inte saga verklighetsfranvand, bild av den utveckling som sker.

Den storsta empiriska bristen i forskningen om polarisering dr att
valida mdtt (som madter det de dr avsedda att mdéta) pa de teoretiskt cen-
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trala begreppen saknas i de data som anvands. Tva begrepp dr sdrskilt
viktiga i sammanhanget: arbetets kvalifikationskrav och arbetsuppgifternas
koppling till IT (huruvida IT &r komplement, substitut eller ingetdera till
arbetsuppgifterna). Som matt pd kvalifikationskrav anvands /6n; som matt
pa IT-koppling anvinds beskrivningar (fran DOT och O*NET) av arbets-
uppgifter i olika yrken. Som vi strax ska se dr validiteten bristfallig i bada
fallen.

For det forsta, hur val avspeglas arbetets kvalifikationskrav av jobbets
l6neniva? Det ar latt att konstatera att sambandet mellan kvalifikations-
niva och 16n &r starkt. De flesta om inte alla loneforhandlare ser detta som
en sjalvklarhet som ocksa bekrdftats i manga forskningsstudier. Det finns
knappast nadgon annan faktor som paverkar lonenivan lika mycket som
kvalifikationskraven gér. Anda blir det missvisande att anvinda 16n som
ett matt pd kvalifikation, eftersom korrelationen mellan de bada trots allt
ar langt ifran fullstindig. Dessutom dr glappet systematiskt kopplat till
faktorer som mdste beaktas i analyser av jobbstrukturens utveckling — allra
viktigast dr att manligt dominerade jobb i tillverkningsindustrin dr mycket
hogre betalda dn kvinnligt dominerade servicejobb pa motsvarande kvali-
fikationsniva. Detta vilkinda monster innebdar att mannens industrijobb,
som minskar i antal, ses som medelkvalificerade ddrfor att de dr relativt vil-
betalda, medan kvinnors servicejobb inom t.ex. vard och omsorg, som 6kar
i antal, ses som lagkvalificerade ddrfor att de dr relativt lagbetalda.

Foljderna blir férodande for analysen av jobbstrukturens férandringar:
det som ser ut att vara en nedgang av andelen jobb i mitten av strukturen
och en uppgédng av andelen jobb pa ldgre nivd - ett fenomen som (tillsam-
mans med tillvixten av akademikerjobb) kallas polarisering och vacker stor
uppstandelse — dr egentligen nagot som pagatt lange och som vi kdnner till
val, ndmligen att manligt dominerade industrijobb ger vika f6r kvinnligt
dominerade servicejobb. De f6rra dr inte mer kvalificerade dn de senare; till
stor del ar det faktiskt tvirtom som vi skall se langre fram. Men industri-
jobben dr bittre betalda och detta snedvrider hela analysen sd linge
kvalifikation mats med l6n.

Ytterligare en viktig nackdel med att anvidnda 16n som indikator pa jobb-
niva dr att lon inte primart dr en jobbegenskap, utan en individanknuten
egenskap. Med polariseringsmetodiken blir bara forandringar pa yrkesniva
synliga. Lon fungerar egentligen inte som strukturvariabel, eftersom den
inte dr knuten till jobbet. Utbildningskrav dr daremot explicit en jobb-
variabel. I surveyundersokningar (som baseras pa enkdter), t.ex Levnads-
nivaundersokningarna (LNU) som i denna rapport utgor underlag till de
empiriska analyserna, stalls fragorna "Hur médnga ars utbildning krévs i ditt
arbete?” och ”Vad ér din 16n?”. Fragorna fangar alltsa upp en egenskap hos
jobbet vad gller utbildningskrav, men en egenskap hos individen vad galler
16n. Denna distinktion far stora konsekvenser vid analyser av férandring.

Utvecklingen av jobbens kvalifikationskrav, liksom av andra jobb-
egenskaper, sker naturligtvis bade genom att yrkesstrukturen férdndras och
genom att jobbegenskaper férandras inom yrken. Men eftersom 16n inte ar
en jobbegenskap maste individers l6neniva i olika jobb knytas till ndgon
strukturvariabel om det ska bli majligt att studera hur jobbstrukturen ut-
vecklas med avseende pa loneniva. Denna strukturvariabel blir vanligen
yrke eller en kombination av yrke och bransch. Det &r rimliga och anvand-
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bara val, men faktum kvarstar att férandringar som sker inom yrken (eller
inom kombinationer av yrke och bransch) inte registreras med en sddan
metod. Med individuellt rapporterade utbildningskrav (eller andra jobb-
egenskaper) kan ddremot hela férdndringen, inklusive den som sker inom
strukturkategorier som yrke och bransch, registreras.

Med polariseringsforskningens ansats blir detta inte mojligt, eftersom
man laser jobb-egenskapen medianlon till specifika, och ddrmed under
den analyserade perioden of6randerliga, yrkeskategorier. Darutéver ar
vissa yrkeskategorier klart bredare dn andra, sarskilt kvinnodominerade
kategorier dr ofta breda, vilket ar en vanlig kritik av den officiella yrkes-
indelningen. Omsorgsyrken &r ett viktigt och belysande exempel. Dar gors
ingen skillnad mellan sjukvardsbitrdden och underskoterskor, inte ens pa
den mest detaljerade nivan (4-siffriga koder) i ISCO/SSYK (den
internationella respektive svenska indelningen). Den dndrade . .
fordelningen fran sjukvardsbitraden till un%ierskéterskor syns Tlll Sklllndd
ddrmed inteien ren yrkeskategorianalys som inom polariserings- f?’d n'lon dr
forskningen, men ddremot om man i stillet anvander intervju- ] )
uppgifter om jobbets utbildningskrav (som i LNU). Detta far L[Z'blld]”ll}’lgs—
stor betydelse for beskrivningen av jobbstrukturens utveckling, k Jici
som vi strax ska se. rav exp icit

Det dr darfér av intresse att overgd fran Ioner till mer direkta 54y jO bb-
indikatorer av arbetsuppgifter, vid utvirdering av polariserings- )
modellen. Som beskrivits ovan har forskningen inom omradet variabel.
anvant tre skalor baserade pd amerikanska data om arbets-
uppgifter inom olika yrken: ”service” (som avses indikera lagkvalificerat
manuellt servicearbete), "abstrakt” (som ska méata hogkvalificeraticke-man-
uellt arbete), och “rutin” (som tanks avspegla relativt ldttprogrammerade
men medelkvalificerade uppgifter av antingen manuellt eller icke-man-
uellt slag). Kvalifikationskraven ses alltsa som lagst i kategorin ”service”
och som hogst i “abstrakt”, med ”rutin”-jobben pa mellannivd. Vad galler
datorisering ses IT som substitut till “rutin”-jobb, som komplement till
”abstrakt”-jobb, och som i huvudsak irrelevant foér “service”-jobb.
Hypotesen som foljer av polariseringsmodellen dr ddrmed att datoriser-
ing (eller ”digitalisering”) driver upp andelen ”abstrakt”-jobb, driver ner
andelen “rutin”-jobb, och limnar andelen "service”-jobb opaverkad. Via
kopplingen till kvalifikationskrav innebdr hypotesen att andelen jobb pa
den hégsta nivdn ("abstrakt”) 6kar, att andelen jobb pa mellanniva ("rutin”)
minskar, samt att andelen jobb pa den ldgsta nivan ("service”) utvecklas i en
takt ndgonstans ddremellan.

Dessa tre skalor paminner starkt om den inom arbetslivsforskningen
vdletablerade tredelningen: arbetsuppgifter orienterade mot ménniskor
(’service”), symboler (“abstrakt”) och foremdl ("rutin”). Polariserings-
forskarna ndmner aldrig detta, men deras frimsta datakdlla angdende
arbetsuppgifter i olika yrken, den amerikanska DOT-katalogen, har
sedan sin tillkomst for mer dn 50 ar sedan baserats pa indelningen i
mdnniskor-symboler-foremal ("People”-"Data”-"Things”, foérkortad PDT),
som ursprungligen utvecklades av organisationspsykologen Sidney Fine
inom ramen f6r vad som brukar kallas ”Functional Job Analysis” (se t.ex.

Fine och Cronshaw 1999). Denna indelning har anvants av ett stort antal
arbetslivsforskare i manga lander och i flera olika akademiska discipliner.
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Likheten mellan de tre skalorna i polariseringsforskningen och den
traditionella PDT-indelningen kan matas mer exakt med hjalp av data som
omfattar bide PDT-indelningen (genom direkta intervjufragor om arbets-
innehall) och de tre polariseringsskalorna (konstruerade via yrkesuppgift-
er). Sddana data finns t.ex. i European Social Survey (ESS) 2010. Sam-
banden visar sig vara mycket starka. Allra starkast dr sambanden mellan
rutin”-skalan och arbete med féremadl och mellan ”service”-skalan och
arbete med manniskor (i bada fallen uppgar korrelationen till cirka 0,8; vid
fullstandig 6verensstimmelse nar korrelationen maxvardet 1).

Flera intressanta slutsatser kan dras av detta. For det forsta ar polariser-
ingsmodellens matt pd dess nyckelbegrepp IT-ersdttningsbarhet (huru-
vida IT &r ett komplement eller substitut till de arbetsuppgifter som olika
jobb omfattar) i stort sett en indikator pd manuellt produktionsarbete -
i huvudsak mansdominerade industrijobb. For det andra &r skillnaden
mellan “rutin” och "service” ndra nog liktydig med skillnaden mellan
arbete med féremadl och arbete med manniskor, som i sin tur ar tatt knuten
till skillnaden mellan mansdominerade och kvinnodominerade jobb.
Polariseringsforskarnas avsikt med skalorna ”rutin” och ”service” ar att
skillnaden mellan dem ska avspegla kvalifikationskrav och IT-ersdttnings-
barbet. ’Rutin”-kategorin antas ligga hogre dn ”service” i bada fallen (dessa
arbetsuppgifter bedoms alltsa vara bade mer kvalificerade och littare att
ersitta med IT). Men skalorna dr missvisande i detta avseende, de har alltsa
ldg validitet och madter inte vad de dr avsedda att mata. I stillet mater de
skillnaden mellan manliga industrijobb och kvinnliga servicejobb. Att an-
delen ”rutin”-jobb minskar medan andelen ”service”-jobb 6kar sager alltsa
inte mycket mer dn vad vi redan visste: att manliga industrijobb blir farre
och kvinnliga servicejobb blir fler. Att kalla detta f6r polarisering gér ingen
klokare, tvirtom leder det tanken fel.

Den avgorande skillnaden mellan uppgradering och polarisering som
teoretiska perspektiv pd jobbstrukturens utveckling ligger i hur férandring-
arna av andelen jobb pa mellanniva respektive jobb pa ldgre niva skiljer
sig at: enligt uppgraderingsperspektivet (SBTC) ar det fraimst andelen jobb
pa den lagsta kvalifikationsnivdn som sjunker; enligt polariseringsperspek-
tivet (TBTC) ar det i stéllet fraimst andelen jobb med kvalifikationskrav
pa mellanniva som sjunker. For att kunna avgora vilken av dessa tvd hy-
poteser som bdst motsvarar den faktiska utvecklingen ar det nédvandigt att
indelningen av jobb i olika kvalifikationsnivaer gors pa ett rattvisande satt,
vilket hittills inte skett i polariseringsforskningens huvudfara. Varken 16n
eller de tre skalorna som indikerar arbetsuppgifternas karaktar fungerar
som valida matt pa jobbens kvalifikationskrav.

Hypotesen om en polarisering av jobbstrukturen har uppenbarligen
svag teoretisk och empirisk grund och ddrmed bor vi starkt ifragasatta dess
genomslag bdde inom forskningen och samhallsdebatten.
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Jobbstrukturens utveckling i Sverige

Teoretiska utgdangspunkter

Provningen av hypotesen om en polarisering av jobbstrukturen mdste
alltsd goras pd ndgot annat satt. Av avgorande betydelse ar att anvianda
data med valida matt pa arbetets kvalifikationskrav. Sddana data finns latt
tillgangliga, bdde i Sverige (Levnadsnivdundersokningarna, LNU) och
internationellt (t.ex i ESS; se ovan). I detta kapitel gors en kortfattad analys
av jobbstrukturens utveckling pa grundval av dessa data.

Det vanligaste sattet att mata arbetets kvalifikationsnivd &r att bedéma
hur lang utbildning som kravs i jobbet. En sddan beddmning kan antingen
goéras genom att lata externa experter, t.ex. arbetsformedlare, klassificera
olika yrken med avseende pa vilken utbildning som normalt
kréavs vid anstdllningar i dessa yrken. Denna metod anvandes Av
t.ex. av SCB nar de konstruerade sin Socioekonomiska indelning
(SEI), som fortfarande dr allmant anvand och som for ndr- gygé rgnd@
varande uppdateras. Ettannat satt att bedoma utbildningskraven .
ar att lata innehavare av olika jobb sjilva ange vilka krav som b €D/d€ZS€ ar
stéll.s. Den metoden am:éin;ls saval i LNU som ESS. Beﬂdémning- att anvdin d !
ar gjorda med dessa tva olika metoder uppvisar en hog grad av
overensstimmelse; korrelationen mellan dem ligger vanligen data med
omkring 0,7 eller hogre. Nedan anvénds sjdlvrapporterade ut- . o
bildningskrav som indikator pa jobbens kvalifikationsniva, men V&ll ldﬂ matt
glllillt'satserna skulle inte skiljt sig at om vi i stéllet hade anvant p 4 d?"b etets

En viktig fraga dr om utbildningskrav verkligen dr ett battre kya l l’ﬁ ka_

matt pa jobbets kvalifikationsnivd 4n vad loneniva ar. Ett tydligt .
tecken pa att sa dr fallet ar att sambandet mellan utbildningsk- {10 nskmv.
rav och kontinuerligt ldrande i arbetet — en klassisk indikator pa
arbetets svarighetsgrad — ar klart starkare dn sambandet mellan l6neniva
och ldrande. Enligt LNU éar de enkla (rda, "zero-order”) korrelationerna
0,31 mellan utbildningskrav och ldrande och 0,19 mellan 16n och ldrande.
De partiella korrelationerna (dvs. mellan utbildningskrav och larande givet
16n, och mellan 16n och ldarande givet utbildningskrav) ar 0,28 respektive
0,06. Sambandet mellan l6neniva och larande kan alltsd i huvudsak ater-
foras pa sambandet mellan l6neniva och utbildningskrav (som uppgar
till 0,48). Darutover framstar den uppenbara validiteten ("face validity”)
som betydligt hogre for utbildningskrav dn for loneniva: 16n ér troligen
mindre entydigt relaterad till arbetets svarighetsgrad dn vad utbildnings-
krav ar. Det finns alltsd fler uppenbara bestimningsfaktorer till 16n, vid
sidan av arbetets komplexitet, 4n vad det finns till utbildningskrav. Det
innebdr att 16n som matt pa kvalifikationsniva sannolikt 4r behaftad med
betydligt fler felkéllor &n vad utbildningskrav ar.

Att sa dr fallet indikeras starkt om vi genom faktoranalys gor en mat-
modell av de tre variablerna utbildningskrav, l6neniva och kontinuerligt
larande. Variationen i var och en av de tre variablerna kan delas i tva kom-
ponenter: en del som dr gemensam med de bada andra variablerna och en
unik del som sammanhdanger med andra faktorer én den som dr gemensam
(6verlappande) mellan de tre variablerna. Den gemensamma delen kan
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i det har fallet tolkas som arbetets kvalifikationsnivd, medan den unika
delen sammanhdnger med andra faktorer. For utbildningskrav dr den
gemensamma delen 72 procent, dvs. 72 procent av variationen i utbild-
ningskrav sammanhanger med arbetets svarighetsgrad och de resterande
28 procenten dr unik variation (inklusive rena matfel). For loneniva ar
den gemensamma delen mycket mindre, 29 procent. Lonespridningen
sammanhdnger alltsd i huvudsak med andra faktorer dn arbetets
kvalifikationsniva; f6r utbildningskrav galler det omvéinda. Slutsatsen blir
att utbildningskrav dr ett betydligt battre matt pd arbetets kvalifikations-
nivd dn vad lonenivd ar. De exakta resultaten av en sddan jamforelse
varierar forstds med den konkreta uppsattning variabler som utgér grund-
en for faktoranalysen, men rangordningen mellan utbildningskrav och l6n,
med utbildningskrav som den starkare indikatorn pd kvalifikationsniva, ar
robust dver ett stort antal alternativa matmodeller.

Om samma slags analys gors pa yrkesniva (i stallet for pa individniva) ar
andelen variation i utbildningskrav (genomsnitt yrkesvis) som kan kopplas
till jobbets kvalifikationsniva sa h6g som 96 procent, medan motsvarande
andel av variationen i l6neniva ar 65 procent. Drygt en tredjedel av skill-
naderna i 16n mellan olika yrken sammanhanger alltsa med andra faktor-
er dn arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Det visar sig att sdidana gentemot
kvalifikationsnivan avvikande (residuala) loneskillnader starkt samvarier-
ar med kon: ju hogre andel man i yrket, desto storre ar det 16nepaslag som
ges utver vad som motiveras av jobbets kvalifikationsinnehall — korrela-
tionen dr sd hog som 0,6. Bortsett fran chefspositioner ar l6nepéslaget sar-
skilt stort bland relativt okvalificerade yrken inom tillverkningsindustrin
(ISCO 8). Det ar alltsd den gruppen som blir mest systematiskt dverskattad
ndr 16nenivd anviands som indikator pa kvalifikationskrav. P4 den mot-
satta sidan av lonestrukturen aterfinns arbetaryrken inom védrd och om-
sorg. Dessa yrken, som har en mycket hog andel kvinnor, &r systematiskt
underbetalda i relation till deras kvalifikationsniva. Inget av detta dr dver-
raskande, relationerna mellan kvalifikation, genus och l6n &r sedan liange
vasentligen kartlagda. Det forvanande dr att polariseringsforskningen inte
tar hdnsyn till dessa vilkdnda forhallanden och dirmed hamnar snett i sina
slutsatser.

Empirisk analys

Vi évergar nu till att ge en empirisk bild av jobbstrukturens utveckling i
Sverige under senare decennier. Fokus i beskrivningen laggs forst vid
jobbens kvalifikationsniva indikerad av utbildningskrav. Langre fram visas
hur strukturomvandlingen ser ut om 16n i stdllet anvdnds som indikator pa
jobbens niva, och hur férhallandet mellan kvalifikation och 16n utvecklats.
Figur 1 visar hur utbildningskraven har férandrats bland anstillda i Sverige
under perioden 1974 till 2010. Kraven har indelats i tre kvalifikations-
nivaer - ldg, medel och hdg — motsvarande jobb som bara kraver grund-
skola, jobb som kraver gymnasium men inte hogskola, och jobb som kraver
minst 3-arig hogskola.
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Figur 1. Andelar anstillda i jobb med olika kvalifikationskrav:
Jobben kraver allt hégre kvalifikationer.
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Forandringar i andelar jobb med olika kvalifikationskrav:
Kraftig uppgradering, ingen polarisering
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Jobbstrukturens forandring i Sverige 1974-2010. Andelar av alla anstallda 20-64 ar i tre
jobbkategorier med olika kvalifikationsniva matt som utbildningskrav. Lag niva=krav
pa hogst 1 ars utb efter grundskola; medelniva=krav pa 2-5 ars utb efter grundskola;
hog niva=krav pa minst 6 ars utb efter grundskola. Procent. Den undre figuren visar
forandringar i procentandelar mellan tidpunkter for respektive jobbkategori.

Kalla: Levnadsnivaundersokningarna (LNU).

Vi ser att en kraftig uppgradering av kvalifikationskraven har skett under
perioden. Inledningsvis, fran 1970-talet till bérjan av 1990-talet, skedde
uppgraderingen framst genom att de sa kallade “enkla” (lagkvalificerade)
jobbens andel sjonk medan de medelkvalificerade jobben (som kraver
gymnasium men inte hogskola) blev fler. Under periodens senare del, fran
1990-talet och framat, har de “enkla” jobben fortsatt att minska men det ar
akademikerjobben som 6kat mest i utbredning, om dn i en avtagande takt.
Forandringarna av jobbstrukturen har varit minst under periodens sista
del, mellan 2000 och 2010.

Ingen tendens till polarisering syns i denna utveckling. Under samtliga
delar av perioden har de lagkvalificerade jobben (som bara kraver grund-
skola) minskat som andel av alla arbeten. De medelkvalificerade jobbens
andel 6kade stadigt fram till &r 2000. Sedan dess har andelen minskat
nagot, men inte mer dn de lagkvalificerade jobbens fortsatta nedgang.
De mest kvalificerade jobben, de som kraver hogskoleutbildning, har
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okat kraftigt i andel sedan 1990-talets borjan. For perioden som helhet ar
uppgraderingen dramatisk: de minst kvalificerade jobben var den klart
storsta kategorin pa 1970-talet, men hade 2010 decimerats sa mycket att
de blivit den minsta kategorin, som dock fortfarande omfattar sa manga
som en fjirdedel av alla jobb. Sedan 1990-talet har den storsta kategorin
utgjorts av de medelkvalificerade jobben. Deras andel 6kade till nastan
halften av alla jobb vid ingangen till 2000-talet och nadde nastan lika hogt
annu 2010. Mittens implodering dr knappast den bild som férmedlas av
dessa data.

LNU har dnnu inte genomférts efter 2010 - ndsta datainsamling &r
planerad till & 2020 — men det finns andra undersékningar som kan ge en
uppdatering for Sveriges del. Av Statistiska centralbyrans yrkesregister, dar
yrkena kan indelas efter deras typiska utbildningskrav, framgar att ingen
polarisering kan skonjas sa ldngt fram som tillgangliga data stricker sig,
f.n. till 2017 (se SCB 2019).

Internationell jamforelse

Det svenska utvecklingsmonstret ansluter ganska nara till detinternationel-
la. De europeiska arbetskraftsundersékningarna (EU-LFS) — motsvarande
AKU i Sverige - visar i huvudsak samma bild, dvs. en tydlig uppgradering
med en expansion av akademikerjobb, en nedging av andelen lagkvalifi-
cerade jobb, samt med hoga och ganska stabila andelar jobb pa mellanniva.
Generellt ar de medelkvalificerade jobben den storsta kategorin, utan tyd-
lig tendens till nedgang (se t.ex. Tahlin och Westerman 2018: table 1 och
figure 5)

Anmarkningsvart nog har data frdn samma kalla, EU-LFS, nyligen an-
vants till att visa att en omfattande polarisering skett i mdnga lander under
senare dr. Denna analys redovisas i den ansedda publikationen Employ-
ment Outlook (2017: figur 3.1, sid 86), nedan forkortad EO, utgiven arligen
av OECD. Det dr mycket instruktivt att granska denna analys narmare, da
den sd tydligt illustrerar problemen med polariseringsforskningens meto-
dik. Liksom i figur 1 ovan delar EO in alla jobb i tre kvalifikationsnivaer:
lag, medel och hog. Den undersokta perioden dr 1995 till 2015. EO:s
resultat dr att bade 1dg- och hogkvalificerade jobb ¢kar klart i andel under
perioden, medan jobb pd mellannivd minskar lika klart i andel. En tydlig
polarisering alltsd. Detta géller nastan alla de grupper av linder som ingdr
i beskrivningen: sddra, norra och vastra Europa, Nordamerika och Japan.
Enda undantaget ar Centraleuropa, men dven dér ar de medelkvalificerade
jobbens nedgang storre dn de ldgkvalificerade jobbens (i alla 6vriga grup-
per av lander 6kar andelen lagkvalificerade jobb med denna definition).

Hur kan slutsatserna bli sa olika med samma dataunderlag? Lit oss se hur
EO gar tillvdga vid indelningen av jobb i kvalifikationsnivaer. Basen for
kategoriseringen dr den internationella yrkesklassifikationen ISCO (Inter-
national Standard Classification of Occupations, version -88), som i Sverige
motsvaras av SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering). Som medel-
kvalificerade yrken klassificeras i EO ISCO-grupperna 4, 7 och 8, dvs.
kontorister, facklarda arbetare respektive industriarbetare; som hogk-
valificerade yrken klassificeras ISCO-grupperna 1, 2 och 3, dvs. chef-
syrken, akademikeryrken respektive semi-professionella yrken som kraver
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gymnasium med pabyggnad; och som lagkvalificerade yrken klassificeras
ISCO-grupperna 5 och 9, dvs. serviceyrken respektive bitrddesyrken. Som
grund for denna klassificering anges helt kort, med hédnvisning till den
litteratur som diskuterats ovan (bl.a. Autor och Goos/Manning), att "yrken
rankas efter [6neniva”.

Det dr inte kontroversiellt att se chefs- och akademikeryrken (ISCO
1 och 2) som hogkvalificerade, facklirda arbetaryrken (ISCO 7) som
medelkvalificerade och bitrddesyrken (ISCO 9) som lagkvalificerade. Detta
ar i linje med utbredd praxis och stimmer vil med mer direkt informa-
tion om utbildningskrav. Problemen med EO:s klassificering ligger i de
ovriga fyra grupperna. En av dem, ej fackldrda arbetare inom tillverkning
och transport (ISCO 8, t.ex. maskinoperatdrer, processoperatorer, truck-
forare, lastbilschaufforer), ar som vi tidigare konstaterat uppen-
bart felplacerad i EO:s indelning. Denna yrkesgrupp kan, enligt
samstimmiga data fran flera kallor (t.ex. ESS och LNU), en- Genom
tydigt placeras i den lagkvalificerade kategorin (med avseende
pa utbildningskrav). Redan detta fir stora konsekvenser f6r ana- att P lacera
lysens utfall eftersom denna yrkesgrupp klart minskar i andel /96161 grupp-
over tiden. Om den flyttas fran kategorin medelkvalificerade till .
lagkvalificerade sa minskar graden av polarisering avsevirt, eller €77 kontorist-
forsvinner helt. Ett liknande fall, om &n mindre tydligt, utgors S
av kontoristyrken (ISCO 4). Till stor del ar dessa jobb lagkvalifi- Y rken Lmitt
cerade, for Sveriges del framgar detta klart av data frain LNU om k&l tego rin
utbildningskrav. Av LNU-data framgar ocksa att den lagkvalifi- .
cerade andelen minskar dver tiden, sa att kontoristyrken gradvis ges en miss-
overgar fran att i huvudsak vara lagkvalificerade till att i huvud- visande bild
sak bli medelkvalificerade. Genom att placera hela gruppen kon-
toristyrken i mittkategorin ges en missvisande bild av férandrin- ayf(')' ran-
gen; ndr kontoristerna blir farre, vilket de blir, bokférs denna .
nedgang pa mittkategorins konto nar det egentligen framst ar dr Ingen.
den lagkvalificerade gruppen som krymper.

Ettomvantproblem galler serviceyrken (ISCO 5),ihuvudsak arbetaryrken
inom vard och omsorg (vardbitrdden, underskéterskor, m.fl.), men dven
inom handel och hotell/restaurang. Liksom kontoristerna ar yrkesgruppen
heterogen med avseende pa kvalifikationskrav, med en blandning av jobb
pa ldg niva och medelniva, och en gradvis forskjutning fran lagre till medel-
hoga krav 6ver tiden. Men till skillnad frdn kontorister minskar gruppen
inte i storlek, sd nir hela kategorin placeras i den lagsta nivagruppen bidrar
den till att uppratthélla en skenbart hog andel lagkvalificerade jobb trots
att den egentligen — genom sin interna uppgradering 6ver tiden — bidrar till
att forstarka andelen medelkvalificerade jobb.

Slutligen har vi yrkesgruppen semi-professionella eller semi-akade-
miker (ISCO 3), med utbildningskrav 6ver gymnasienivin men normalt
kortare an traditionell akademisk hogskoleutbildning; har dterfinns bl.a.
ingenjorer och ekonomer nedanfor masternivan (tidigare med utbildning
pa gymnasienivd, numera med kandidatutbildning pa hégskolan) liksom
forskolldrare och manga vérdyrken (utover vissa grupper av sjukskoterskor
dven tandhygienister, sjukgymnaster, arbetsterapeuter m.fl.). Aven denna
kategori dr heterogen, med en blandning av framst medelkvalificerade och
hogkvalificerade jobb. Idealt sett bor gruppen bilda en egen kvalifikations-
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kategori mellan medelnivan och den hégre nivan, men om hela gruppen
skall placeras i en av de tre huvudsakliga kvalifikationsnivaerna ar medel-
nivan det rimligaste alternativet; det dr dar den storsta delgruppen inom
yrkeskategorin dterfinns (enligt data fran sdvdl LNU som ESS). Valet
far hur som helst stora konsekvenser, eftersom yrkesgruppen &r stor och
vaxande. I EO:s analys placeras gruppen péd den hogsta kvalifikationsnivan
snarare dn pa mellannivd, vilket starkt bidrar till den redovisade negativa
utvecklingen av andelen jobb pa medelkvalificerad niva.

Sammantaget dr alltsd EO:s placering av ISCO-kategori 8 (maskin- och
processarbete inom industrin samt transportyrken) direkt felaktig och
placeringen av ISCO-kategorierna 3 (semi-akademiker med teknisk/
ekonomisk inriktning eller inom vard/skola/omsorg), 4 (kontoristyrken)
och 5 (arbetaryrken inom vard/omsorg och handel/hotell/restaurang)
svar att géra pa ett entydigt sdtt, men de val som gjorts vrider systematiskt
EO-analysens utfall i riktning mot polarisering. Andelsmadssigt stabila
eller vaxande yrkesgrupper placeras genomgdaende utanfér mittkategorin
medan krympande grupper placeras i mittkategorin; dessa placeringar
sker ndstan genomgdende pd felaktiga eller tveksamma grunder. Resulta-
tet blir att tillvixten av andelarna jobb pa saval lag som hog niva markant
overskattas, samtidigt som nedgangen av andelen arbeten pd mellanniva
overskattas kraftigt. Utan dessa systematiska snedvridningar — som alla
orsakas av att l6neniva snarare dn faktiska kvalifikationskrav anvinds som
indelningskriterium - hade ingen polarisering kunnat pavisas.
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Polariseringsmodellens empiriska brister

Detaljnivd dr avgérande for analysen

Vi ska nu forsoka visa exakt var polariseringsmodellen gar vilse. Forst gor
vi pa grundval av ISCO (som ligger nara den svenska yrkesklassificeringen
SSYK; vi anvander ISCO hér for att uppna internationell jamférbarhet) en
tudelning mellan mer kvalificerade och mindre kvalificerade jobb, och drar
dérvid skiljelinjen mellan, pa den ena sidan, jobb som normalt kraver ut-
bildning utéver gymnasium (ISCO-grupperna 1 till 3) och, pd den andra
sidan, jobb som normalt kraver hogst gymnasieutbildning (ISCO-grupper-
na 4 till 9). Sedan tudelas bada dessa kategorier, pa basis av direkta uppgift-
er om kvalifikationskrav, i en mer och en mindre kvalificerad del. Inom
kategorin med yrken i ISCO-grupperna 4-9 skiljer vi da mellan jobb som
kréver gymnasium och de som inte gor det; inom kategorin med yrken i
ISCO-grupperna 1-3 skiljer vi mellan jobb som kraver minst 3-arig hog-
skoleutbildning och de som inte gér det. Utvecklingen av denna jobb-
struktur i Sverige under senare decennier visas i figur 2.

Figur 2. Jobbstrukturen polariseras inte - den uppgraderas
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Jobbstrukturens forandringar i Sverige 1974-2010. Anstéllda 20-64 ar, procent.

Till vanster: kvalificerade jobb (ISCO 1-3, kraver mer an gymnasium) som andel av alla
jobb (ISCO 1-9); i mitten: medelkvalificerade jobb (kraver gymnasium men inte mer) som
andel av jobb som kraver max gymnasium (ISCO 4-9); till hoger: hogkvalificerade jobb
(kraver minst 3-arig hogskola) som andel av jobb som kraver mer an gymnasium (ISCO
1-3). Kélla: Levnadsnivaundersokningarna (LNU).

Vi ser en utveckling av entydig uppgradering savil under hela den
langa perioden 1974 till 2010 som under samtliga delar av perioden.
Ingen tendens till polarisering syns till. Uppgraderingen &r tydlig i alla
de tre avseenden som visas i figuren: for det forsta vixer de relativt
kvalificerade jobben (ISCO 1-3) som andel av alla jobb (ISCO 1-9, se
stapelgruppen till vanster); for det andra viaxer de medelkvalificerade
jobben (kraver gymnasium) relativt de lagkvalificerade som andel av
de lag- och medelkvalificerade jobben (ISCO 4-9, se stapelgruppen i
mitten); och {or det tredje vdxer de hogkvalificerade jobben (krédver minst
3-arig hogskola) som andel av de relativt kvalificerade jobben (ISCO 1-3,
se stapelgruppen till hoger).

Om vi kombinerar dessa kategorier till en tredelning mellan lag-,
medel- och hogkvalificerade jobb, dir mittenkategorin omfattar de mer
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kvalificerade jobben inom ISCO 4-9 plus de mindre kvalificerade jobben
inom ISCO 1-3, sa erhalls en bild som ar ndrmast identisk med figur 1
ovan; den bilden behover dirmed inte visas har.

Kuvalifikationsgrad mdtt med lon eller utbildningskrav

Lat oss i stillet blottlagga den avgdrande punkt dar polariseringsmod-
ellen gar fel. Det gor vi genom att fokusera pd jobben inom den mindre
kvalificerade delen av jobbstrukturen (ISCO 4-9) och skirskada hur den-
na kategori kan tudelas med avseende pa kvalifikationsnivé i en grupp
med ldga krav (enbart grundskola) och en grupp med krav pd mellanniva
(gymnasium). Detta dr den springande punkten i hela frdgan om upp-
gradering kontra polarisering, eftersom skillnaden mellan perspektiven
bestdr just i skillnaden i utveckling mellan lagkvalificerade och medel-
kvalificerade jobb. Vid uppgradering minskar andelen ldgkvalificerade
jobb i relation till andelen medelkvalificerade jobb; vid polarisering galler
motsatsen. Tudelningen mellan kvalifikationsnivderna kan goras pa
(minst) tvd sitt, antingen genom att anvanda l6nenivd som ett indirekt
matt pd kvalifikationskrav (som i polariseringsforskningen) eller en mer
direkt indikator pd kravnivén (som vi gjort ovan med LNU som underlag).
De tvd olika sitten att gora tudelningen ger upphov till helt motsatta bilder
av hur andelen medelkvalificerade jobb utvecklas 6ver tiden i jamforelse
med hur andelen ldgkvalificerade jobb utvecklas; se figur 3.
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Figur 3. Andel medelkvalificerade jobb av alla ldg- och medelkvalificerade jobb enligt tva
olika kriterier: utbildningskrav (vanster) och 16n (héger)
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Medelkvalificerade jobb som andel av alla 1ag- och medelkvalificerade jobb (ISCO 4-9)
i Sverige 1974-2010 enligt tva olika kriterier pa kvalifikationsniva: utbildningskrav (till
vanster) och léneniva (till hoger). Den undre figuren visar forandringar i procentandelar
mellan tidpunkter for lag- respektive medelkvalificerade jobb enligt de tva kriterierna.
Kélla: Levnadsnivaundersokningarna (LNU).

I den ovre figuren aterges till vanster den utveckling av andelen medel-
kvalificerade jobb som redan visats i figur 2 ovan: andelen 6kar tydligt. Till
hoger visas motsvarande utveckling dar medelkvalificerade jobb i stillet
omfattar ISCO-grupperna 4, 7 och 8 pa grundval av deras genomsnittligt
hogre 16neniva jamfoért med ISCO-grupperna 5 och 9. Med detta matt
minskar i stdllet andelen medelkvalificerade jobb, vilket leder till en slut-
sats om polarisering.

I den undre figuren presenteras fordndringarna av andelarna jobb pa
ldg niva respektive medelniva, pa basis av de tva olika satten att tudela
jobben i kvalifikationsnivaer. De tva vanstra staplarna inom varje grupp av
fyra staplar visar utvecklingen om l6nenivd anvinds som kriterium. De tva
hogra staplarna inom varje grupp visar utvecklingen om utbildningskrav
anvinds som kriterium. Monstret dr tydligt. Under samtliga tidsperioder
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sker en uppgradering om direkta matt pa kvalifikationsniva (utbildnings-
krav) anvdnds for att skilja mellan de tva nivderna, medan motsatsen —
en polarisering — tycks ske om /6n anvands som kriterium vid tudelnin-
gen. Mitkriteriet dr alltsa helt avgorande for vilken typ av utveckling som
urskiljs.

Med andra ord forefaller alltsa tesen om polarisering kullkastas och
vandas till sin motsats ndr kvaliteten i méatproceduren hojs. Om de medel-
kvalificerade jobb som férsvinner enligt polariseringsmodellen egentligen
arlagkvalificerade, och om delagkvalificerade jobb som enligt polariserings-
modellen blir fler egentligen dr medelkvalificerade, byter de redovisade
staplarna som visar mittens nedgang och de ldgkvalificerade jobbens
uppgang plats med varandra, och den bild som da framtrdder ar en fortsatt
uppgradering — inte en polarisering.

Skillnader och likbeter mellan de tva mdtmetoderna

Lit oss se ndrmare pa vilka typer av jobb som de tvd matmetoderna
klassificerar som mer respektive mindre kvalificerade. Genom att korstab-
ulera de tvd tudelningarna i figur 3 kan vi urskilja de jobb som klassificeras
pa samma respektive olika satt med de tvd metoderna. Korstabuleringen
ger alltsa fyra kategorier: jobb som enligt bdda metoderna ar lagkvalifi-
cerade respektive medelkvalificerade, samt jobb som enligt den direkta
metoden (utbildningskrav) ar lagkvalificerade men enligt den indirek-
ta metoden (16nenivd) dr medelkvalificerade respektive det omvédnda. Vi
kan kalla dessa fyra kategorier f6r LL, MM, LM och ML. Deras andelar av
alla anstallda (i jobb med yrken i ISCO 4-9, dvs. yrken som inte dr hog-
kvalificerade) i Sverige 1974-2010 framgar av figur 4.
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Figur 4. Andel 1ag- resp. medelkvalificerade jobb enligt tva olika kriterier, utb-krav och 16n:
LL och MM = lagkval resp medelkval enl bada kriterierna, LM = lag enl utbkrav men medel
enl I6n, ML = medel enl utbkrav men lag enl I6n
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Lagkvalificerade respektive medelkvalificerade jobb i Sverige 1974-2010 enligt tva

olika kriterier pa kvalifikationsniva. LL och MM = |agkvalificerade respektive medel-
kvalificerade enligt bada kriterierna, LM = lagkvalificerade enligt utbildningskrav, medel-
kvalificerade enligt l6neniva, ML = medelkvalificerade enligt utbildningskrav, lagkvalifice-
rade enligt l6neniva. Andelar (procent) av alla anstallda 20-64 ar med yrken i ISCO 4-9.
Kalla: Levnadsnivaundersokningarna (LNU).

Cirka hilften av jobben klassificeras som synes pd samma satt med de tva
indelningsmetoderna (LL och MM), medan bedémningarna skiljer sig at
for den andra halften av jobben (LM och ML). De konsistent klassificerade
lagkvalificerade jobben (LL) har i huvudsak minskat i andel 6ver tiden,
medan de konsistent medelvalificerade jobben (MM) har o6kat i andel.
Dramatiken i jobbstrukturens utveckling under perioden upptrader dock
till helt 6vervagande del bland de jobb dar de tva klassificeringsmetoderna
gar isdr. En jobbkategori (LM) minskar kraftigt i andel, ndmligen de jobb
som enligt ett direkt matt pa utbildningskrav ar ldgkvalificerade, men som
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polariseringsmodellen ser som medelkvalificerade. En annan jobbkategori
(ML) okar i stallet markant i andel, ndmligen de jobb som enligt direkt
madtta utbildningskrav dr medelkvalificerade men som i polariserings-
modellens perspektiv dr lagkvalificerade.

Forandringarna dr sa stora att hela bilden av uppgradering kontra pola-
risering star och faller med hur dessa tvd typer av jobb ska klassificeras.
Vilka jobb handlar det om nidrmare bestdmt? Av figur 5 framgar skillnader
mellan de tva jobbkategorierna (ML och LM) med avseende pa ett antal
centrala dimensioner: konsférdelning, bransch och typ av arbetsuppgifter.

Figur 5. Konsfordelning (kvinnor), bransch (industri, vilfard) och typ av arbetsuppgifter
(méanniskor, symboler, féremal) i tva jobbkategorier
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LM = lagkval enl utbkrav, medelkval enl l6n; ML = medel enl utbkrav, lag enl 16n. Kéns-
fordelning, bransch och typ av arbetsuppgifter i tva jobbkategorier: LM = lagkvalificerade
enligt utbildningskrav, medelkvalificerade enligt loneniva; ML = medelkvalificerade enligt
utbildningskrayv, lagkvalificerade enligt 1oneniva. Andelar (procent) av anstallda 20-64 ar
inom respektive jobbkategori, genomsnitt 1974-2010.

Kalla: Levnadsnivaundersokningarna (LNU).

Det framgdr tydligt att de tva jobbkategorierna &r véldigt olika till karak-
taren. Innebdrden av den férdndring av jobbstrukturen som vi analyserat
ovan dr alltsd att det sker ett markant skifte 6ver tiden fran mansdomin-
erade jobb i industrin till kvinnodominerade jobb inom valfirdstjanster,
fran arbetsuppgifter orienterade mot féremal och symboler till uppgifter
orienterade mot arbete med manniskor. Det r detta skifte som polariser-
ingsmodellen karakteriserar som en nedgdng for medelkvalificerade jobb
och en stigande andel ldgkvalificerade jobb.

Men denna beskrivning ar missvisande. De arbeten som forsvinner i
snabbast takt fran den gamla industrisektorn omfattar de minst kvalifi-
cerade uppgifterna dir (LM), medan de mer kvalificerade jobben (MM) i
dldre branscher dr mer bestdndiga. Och de arbeten som tillkommer inom
den expanderande tjinstesektorn bestar i huvudsak av relativt kvalifi-
cerade uppgifter (ML), medan de mindre kvalificerade servicejobben (LL)
har blivit farre.

Att kalla den utveckling som skett for polarisering bygger atminstone
implicit pa ett gammaldags synsitt dir mansdominerad produktion ses
som mer ekonomiskt vidrdefull dn kvinnodominerad service. Denna
uppvdrdering av produktionsyrken och nedvérdering av serviceyrken inom
arbetarklassen har linge varit ett vanligt perspektiv. Men systematiska
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genomgangar av jobbkvalitet i de tvd sektorerna brukar visa att en enkel
rangordning mellan dem knappast dr mojlig att gora (se t.ex. Meisen-
heimer 1998, OECD 2001), en slutsats vi delar och som styrks av empiris-
ka analyser langre fram i denna rapport. Med andra ord dr det vanskligt och
i varsta fall direkt felaktigt att klassificera den ena jobbkategorin hogre 4n
den andra.

Loneskillnader baserade pa traditionella maktférhéllanden och genus-
normer lar dessutom férandras med tiden, om dn langsamt. Faktum ar att
l6neskillnaden mellan de jobbkategorier vi just analyserat, kallade LM och
ML, endast dr marginell till den vixande gruppens (MLs) nackdel, gapet &r
endast ett par procent vilket knappt dr signifikant. Inte ens polariserings-
modellens eget indelningskriterium fungerar alltsd sarskilt vdl. Dare-
mot dr skillnaden i utbildningskrav mellan grupperna stor: i genomsnitt
kravs knappt tre ars utbildning efter grundskola i ML-jobben medan LM-
jobben knappt kraver nagon utbildning alls utéver grundskolenivan. Det
understryker hur missvisande det blir att beskriva de dldre jobben (LM)
som mer kvalificerade 4n de nyare (ML).

Jobbstrukturens fordndring om endast lon anger kvalifikationsniva

Med végledning av ovanstdende analyser dr det vért att klarldgga exakt hur
polariseringsforskningens beskrivning av jobbstrukturens férdndring blir
missvisande som bild av den omvandling som faktiskt skett.

Vi utgdr darfér nu frdn enbart l6neniva som indikator pa position i den
vertikala jobbstrukturen och visar sedan vilka konkreta férdndringar som
ligger bakom den bild som férmedlas. I figur 6 redovisas jobbstruktrurens
utveckling 1974 till 2010 som den framstdr ndr den indikeras av jobbens
medianlén indelad i fem kategorier fran lag till hog lon som var och en av
omfattar en femtedel av alla jobb (kvintilgrupper) vid ndgon referenstid-
punkt, hdr satt till genomsnittet for hela perioden.
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Figur 6. Andel anstallda i fem rangordnade I6negrupper 1974-2010

30

25

20

1974 m 1981 m 1991 2000 m 2010

1 = lagst medianlon per yrke, 5 = hogst medianlon per yrke.

Forandringar av andel anstéllda i fem rangordnade I6negrupper 1974-2010

mim2m3 4m5

10

0 <I—-‘I“- L] I I [ I I
-5
-10
1974-81 1981-91 1991-2000 2000-2010 1974-2010

1 =lagst medianlon per yrke, 5 = hogst medianlon per yrke. Jobbstrukturens forandring
1974 till 2010 med medianlon per yrke (ISCO 3-siffer) som indikator pa jobbniva; andelar
(procent) av samtliga anstéallda 20-64 ar vid olika tidpunkter (6vre figur) och férandring

i procentenheter mellan tidpunkter (nedre figur). Kalla: Levnadsnivaundersékningarna
(LNU).

I stort sett har en uppgradering skett enligt denna beskrivning, som alltsa
helt bygger pa l6nenivd som kriterium pa jobbens position i strukturen.
Tendensen dr nistan genomgdende att tillvaxten i andel jobb 6kar med
stigande 16neniva.

Den enda jobbkategori som véxer under varje delperiod ar den med de
hogsta lonerna, och som helhet under perioden vixer de tvd hogst avlonade
gruppernas andelar medan de tre 6vriga krymper. Men en svag tendens
till polarisering finns trots allt genom att den lagst avlonade jobbkategorin
inte minskar mer utan i stallet mindre dn savél den nast ldgst avlonade som
den mittersta gruppen.
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Utvecklingen skiljer sig markant at mellan kvinnor och man. Tendensen
till polarisering av jobbens lonestruktur &r tydlig bland mdnnen men &r
mycket svag, nirmast obefintlig, bland kvinnorna; se figur 7.

Figur 7. Férandringar av andel anstéllda kvinnor i fem rangordnade I6negrupper
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1 = lagst medianlon per yrke, 5 = hogst medianlon per yrke.

Forandringar av andel anstéllda man i fem rangordnade I6negrupper
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1 =lagst medianlon per yrke, 5 = hogst medianlon per yrke. Jobbstrukturens férandring
1974 till 2010 med medianlon per yrke (ISCO 3-siffer) som indikator pa jobbniva; andelar
(procent) av anstallda kvinnor (6vre figur) respektive man (undre figur), 20-64 ar. Férand-
ring i procentenheter mellan tidpunkter. Kalla: Levnadsnivaundersokningarna (LNU).

Bland méinnen (se den nedre delen av figur 7) har de ldgst avlénade jobbens
andel 6kat under hela perioden, om dn svagt: den sammantagna 6knin-
gen fran 1974 till 2010 ir cirka 5 procentenheter. Aven de hégst avlonade
jobben har 6kat under hela perioden, likasd svagt utom under 1990-talet:
den totala 6kningen uppgar till knappt 10 procentenheter. I kontrast mot
dessa fordndringar vid jobbstrukturens bdda poler har den nést lagst
avlénade gruppen liksom den mittersta minskat kontinuerligt, med en
sammantagen nedgang under perioden som helhet pa cirka 15 procent-
enheter. Forloppet kan darmed uppenbarligen beskrivas som en tydlig
polarisering. Det dr vdrt att notera att fordndringarna under periodens
senaste del, ar 2000 till 2010, ar forhallandevis smd. Men dven da ser en
mattlig polarisering ut att ha skett.
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Utvecklingen av jobbens l6nestruktur bland kvinnor (se den 6vre del-
en av figur 7) har haft en helt annan karaktdr. Den sammantagna féran-
dringen 1974 till 2010 &r en entydig uppgradering, helt utan tendens till
polarisering. Den lidgst avlonade jobbkategorin har minskat i storlek mer
an nagon annan, medan den hogst avlonade kategorin har vuxit mer 4n
nagon annan, med de tre grupperna ddremellan i tydlig ordning sa att
hogre loneniva dr knuten till storre tillvixt. Tillbakagangen &r visserligen
inte genomgaende storre for den lagsta lonekategorin under alla delar av
perioden, men avvikelserna frdn tendensen till uppgradering ar sma och
har bara intraffat i férhallande till den nast ldgst avlonade gruppen.

Slutsatsen av den beskrivning som gjorts med l6neniva som enda kriteri-
um pd jobbens position i strukturen dr alltsa att det finns en tydlig tendens
till polarisering av jobbens lonestruktur bland mdn men inte bland kvinnor.
Lat oss nu titta narmare pd vilka férskjutningar i yrkesstrukturen som den
synbara polariseringen bland médnnen bestar av.

Vad ligger bakom polariseringen av jobbens
[onestruktur bland mdn?

Vi har redan ingdende diskuterat hur 16n ar ett bristfalligt matt pa jobbets
position i arbetslivets vertikala struktur, att det ar viktigt att (dven) anvanda
ett mer direkt matt pa arbetets kvalifikationsniva och att utbildningskrav
ar det basta matt som harvid finns att tillga. Ett ytterligare problem med
den indelning i lénegrupper som varit vanlig i polariseringsforskningen ar
att dessa grupper dr abstrakta, dvs det ar till stor del oklart vilka konkreta
yrken som ryms i de olika (oftast fem) kategorierna.

I det har avsnittet ska vi knyta ihop tradarna frdn analyserna ovan genom
att — for det forsta — sammanfoga loneniva och utbildningskrav i en
gemensam karta over jobbstrukturen, och - for det andra - 6ka konk-
retionen i analysen genom att urskilja tydliga yrkesgrupper, visa deras
positioner pa den strukturella kartan, och indikera hur férskjutningar i
dessa gruppers storlek ger upphov till de férandringar som kallats antingen
polarisering eller uppgradering (eller ndgon annan typ av omvandling).
Med denna véagledning ska vi forsoka tydliggéra grunden for den utveck-
ling som ofta tolkats som en polarisering, en tolkning som vi alltsa menar
ar bdde missvisande och ofullstindig.

Loneniva och utbildningskrav sammanférs genom att utgora varsin
axel i en tvddimensionell figur. Axlarna ges en gemensam skala i form av
percentiler, dvs hundradelar av respektive férdelning (16n och utbildnings-
krav). Olika yrken kan sedan placeras i denna tvadimensionella struktur
pa grundval av l6nenivan och utbildningskraven i respektive yrkesgrupp.
I figur 8 visas positionerna for atta yrkeskategorier, namligen den interna-
tionella yrkesindelningens (ISCO) huvudgrupper (militara yrken, ISCO 0,
och jordbruksyrken, ISCO 6, visas inte).
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Figur 8. Atta yrkesgruppers plats i jobbstrukturen: 16n (lodrit axel) och utbkrav (vagrit axel)
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Karta over arbetslivets jobbstruktur i tva dimensioner, loneniva (lodrat axel) och
utbildningskrav (vagrat axel), samt atta yrkesgruppers (ISCOs huvudgrupper) positioner
i strukturen; percentiler, genomsnitt 1974 till 2010 bland anstéllda, 20-64 ar.

Kalla: Levnadsnivaundersokningarna (LNU).

Det finns en mycket tydlig diagonal i figuren, ddr utbildningskrav och l6n
foljs at i den vertikala arbetsfordelningen / jobbstrukturen. Det innebér
att 16nen normalt stiger i takt med att jobbets utbildningskrav 6kar. Den
starka kopplingen mellan dimensionerna indikeras i figuren av den brant
lutande linjen som sammanfattar relationen mellan de dtta urskilda yrkes-
kategorierna med avseende pa deras lonenivd och utbildningskrav.
Korrelationen pd yrkesniva (da alla individer i ett visst yrke far samma
varde) dr cirka 0,9 (se ekvationen under figuren). P4 individniva (med vari-
ation i varden inom sévil som mellan yrkesgrupper) ar korrelationen cirka
0,5 och andelen variation i l6neniva som kan dterféras pd variationen i ut-
bildningskrav dr ddrmed cirka 25 procent (R? = andel forklarad variation =
den kvadrerade korrelationen).

Vi kan vidare lagga marke till att figuren &ven har en genusdimension:
kvinnligt dominerade yrkesgrupper tenderar att ligga under regressions-
linjen, medan manligt dominerade grupper aterfinns ovanfor linjen. Det
monstret dr en avspegling av konslonegapet, som &r starkt knutet till kons-
segregeringen efter yrke. Lutningen pa den linje som indikerar samban-
det mellan kvalifikation och 16n ar likartad for kvinnor och man. Kéns-
skillnaden ligger i att mannens linje ligger en bit ovanfoér kvinnornas
(skillnaden mellan linjernas ldge i figuren avspeglar alltsa konslonegapets
storlek).

Men det finns ocksa systematiska avvikelser fran linjens lutning, dair
utbildningskrav och 16n inte f6ljs at. I allmanhet gir vigen mellan yrkes-
grupperna it norddst i takt med att positionsnivan i jobbstrukturen hojs
(eller 4t sydvast ndr nivan sidnks), men det finns tvd anomalier i figuren.
Den ena ligger i strukturens toppskikt ddr chefer (ISCO 1) och akade-
miker (ISCO 2) inte entydigt kan rangordnas i relation till varandra, efter-
som chefer har hogre 16n men akademiker har hogre kvalifikationsniva

arenaidé | 33



(utbildningskrav). Vagen mellan dem gar alltsa pa tvdrs mot regressions-
linjen (alltsa i syd6stlig/nordvistlig riktning).

Samma typ av avvikande nivérelation finns mellan fabriks/trans-
port-yrken (ISCO 8), & ena sidan, och kontors- och omsorgs/service-yrken
(ISCO 4 resp. 5), & andra sidan. Fabriks- och transportjobben dr man-
ligt dominerade och battre betalda, medan yrken inom kontor, omsorg
och service dr kvinnligt dominerade och mer kvalificerade. Liksom med
relationen mellan chefer och akademiker finns inget entydigt sitt att
rangordna kategorierna gentemot varandra.

Det dr i just detta omrade — som omfattar ISCO-grupperna 4, 5 och 8
— som polariseringsfrdgans springande punkt ligger. Langs regressions-
linjens vdg i den strukturella kartan i figur 8 dr det omradet beldget mellan
den nedersta (jobb utan sarskilda krav, ISCO 9) och mellersta (hantverks-
arbete, ISCO 7) yrkesgruppen. Vi sdg ovan (figur 7) hur jobbens l6nestruk-
tur bland mdn (men inte bland kvinnor) tycks ha polariserats. Vilka
yrkesgrupper har varit inblandade i denna utveckling? Det handlar i stort
sett enbart om ISCO-grupperna 4, 5 och 8. Vilka forskjutningar av olika
jobbkategoriers storlek har skett bland dessa? Figur 9 visar de detaljerade
grupper som har spelat huvudrollerna i omvandlingen.

Figur 9. Sambandet mellan I6neniva och utbildningskrav bland yrkesgrupper i den nedre de-
len av jobbstrukturen: Kvinnodominerade yrken har lagre I16n i relation till utbildningskraven
an vad manligt dominerade yrken har.
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Karta 6ver arbetslivets jobbstruktur i tva dimensioner, l6neniva (lodrat axel) och
utbildningskrav (vagrat axel), samt tio yrkesgruppers (ISCO) positioner i strukturen;
percentiler, genomsnitt 1974 till 2010 bland anstallda, 20-64 ar

Kalla: Levnadsnivaundersokningarna (LNU).

Som referenspunkter i figuren har den nedersta (jobb utan sarskilda krav,
ISCO 9) och mellersta (hantverksarbete, ISCO 7) yrkesgruppen lagts in,
och en linje har dragits mellan dessa tvd kategorier. Ovanfor linjen finns
yrken som har minskat i utbredning under perioden, medan expanderande
yrken aterfinns under linjen. De atta yrkesgrupperna ovanfér och under
linjen har valts ut darfor att det ar forandringarna i de jobbens antal som
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vasentligen ligger bakom den nettoforflyttning frdn den mittersta till den
nedre delen av lénestrukturen bland mén (inget motsvarande skifte finns
bland kvinnor). Det handlar alltsa i huvudsak om att brevbarare och lager-
assistenter i ISCO-grupp 4 och lastbilsforare och maskinoperatorer i
ISCO-grupp 8 har blivit farre, medan butiksforsiljare, hemvardare, kock-
ar och underskéterskor i ISCO-grupp 5 har blivit fler. Denna utveckling
visasi figur 10 nedan, ddr procenttalen anger jobbkategoriernas andelar av
samtliga anstdllda mén vid respektive tidpunkt.

Figur 10. Andel anstillda i tillverkning, lager och distribution (vanster stapel per par) resp
omsorg och service (héger stapel per par) bland manliga arbetare, 1974-2010. Andelen an-
stallda i omsorg och service vaxer.
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Jobbstrukturens férandring bland man 1974 till 2010. Atta yrkesgrupper (ISCO detaljerad
niva) indelade i tva kategorier: brevbarare (ISCO 4142), lagerassistenter (4131), lastbils-
forare (8324), maskinoperatorer (8211), butiksforsaljare (5220), hemvardare (5133), kockar
(5122) och underskoterskor (5132), dar yrken i ISCO huvudgrupp (kodens forsta siffra)

4 och 8 utgor den ena kategorin och yrken i ISCO huvudgrupp 5 utgor den andra
kategorin; andelar (procent) av samtliga anstallda man 20-64 ar.

Kalla: Levnadsnivaundersokningarna (LNU).

Som synes har ett skifte skett 6ver tiden bland mén, sa att yrken i huvud-
grupperna 4 och 8 var mycket storre dn yrkena i huvudgrupp 5 i peri-
odens bérjan men var sammantagna i stdllet ndgot mindre dn grupp 5
vid periodens slut, 2010. Detta skifte far stora konsekvenser f6r den bild
som formedlas via polariseringsforskningens metodik, eftersom dessa
yrken &r stora (tillsammans ndstan en femtedel av alla anstillda méin
2010) och de krympande yrkena aterfinns i mitten av jobbstrukturens
lonefordelning medan de vixande yrkena ar beldgna i lonestrukturens
nedre del. Men som framgar av figur 9 ovan blir bilden som tycks indi-
kera polarisering missvisande: de yrkesgrupper som spelar huvudrollen
i forandringen &r i sjdlva verket inte beldgna i jobbstrukturens mitters-
ta respektive nedersta skikt (indikerade i figur 9 av hantverksyrken res-
pektive yrken utan krav pa sarskild yrkesutbildning) utan i ett omrade
mellan dessa tvd nivder. Det som ser ut som en forflyttning nedat i figur
7 ovan dr alltsd egentligen en omgruppering i en stor grazon dar skill-
naderna i jobbniva mellan olika yrkesgrupper antingen dr sma eller svar-

tolkade (eller bade och).

Vissa skillnader mellan de tva kategorierna som de atta yrkesgrupperna
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delats in i (ISCO grupp 4 och 8 a ena sidan, grupp 5 a den andra) ar dock
tydliga.

For det forsta ar de krympande yrkena mansdominerade, medan de véix-
ande yrkena ar kvinnodominerade. Andelen kvinnor i yrken inom lager/
distribution/tillverkning (ISCO 4 och 8) ar i genomsnitt under perioden 16
procent, att jamfora med 82 procent kvinnor i yrken inom omsorg/service
(ISCO 5). En viss utjdmning har skett sedan 1970-talet, vilket forstds sam-
manhdnger med den strukturomvandling som visas i figur 10, men dnnu
2010 var andelen kvinnor tre ganger storre i grupp 5 dn i grupp 4-8 (cirka
tre fjlardedelar mot en fjardedel).

For det andra tenderar de mansdominerade yrkena, beligna ovanfér
linjen i figur 9, att vara hogre avlonade dn de kvinnligt dominerade yrke-
na, beldgna nedanfor linjen. Tre av de fyra yrkena i den forra kategorin ar
battre betalda dn alla yrken i den senare kategorin. Det ar detta som gor
att den strukturella omvandlingen frdn den ena till den andra kategorin
framstdr som en neddtriktad nettoforflyttning nar 16n anvands som ensamt
kriterium pa jobbniva.

For det tredje tenderar de kvinnodominerade yrkena att vara mer kval-
ificerade 4n de manligt dominerade yrkena. Tre av de fyra yrkena nedan-
for linjen i figur 9 har hogre utbildningskrav dn alla yrken ovanfor linjen.
Undantaget ar butiksforsdljare, som ar det enda av de atta urskilda yrkena
som ligger ndra genomsnittet for det nedersta skiktet i jobbstrukturen vad
galler saval 16n som kvalifikationsniva.

Sammantagna kan de urskilda yrkesgrupperna ses som ett stort och
heterogent skikt i mitten av jobbstrukturens nedre halva. De d&r
genomgdende (med ett undantag) beldgna hogre dn genomsnittet for den
nedersta nivan men lagre dn genomsnittet for strukturens mellersta niva.
De tva dimensionerna i beléningsstrukturen — 16n och kvalifikation - stir
inte i samklang med varandra inom denna strukturella grazon, till stor del
troligen beroende pa genusanknutna faktorer. Detta innebér att det saknas
grund for att entydigt rangordna yrkesgrupperna i relation till varandra.
(En regressionslinje som dras genom denna zon blir helt flat, dvs struk-
turens tva axlar saknar samband med varandra har, R?=0, i skarp kontrast
mot det mycket starka sambandet mellan 16n och kvalifikation i strukturen
som helhet, se figur ovan.) Den empiriska evidensen foér polarisering star
och faller med att den nyss beskrivna omvandlingen inom denna grdzon dr
en tydligt neddtriktad forskjutning snarare dn en mer mangtydig eller hor-
isontell omgruppering. Eftersom det senare ar fallet blir polariseringstesen
grundlos eller i basta fall kraftigt forsvagad.

Vi har tidigare diskuterat ytterligare en viktig begransning av polariser-
ingsforskningens metodik, namligen dess koppling av jobbegenskaper till
yrkeskategorier som blir ldsta till sin interna sammanséttning under den
period analysen omfattar. Darmed kan foérandringar som sker inom yrkes-
kategorier inte registreras. Detta far viktiga konsekvenser for beskrivnin-
gen av jobbstrukturens utveckling. I det fall vi undersoker har — Sverige
1974 till 2010 - ar alla de tre jobbkategorier som spelar huvudrollerna i
omvandlingen av férdelningens nedre halva, ISCO-grupperna 4, 5 och 8,
internt heterogena med avseende pé bade 16n och kvalifikation.

Det blir darfor viktigt att beakta storleksforandringar inte bara av hela
dessa grupper utan dven av delgrupper inom dem. Det visar sig da att



nedgangen av antalet personer verksamma inom grupp 4 och 8 ir starkt
koncentrerad till de minst kvalificerade och ldgst avlénade jobben inom
dessa tva yrkeskategorier, medan uppgangen av antalet personer verk-
samma inom grupp 5 dr lika tydligt koncentrerad till de mest kvalificerade
(om &n inte hogavlonade) jobben. Aggregeringen till relativt breda yrkes-
grupper doljer alltsd en stor variation i egenskaper inom dessa grupper.
Eftersom den interna fordelningen pdtagligt forandrats 6ver tiden - i
systematiskt uppgraderande riktning inom alla de tre yrkesgrupperna - far
aggregeringen en starkt snedvridande inverkan pa bilden av jobbstruk-
turens férandring.



Varfor forandras jobbstrukturen?

Polariseringshypotesen duger inte som forklaring

Som visats i denna rapport, kdnnetecknas jobbstrukturens utveckling av
en omfattande uppgradering snarare dn en polarisering. Polariseringsmod-
ellens empiriska prediktioner far dirmed inget stod. Modellens teoretis-
ka perspektiv pa jobbstrukturens férandring ¢vertygar inte heller. Enligt
polariseringsmodellen kan medelkvalificerade jobb i tillverkning och
administration elimineras genom att de ersitts med IT, medan lag-
kvalificerade uppgifter i servicesektorn (dnnu) inte kan automatiseras via
datorisering och darmed &r mer bestindiga, samtidigt som hogkvalifi-
cerade jobb vdxer i antal genom att deras produktivitet stiger med IT-stod.
Men &dven om tillimpningen av IT, ”digitaliseringen”, sjdlvklart har haft
en stor inverkan pa innehallet i manga jobb och troligen kommer att oka i
betydelse framover, kan den knappast vara den huvudsakliga férklaringen
till jobbstrukturens omvandling under de senaste decennierna.

For det forsta har uppgraderingen fortgdtt under lang tid, dtminstone flera
decennier, utan att accelerera under de senaste dren — takten har snarare
avtagit efter ar 2000. Utvecklingen har alltsd inte varit snabbare under den
mest omfattande IT-expansionens tid. For det andra har uppgraderingen
skett i tva stadier att doma av den beskrivning som getts ovan, forst (fram
till 1990-talet) genom att andelen medelkvalificerade jobb vuxit, sedan
genom en stigande andel hogkvalificerade jobb. De sistndimnda bestar
dock inte framst av arbetsuppgifter dar IT kan antas vara ett produktivi-
tetshojande komplement, utan i stdllet av valfardstjanster som halsovard
och utbildning. Foretagstjanster inom bank, finans och forsdkring, dér
IT kan antas spela en storre roll, har ocksa vuxit, men denna tillvixt har
hittills varit mattlig jaimfort med valfardssektorn. En annan del av utveck-
lingen dér IT haft en sjalvklar betydelse dr nedgdngen for administrativa
jobb nedanfoér den hogsta kvalifikationsnivan, men dven pd den punkten
haltar polariseringsmodellens forklaring. Dels har industrijobben minskat
annu mer dn kontorsjobben, dels ar det i huvudsak de enklaste uppgifterna
— bade i administration och tillverkning — som f6érsvunnit, snarare dn de
medelkvalificerade.

En forklaringsmodell med bredare anslag

I stallet for polariseringsperspektivets teknikfokuserade modell av arbets-
livets utveckling skulle vi vilja foresla en bredare ansats (se vidare le Grand
och Tahlin 2019).

Jobbstrukturen bland anstéllda i ett samhalle utgors av ett antal position-
er som kan ordnas vertikalt och horisontellt (se figur 11; se vidare Magnus-
son och Tahlin 2018). Lings den vertikala axeln ar kvalifikationskrav och
ledningsansvar de viktigaste jobbegenskaperna, viktigast i meningen att de
har starkast samband med centrala utfall sésom l6n och anstdllningstrygg-
het. Lings den horisontella axeln dr det viktigast om arbetet omfattar
uppgifter orienterade mot manniskor, symboler eller foremal, bl.a. darfor
att arbetets konsekvenser for halsan fraimst sammanhénger med skillnader
mellan jobb i dessa avseenden: arbete med féremal (vanligen arbetarjobb)
sammanhdnger med risker for forsamrad fysisk hilsa medan arbete med
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madnniskor — sarskilt valfardstjanster — ofta innebar risker for forsamrad
psykisk hélsa, via emotionella krav. Samtidigt finns naturligtvis manga
fysiskt tunga moment dven utanfor industrin. Vidare kan mental belast-
ning i arbetet givetvis vara utbredd dven inom tillverkning, men knappast
i form av emotionella krav.

Figur 11. Jobbstrukturens omvandling i tva riktningar indikeras av pil A (vertikal uppgradering
genom en stigande andel akademikerjobb) och pil B (horisontell forskjutning fran manligt till
kvinnligt dominerade arbetarjobb)

Akademiker, konsintegrerade jobb

Manligt Kvinnligt

Arbetare, konsuppdelade jobb

Jobbstrukturen i tva dimensioner: klass (vertikal axel, fran arbetare till akademiker) och
genus (horisontell axel, fran manligt till kvinnligt).

Over tiden har jobbstrukturen utvecklats i riktning mot hégre kvalifika-
tionskrav, dvs en uppgraderad klasstruktur (se pil A i figur 11), och en
storre andel arbete med méanniskor (se pil B i figur 11). Dessa tva tendens-
er har framst teknologiska orsaker i kombination med institutionella fak-
torer. Teknisk utveckling inom tillverkningsindustrin utgdér startpunkten
i den process som leder till uppgradering. Genom teknisk utveckling 6kar
produktiviteten inom varutillverkning. Via férhandlingar tas en del
av denna okning ut i form av hojda léner for anstédllda inom de berérda
branscherna. Den hojda l6nenivdn inom industrin sprids sedan till andra
sektorer av ekonomin (se Baumol 1967), eftersom l6neskillnader mellan
branscher hdlls nere av savil institutionella orsaker (t.ex. rdttvisenorm-
er och fackféreningar) som genom marknadsmekanismer (t.ex. arbets-
kraftens rorlighet). Industrilénernas fortplantning 6ver den generella
arbetsmarknaden hojer ddrmed lonegolvet i alla branscher, oavsett
produktivitetsutveckling. Eftersom 16n och produktivitet sammanhénger
ndra med varandra medfor det hojda lonegolvet att kraven pa produkti-
vitet hojs i alla branscher. Darmed tenderar de minst produktiva jobben,
som oftast har de lagsta kvalifikationskraven, att elimineras darfor att de
inte kan bdra de hojda lénenivéerna. Foljden blir en allmén héjning av
kvalifikationsstrukturen, dvs att andelen lagkvalificerade (*enkla”) jobb
minskar och andelen hogkvalificerade jobb 6kar. Denna uppgradering av
klasstrukturen har varit den dominerande tendensen under senare decen-
nier. Institutionella sirdrag har ocksd haft en modifierande inverkan. Den
s.k. Rehn-Meidner-modellen i Sverige t.ex., med en solidarisk lonepolitik
("lika 16n for samma arbete oavsett foretag och bransch”) har tenderat att
driva pa utvecklingen med hojda krav pa effektivitet genom att via central
l6nesattning tvinga bort lagproduktiva féretag fran marknaden.

Den tekniska utvecklingen inom tillverkningsindustrin leder till
ett minskat antal produktionsjobb (arbete med foéremal), men den
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hojda produktiviteten driver upp efterfrigan pa andra typer av jobb.
Under senare decennier har den tekniska utvecklingen, via datorisering,
i 6kad utstrackning inneburit att dven vissa tjanstemannajobb har kunnat
effektiviseras och sd smaningom elimineras. Arbete med manniskor har
ddremot inte kunnat ersattas i nagon stérre omfattning av teknik, dven om
den snabba utveckling av robotar som nu sker kan komma att medféra nya
mojligheter. Det ar dock viktigt att inse att teknologiska framsteg innebér
att samhallsekonomin véxer, vilket 6kar snarare dn minskar mangden
resurser som potentiellt kan anvandas for att finansiera arbete av olika slag.
Antalet jobb i ett allt rikare samhalle har dtminstone hittills inte minskat
av teknologiska orsaker. Om sd dnda skulle ske framéver, sa kommer det
att vara till f6ljd av vara egna val, inte av ndgon tekniskt eller ekonomiskt
betingad nédviandighet.

Arbete med manniskor har vuxit i utbredning under lang tid. En fun-
damental drivkraft hir har varit familjelivets omvandling. Nar omsorg
om barn och éldre organiseras kollektivt — av samhallet — snarare dn inom
enskilda familjer, flyttar manga arbetsuppgifter fran den informella till
den formella ekonomin. Samtidigt blir de aldre allt fler, till f6ljd av ckad
medellivslaingd. De uppgifter som tidigare framst skottes av kvinnor i
form av obetalt arbete i hemmet utférs nu av avlonade personer ute pa
arbetsmarknaden, hittills framst av kvinnor. Men kvinnor ar naturligt-
vis verksamma dven inom andra delar av arbetsmarknaden &n valfards-
tjdnster. Den Okande jimstdlldheten mellan konen dr en sjdlvstindig
drivkraft till férdndrade granser mellan familjeliv och arbetsliv.

Vid sidan av familjens omvandling har den samhallsekonomiska till-
vaxten lett till 6kad efterfrdgan pa tjanster av olika slag, sarskilt manni-
skoorienterat arbete. I synnerhet utbildningssektorn har vuxit kraftigt i
omfattning, delvis till f6ljd av arbetslivets hojda kvalifikationskrav, men
ocksa pa grund av manniskors 6kade ansprak pa utbildning. Detta innebér
att satsningar pa utbildning har manga anhédngare och fa motstdndare.
Resultatet blir bade en kontinuerligt h6jd utbildningsniva i befolkningen
och ett 6kat antal anstédllda inom utbildningssektorn. En annan sannolik
konsekvens ar att individernas utbildningsniva stiger snabbare dn arbets-
givarnas efterfragan pa utbildad arbetskraft, eftersom den senare bara dr en
orsak bland flera till den forra. Det dr alltsa troligt att mangden 6verutbild-
ning tilltar (se t.ex. Tahlin 2007b), dvs att en vixande andel individer har
en utbildningsnivd som 6verstiger arbetslivets (om dn inte nédvandigtvis
hela samhallets) behov.

Aven utéver omsorg och utbildning vixer efterfrigan pa manniskoorien-
terat arbete i takt med den samhallsekonomiska utvecklingen. Medicinska
framsteg innebdr férhoppningsvis att vi blir friskare men kan paradoxalt
nog ocksa medfora att efterfrigan pa vard av olika slag okar, eftersom fler
sjukdomar och besvér kan upptdckas och i basta fall behandlas samtidigt
som mdnniskors ansprak pa halsa stiger. Vid sidan av sjukvard tilltar ocksa
efterfrigan pa dtgarder for okat valbefinnande i vidare mening. Inom arbets-
livspolitiken syns detta t.ex. i Arbetsmiljoverkets nya riktlinjer (2016) for so-
ciala och organisatoriska faktorer i arbetet, dar det framhalls att arbetet ska
organiseras inte bara sa att ohdlsa motverkas utan dven sd att halsa frimjas.
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Varfor maste polariseringstesen granskas?

Polariseringstesen, som fdtt brett genomslag under senare ar, gor gallande
att goda jobb i arbetslivets mellanskikt dr pa vdg att férsvinna och er-
sdttas av daliga jobb i strukturens bottenregioner. Detta sluttande plan
brukar kallas “mittens urholkning” (the hollowing out of the middle) eller
den timglasformade arbetsmarknaden. De som 6vertygats av tesen tycks
se framfor sig hur hantverkaren uppgivet staller undan verktygsladan och
tar fram skurhinken eller kontoristen med en suck packar ihop sin bok-
foring och ldmnar skrivbordet for att ta hand om den smutsiga disken
medan bada dystert funderar 6ver hur de ska fd ekonomin att ga ihop efter
sina l6nesankningar. Men sa ser verkligheten inte ut, vilket framgér av den
empiriska analysen i denna rapport.

Polariseringsmodellen ger inte en korrekt verklighetsbeskrivning

Det som egentligen hant dr nagot mycket mindre dramatiskt (dtminstone
i ett klassperspektiv, genus aterkommer vi strax till). Genom en omgrupp-
ering i det stora omrade av jobbstrukturen som ligger mellan mitten och
ett nedre skikt har antalet fabriksarbetare, lagerassistenter, brevbarare och
lastbilschaufférer (varav flertalet med relativt enkla men dnda skapligt
betalda arbetsuppgifter) minskat, medan antalet underskoterskor, hem-
vardare, kockar och butiksforsiljare (med en blandning av enkla och mer
kvalificerade men nagot lagre avlonade arbetsuppgifter) har 6kat. Med den
officiella yrkesindelningens (ISCO internationellt, SSYK i Sverige) ter-
minologi har ett antal jobb inom yrkesomrddena 4 (“kontors- och kund-
servicearbete”) och 8 ("process- och maskinoperatorsarbete, transport-
arbete mm”) minskat i utbredning och ersatts med fler jobb inom yrkes-
omrade 5 ("service-, omsorgs- och forsdljningsarbete”).

Denna omgruppering, som sammantagen bor ses som horisontell med
avseende pd positionsniva inom jobbstrukturen, dr nagot helt annat dn
ett skifte fran yrkesomrade 7 ("hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning”) till yrkesomrade 9 ("arbete utan krav pa sirskild yrkes-
utbildning”). Som visats ovan dr det vertikala avstandet mellan hantverk-
are (ISCO 7) och stadare, vaktmastare, m.fl (ISCO 9) stort, bade i 16n och
arbetsinnehall, men det &r inte mellan dessa grupper som de strukturella
forskjutningarna har skett. De sdmsta jobben (ISCO 9) har inte blivit fler,
varken bland man eller kvinnor, under ndgon del av den langa perioden
frdn 1970-talet till nutid. Hantverksarbete (ISCO 7) har minskat i om-
fattning bland mén (dven om det fortfarande ar vanligt; bland kvinnor har
det alltid varit mycket ovanligt) men har i huvudsak inte ersatts av jobb pa
en klart ldgre positionsniva, utan av jobb inom tjdnstesektorn pa en antin-
gen likartad (delar av ISCO 5) eller hogre niva (ISCO 1-3).

Den storre omgruppering som intraffat — forskjutningarna mellan
ISCO-grupperna 4, 5 och 8 — kan inte i ndgon rimlig mening beskri-
vas som en tydlig nedgradering och ddrmed inte heller som (den nedre
vertikala delen av) en strukturell polarisering. I lénenivd innebir om-
grupperingen en viss siankning (med cirka 8 procent i genomsnitt 1991-
2010), men i kvalifikationsniva en viss hojning (med cirka 0,5 drs utbild-
ningskrav). Som en jamforelse dr motsvarande skillnader mellan hantverks-
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jobb (ISCO 7) och de samsta jobben (ISCO 9) ca 24 procent i 16n och 1,7
ar i utbildningskrav, och forstirker (dvs villkoren ar entydigt battre i den
ena gruppen) snarare dn — som i den omgruppering mellan ISCO 4, 5 och 8
som faktiskt intriffat - kompenserar varandra. Oversatta till en gemensam
skala i form av percentiler (hundradelar av den totala fordelningen) ar skill-
naden mellan de krympande yrkena i grupp 4/8 och de vixande yrkena i
grupp 5 ca 11 percentiler i 16n (i genomsnitt 1991-2010) som motverkas
av ca 8 percentiler i utbildningskrav (under samma period), totalt 11-8=3.
Motsvarande skillnader mellan grupperna 7 och 9 dr mycket storre och
dessutom forstarkande (gar at samma hall) snarare 4n kompenserande (gar
at motsatta hall): 30 percentiler i l6n som forstarks (snarare &n motverkas)
av 23 percentiler i utbildningskrav, totalt 30+23=53.

Att mitten av jobbfordelningen urholkats och - utover en tillvixt av
de basta jobben - ersatts av en vdxande mangd arbeten ndra botten av
strukturen stdimmer helt enkelt inte. I stillet har vissa yrken mellan mitten
och botten av strukturen krympt, medan vissa andra yrken inom samma
vertikala omrade har vuxit. De krympande och vixande yrkena skiljer sig
knappt it i sammantagen positionsniva. Elektrikern har inte blivit vakt-
madstare, och bokféringskontoristen har inte blivit stidare. Daremot tycks
— i strukturell om &n inte nédvandigtvis individuell mening — brevbarar-
en (eller lastbilschaufféren) ha blivit kock (eller butiksférsaljare) och
maskinoperatoren (eller lagerassistenten) ha blivit underskoterska (eller
hemvardare). Denna typ av omvandling kanske kan ses som ett moment av
postindustrialisering, men knappast av polarisering.

Polariseringsmyten kan fa allvarliga konsekvenser

Ojamlikhetens utveckling ar ett alltfor viktigt dmne for att lamnas &t de
bristfalliga forklaringsmodeller som polariseringsforskningen spridit.
Teoretiskt lider denna forskning av ett alltfér sndvt teknologiskt fokus:
jobbstrukturens (och inkomstspridningens) utveckling antas bero pa IT,
eller mojligen pa teknologiskt driven globalisering. Empiriskt priaglas den
av ekonomiskt tunnelseende: 16nenivan far ett orimligt stort utrymme vid
bedémningar av jobbens egenskaper och insikter fran andra discipliner
beaktas knappt vid konstruktionen av jobbtypologier.

Att polariseringsforskningen missar arbetslivets genusdimension &r
dess storsta svaghet. Bendmningen polarisering” pa den utveckling som
skett bygger implicit pa ett gammaldags synsdtt dar framfér allt mans
arbete i tillverkningsindustrin, men i viss man dven kvinnors arbete pa
kontor, ses som mer kvalificerat 4n kvinnodominerade arbetsuppgifter
inom valfardssektorn. Diarmed uppfattas en forsamring ske vid 6vergan-
gen fran dldre till nyare arbetsuppgifter — frain mansdominerad produktion
till kvinnodominerad service. Detta anakronistiska perspektiv avspeglas i
kvardrojande loneskillnader baserade pa traditionella maktférhallanden
och genusnormer, men som framgatt ovan ar dessa pa vdg att forandras.
Denna utveckling ar angeldgen att beskriva och analysera utan att fastna
i forlegade forestallningar om det genuskodade vardet av olika jobb, och
utan att lita sig distraheras av att foraldrade normer klés i ett till synes
modernt teknologiskt sprak.

Till sist: varfor ar det viktigt att polariseringsmyten ifragasatts? Utover
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det generella och sjalvklara motivet att var bild av verkligheten och dess
utveckling bor vara sd korrekt och rattvisande som mojligt finns flera
specifika skal till att en korrigering av polariseringsteorin dr angeldgen.

For det forsta dr uppgraderingen av jobbstrukturen positiv pa manga
sdtt, men har ocksa en baksida: det minskande antalet ”enkla” jobb (dvs.
jobb med ldga kvalifikationskrav) férsamrar utsikterna for stora delar av
arbetsmarknadens marginalgrupper — ungdomar, nyanlinda utlands-
fodda, lagutbildade. Det kan ddrmed vara viktigt att Overviga styrmedel
av olika slag som kan underlitta tillkomsten - eller dtminstone dampa
nedgangen — av arbeten med laga tilltrddeskrav. Om antalet (eller andelen)
lagkvalificerade jobb ar inne i en teknologiskt betingad stigande fas, vilket
polariseringstesen havdar — sa kan behovet av att skapa fler ingangsjobb
uppfattas som mindre angeldget 4n om antalet ar i en fallande
fas. Darmed kan myten om polarisering fa negativa effekter for .
de marginalgrupper som skulle vinna pé reformer i riktning mot P 01617" 1S€r-
b.reddade ing%’mgar i"arbetslivet, givetvis till jobb med rimliga n gSt@S en
villkor och dragliga loner.

For det andra paverkas rimligen saval individers utbild- /96171 ger 1 Ij() 1%
ningsval pa mikronivan som utformningen av utbildningspoli-
tik pd makronivan av de framtidsutsikter som kan skénjas inom med den
olika}. deI.ar av arbets}ive.t. Om mitten av jobbstru}(turen ar po;‘?\ vag  under senare
att forsvinna, eller dtminstone kraftigt minska i storlek, sa blir
detallt mindre relevant att satsa pa medelhéga utbildningar, sar- ar vaxan de
skilt yrkesprogram pa gymnasiet. Om dédremot mitten kommer .
att vara fortsatt stor under 6verskadlig tid, med endast mattliga pop ul Ismen,
nedgangar, sa dr medelhdga utbildningar med yrkesinriktning i sambdllet
hogst relevanta dven framéver, och rekrytering till dessa bor ha
hog prioritet. Aven den hogre utbildningens utformning péaver- OC]? 1 po 1 i1t k-
kas av hur uppfattningen om arbetslivets utveckling ser ut och
om de langsiktiga drivkrafterna till de férindringar som sker. €7Z.
Investeringar i utbildning ar stora och langsiktiga bade fér in-
divider och fér samhallet. Kunskapsunderlaget for sddana beslut kan for-
battras genom att kritiskt granska forharskande bilder av arbetslivets ut-
veckling. Att granska polariseringsforskningen bidrar forhoppningsvis till
denna kvalitetshojning.

For det tredje, och avslutningsvis: polariseringstesen hianger ihop med
den under senare ar vixande populismen, i samhallet och i politiken.
Bade polariseringsforskningen och populismen &r starkt knutna till genus,
implicit i polariseringens fall, explicit i populismens. Slutsatsen om en
polarisering av jobbstrukturen kraver, som vi tydligt sett ovan, att manligt
dominerade yrken mellan férdelningens mittersta och nedre skikt ses som
battre jobb dn kvinnligt dominerade yrken i samma vertikala del av struk-
turen. En sddan nedvardering av traditionellt kvinnligt prdglade arbets-
uppgifter dr inte bara felaktig sett till jobbens sammantagna egenskaper
utan riskerar ocksd — om dn oavsiktligt eller omedvetet — att underblasa
misogyna varderingar i delar av befolkningen. Kinslan av forlorad
maskulin kraft dr sannolikt en stark grogrund for den serie av bakslag som
intraffat pa sistone langs den langa progressiva vigen mot modernitet. Sam-
bandet mellan genus och populism &r ett angeldget dmne for nutida sam-
hillsvetenskaplig forskning och offentlig debatt. Aven i det ssmmanhanget
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ar det viktigt att polariseringsforskningen granskas kritiskt. Att framstalla
upplosningen av traditionella granser mellan manligt och kvinnligt arbete
som att klyftorna i arbetslivet vidgas dr varken rattvisande eller progressivt,
hur 6vertygande det dn kan ldta for den som tror sig veta att ojamlikheten
standigt 6kar i den sentida kapitalismens epok.

44 | arenaidé



arenaidé 45



Referenser

Adermon, Adrian och Magnus Gustavsson. 2015. "Job polarization and
task-biased technological change: Evidence from Sweden, 1975-2005.”
Scandinavian Journal of Economics, 117: 878-917.

Autor, David H., Frank Levy och Richard J. Murnane. 2003. "The skill con-
tent of recent technological change: An empirical exploration.” Quarterly
Journal of Economics, 118: 1279-1333.

Baumol, William J. 1967. "Macroeconomics of unbalanced growth: The
anatomy of urban crisis.” American Economic Review, 57: 415-26.

Eurofound. 2015. Upgrading or Polarisation? Long-term and Global Shifts in
the Employment Structure: European Jobs Monitor 2015. Dublin: European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.

Ferndndez-Macias, Enrique. 2012. ”Job polarization in Europe? Changes
in the employment structure and job quality, 1995-2007” Work and Occu-
pations, 39: 157-82.

Fine, Sidney A. och Steven F. Cronshaw. 1999. Functional Job Analysis:
A Foundation for Human Resources Management. Mahwah, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates.

Gallie, Duncan. 2013. Recension av Kalleberg (2011). Work, Employment
and Society, 27: 893-5.

Goos, Maarten och Alan J. Manning. 2007. "Lousy and lovely jobs: The rising
polarization of work in Britain.” Review of Economics and Statistics, 89: 118-33.

Goos, Maarten, Alan J. Manning och Anna Salomons. 2009. ”Job polariza-
tion in Europe.” American Economic Review, Papers and Proceedings, 99: 58-63.

le Grand, Carl och Michael Tahlin. 2019. ”Arbete i Sverige fran 1970-tal
till 2010. Ojamlikhetens omvandling i skarningspunkten mellan klass och
genus.” Kap. 7 (sid. 175-204) i Sandberg, Ake (red.) Arbete och véilfird. Led-
ning, personal och organisationsmodeller i Sverige. Lund: Studentlitteratur.

Kalleberg, Arne L. 2011. Good Jobs, Bad Jobs. The Rise of Polarized and
Precarious Employment Systems in the United States, 1970s to 2000s. New
York: Russell Sage Foundation.

Korpi, Tomas och Michael Téhlin. 2018. ”On-the-job training: A skill match
approach to the determinants and outcomes of lifelong learning.” Working
Paper, Swedish Institute for Social Research (SOFI), Stockholm University.

Magnusson, Charlotta och Michael Tahlin. 2018. “Class and Gender:

Mapping the structure of work-life inequality” Working Paper, Swedish
Institute for Social Research (SOFI), Stockholm University.

46 | arenaidé



Meisenheimer, Joseph R. 1998. "The services industry in the "good” versus
”bad” jobs debate.” Monthly Labor Review, February, sid. 22-47.

OECD. 2001. "The characteristics and quality of service sector jobs.”
Employment Outlook, chapter 3, sid. 89-128.

OECD. 2017. "How technology and globalization are transforming the
labour market.” Employment Outlook, chapter 3, sid. 81-124.

Oesch, Daniel. 2013. Occupational Change in Europe. How Technology and
Education Transform the Job Structure. Oxford University Press.

Oesch, Daniel och Jorge Rodriguez Menes. 2011. "Upgrading or polariza-
tion? Occupational change in Britain, Germany, Spain and Switzerland,
1990-2008.” Socio-Economic Review, 9: 503-32.

SCB (Statistiska centralbyran). 2019. Statistikdatabasen, arbetsmarknad.
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__
AMO0208

Tahlin, Michael. 2007a. ”Skills and wages in European labour markets:
Structure and change.” Sid. 35-76 1 Employment Regimes and the Quality of
Work, red. Duncan Gallie. Oxford University Press.

Tahlin, Michael. 2007b. “Overutbildningen i Sverige: utveckling och kon-
sekvenser.” Sid. 70-89 i Utbildningsvigen — vart leder den? Om ungdomar,
yrkesutbildning och forsorjning, red. Jonas Olofsson. Stockholm: SNS Forlag.

Tahlin, Michael. 2011. "Vertical differentiation of work tasks: conceptual
and measurement issues.” Empirical Research in Vocational Education and
Training, 3: 55-70.

Tahlin, Michael och Johan Westerman. 2018. “Youth employment
decline and the structural change of skill.” European Societies, DOI:
10.1080/14616696.2018.1552981.

Wright, Erik Olin och Rachel E. Dwyer. 2003. "The patterns of job expan-
sions in the USA: a comparison of the 1960s and 1990s.” Socio-Economic

Review, 1: 289-325.

Aberg, Rune. 2004. ”Vilka jobb har skapats pa den svenska arbetsmark-
naden de senaste decennierna?” Ekonomisk Debatt, vol. 32, nr 7, sid. 37-46.

Aberg, Rune. 2013. "Tjugohundratalets arbetsmarknad - fortsatt uppkval-
ificering eller jobbpolarisering?” Ekonomisk Debatt, vol. 41, nr 2, sid. 6-15.

Aberg, Rune. 2016. ”Polariseringens fordelningseffekter.” Ekonomisk
Debatt, vol. 44, nr 5, sid. 23-39.

arenaidé 47



48 | arenaidé



arenaidé 49









arenaide



