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1. Sammanfattning

1.1 Allt fler har otrygga jobb

o [ denna rapport presenteras ny statistik som visar att de tidsbegransade
anstdllningarna blivit alltmer osédkra. Detta trots att andelen tidsbegrin-
sade anstallningar under perioden 2005-2018 totalt sett har legat nagor-
lunda konstant och utgor drygt 15 procent av samtliga anstallda (en nagot
lagre andel av alla sysselsatta).

« Forklaringen dr att de tidsbegransade anstallningarna i sin tur bestar av
flera olika typer av anstéllningar och det dr de mest osakra formerna som
har 6kat, medan de tryggaste formerna av tidsbegransade anstallningar har
minskat.

* Med statistik fran SCB:s arbetskraftsundersokning (AKU) som tagits fram
for denna rapport kan vi visa att det skett tydliga férdndringar inom grupp-
en med tidsbegrinsade anstillningar, som innebdr en forskjutning mot
mer otrygga jobb. Andelen (och antalet) med allmén visstidsanstdllning
(AVA) och olika former av behovsanstallningar har 6kat markant och utgér
idag 60 procent av alla tidsbegransade anstallningar. Parallellt med detta
har andelen med vikariat minskat.

 Under perioden 2005-2018 6kade antalet med AVA/behovsanstdlln-
ing med 31 procent (antalet & nu 450 300 personer), medan vikariats-
anstdllningarna minskade med 28 procent (antalet dr nu 117 900 person-
er). Andelen personer med provanstdllningar och sidsongsanstillningar
m.m. har legat ganska konstant under tidsperioden.

o I denna rapport mats graden av otrygghet och osdkerhet i de olika
anstdllningsformerna utifran tre kriterier: (a) osdkerhet om nér och var
jobbet ska utforas, (b) risk for att den tidsbegransade anstdllningen ska
avbrytas och (c) sannolikheten for att den tidsbegransade anstillningen
ska Overgd i en fast anstdllning. Dessa kriterier anviands for att under-
soka AVA/behovsanstillningar, vikariat, provanstillningar och sisongs-
anstdllningar m.m. Resultatet visar att AVA /behovsanstallning ar den mest
otrygga och osdkra formen av tidsbegransad anstéllning, medan vikariat ar
den form som har lagst grad av otrygghet och osdkerhet. Provanstallningar
och sdsongsarbete m.m. placerar sig daremellan.

1.2 Allt farre gar med i facket

« De alltmer otrygga jobben dr sannolikt en av flera faktorer som paverkat
den fackliga organisationsgraden negativt. For de olika formerna av tids-
begriansad anstillning dr den fackliga organisationsgraden lagst bland dem
med en AVA/behovsanstédllning. Att den anstallningsformen 6kat har lett
till en lagre andel fackligt organiserade. Darut6ver har den fackliga organi-
sationsgraden fallit bland alla former av tidsbegrdnsade anstallningar.

« Forskjutningen mot mer otrygga och osdkra former av tidsbegrdnsade
anstallningar har slagit sdrskilt hart mot vissa branscher, som vard och om-
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sorg, finansiella tjanster och foretagstjanster, utbildning, hotell & restau-
rang samt handeln. Det har paverkat den fackliga organisationsgraden
negativt inom dessa branscher.

1.3 Utomeuropeiskt fodda, kvinnor och unga dr sdrskilt drabbade

 Det finns en Gverrepresentation av utrikes fodda (i synnerhet fodda
utanfér Europa) i hela gruppen med AVA/behovsanstillningar. Un-
der perioden 2005-2018 har dessutom andelen utomeuropeiskt fédda
med AVA/behovsanstéllning fordubblats. Det har fatt en kraftig negativ
effekt for den fackliga organiseringen fo6r denna grupp. Denna tendens
har forstarkts genom att andelen fackligt organiserade av utomeuropeiskt
fodda med AVA /behovsanstallning dessutom har sjunkit under perioden.

« Aven kvinnor ir éverrepresenterade i bide tidsbegrinsade anstillning-
ar i allmanhet och i AVA/behovsanstallningar i synnerhet. Det har pa-
verkat den fackliga organisationsgraden i negativ riktning. For bade
kvinnor och man, i ungefar lika omfattning, har dessutom andelen fack-
ligt organiserade bland dem med AVA/behovsanstillningar fallit under
perioden 2005-2018.

« Vidare ar unga arbetstagare kraftigt overrepresenterade bland dem
med tidsbegridnsade anstillningar i allménhet och bland dem med AVA/
behovsanstéllningar i synnerhet (omkring en tredjedel av alla med den-
na form av tidsbegransad anstdllning dr mellan 18 och 24 dr). Antalet i
detta aldersspann med AVA/behovsanstdllningar har dessutom okat
under perioden 2005-2018.
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2. Inledning

Nar fackliga organisationer havdar att de tidsbegransade anstallningarna
skapat fler otrygga och osdkra jobb brukar Svenskt Naringsliv svara att de
tidsbegransade jobben inte blivit fler som andel av alla anstillningar. Pa
arbetsgivarorganisationen Svenskt Naringslivs webbsida star exempel-
vis att andelen anstillda med tidsbegransade anstillningar varit “relativt
oforandrad under de senaste 15 aren”.[1] Att andelen anstillda med tids-
begransad anstallning inte 6kat (dven om siffrorna fluktuerat) bekraftas av
statistik fran SCB. Under andra kvartalet 2019 skedde for dvrigt dven en
viss minskning av antalet personer med tidsbegransad anstéllning. Totalt
bestod minskningen av 29 000 personer till 738 000 personer med tids-
begransad anstillning (415 000 kvinnor och 324 000 mén).[2]

Men om man skarskadar siffrorna och borrar djupare i statistiken, som
vi gor i denna rapport, framtrader en helt annan bild: &ven om andelen
anstdllda med tidsbegransad anstallning varit nagorlunda konstant har de
tidsbegransade anstallningarna blivit alltmer osdkra. Forklaringen ar att
de tidsbegrdnsade anstéllningarna i sin tur bestar av flera olika typer av
anstallningar och att det dr de mest osdkra formerna som har 6kat, fraimst
allmén visstidsanstallning och olika former av behovsanstéllningar. Paral-
lellt med det har de mest trygga formerna av tidsbegransade anstéllning-
ar minskat, framfor allt vikariaten. Detta sammantaget har skapat en for-
skjutning mot allt fler otrygga jobb under dren 2005-2018, trots att den
totala andelen tidsbegrdnsade anstéllningar varit relativt stabil sett Gver
hela tidsperioden.

Det primdra syftet med denna rapport dr att mer systematiskt borra
i denna frdga. Ett sekunddrt syfte dr att analysera hur férskjutningen mot
mer osdkra tidsbegrdnsade anstallningar paverkar den fackliga organise-
ringen. Som underlag for analysen har vi tagit fram ny statistik fran SCB:s
arbetskraftsundersékning (AKU), samt genomfort intervjuer med viss-
tidsanstdllda. Dessa data har sedan kompletterats med andra underlag,
som rapporter och juridiska kallor.

1 Visstidsanstéllningar viktiga for svenskt ndringsliv, Svenskt Naringsliv (ej daterad text,
men pa webbsidan i oktober 2019). https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/visstidsan-
stallning/

2 Antalet tidsbegrinsat anstillda minskar, SCB, 27/8, 2019. https://www.scb.se/
hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/
arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningar-
na-aku-2a-kvartalet-2019/
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3. Syfte och metod

Syftet med denna studie ar att undersdka hur de tidsbegransade anstélln-
ingarna har fordndrats. Fokus dr pa karaktiren av de tidsbegransade
jobben, om de mest osdkra formerna 6kat pa de ndgot mer trygga former-
nas bekostnad. Ett annat syfte ar att undersoka hur dessa forskjutningar
paverkat anslutningen till fackliga organisationer.

For att undersoka dessa fradgor har olika skriftliga killor anvénts. Det
handlar framf6r allt om tre typer av skriftliga kallor:

a) Ny statistik fran SCB som tagits fram specifikt fér denna rapport.
Denna statistik beskriver utvecklingen under perioden 2005-2018."!

b) Utredningar och rapporter som pekar pa vad i de tidsbegransade
anstallningarna som gor att de upplevs som otrygga.

c) Lagtext och rapporter som beskriver vilka olika former av tidsbegran-
sade anstallningar som existerar samt juridiska skillnader och skillnader
i paverkan pa arbetstagare mellan olika former av tidsbegransade anstélln-
ingar.

Darutdver anvander vi statistik fran tidigare rapporter utgivna av Arena
Idé och LO, som visar pa utvecklingen av olika former av tidsbegrdnsade
anstallningar.™

De ovan ndmnda killorna har kompletterats med &tta intervjuer: fyra
kvinnor och fyra man med olika former av tidsbegransade anstallningar.

3 Att startpunkten blev 2005 beror pa att SCB/AKU det dret dndrade de statistiska
definitionerna. Statistiken fran ar langre tillbaka ar dérfor inte helt jamforbar.

4 Arena Idé har ocksa varit i kontakt med Medlingsinstitutet om det ar majligt att fa
fram tickningen av kollektivavtal f6r olika former av tidsbegransade anstillningar. Svaret
fran myndigheten var att de inte har tillgang till sadan statistik.
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4. Olika former av tidsbegransade
anstillningar

Det finns flera former av tidsbegransade anstallningar, ofta kallade visstids-
anstdllningar. Ilagen om anstallningsskydd (LAS) anges sex olika former
av anstdllningar, varav fem ar tidsbegransade: vikariat, allméin visstids-
anstdllning, sdsongsanstéllning, provanstillning och tidsbegransad an-
stdllning for personer som fyllt 67 ar. Darut6ver finns tillsvidareanstéllning
som inte dr tidsbegrdnsad (i vardagligt tal kallad ”fast” anstallning).

I detta sammanhang &r formerna vikariat, allman visstidsanstéllning,
sdsongsanstallning och provanstallning av sdrskilt intresse. Dessa skiljer
sig at i konstruktionen.

e Vikariat: Tidsbegransad anstdllning for att ersitta en annan persons
franvaro. Vikariatet far vara hogst tva ar under en femdrsperiod. Nar man
har vikarierat hos samma arbetsgivare i mer dn tvd r inom en femarsperi-
od 6vergdr anstdllningen automatiskt i en tillsvidareanstallning.

e Allmin visstidsanstdllning: En anstillning under begrinsad tid.
Arbetsgivaren behover inte ange motivet for att det behovs en tidsbegran-
sad anstdllning. En arbetstagare som har haft visstidsanstallningar hos
samma arbetsgivare under mer dn tva ar inom en femdrsperiod ska enligt
LAS ha ratt till en tillsvidareanstallning.

« Sdsongsanstillning: Tillfilliga jobb som bara utférs under en del av
aret. En sdsongsanstéllning kan enligt LAS avse en valfri tidsperiod och en
anstalld kan bli sdsongsanstdlld hur minga ganger som helst. Om arbet-
stagaren jobbat i mer dn sex mdnader de senaste tvd dren maste arbetsgiva-
ren sdga upp den anstéllde, i annat fall f6rlangs anstéllningen.

e Provanstillning: Anstéllning for ett sarskilt projekt, far paga i hogst
sex mdnader. Ddrefter ska den provanstillde bli tillsvidareanstalld.
Provanstéllningen kan avbrytas i fortid.

Dessa anstéllningsformer finns alltsa reglerade i LAS 1-6 §, men lagen ar
semidispositiv. Det innebdr att parterna (fack och arbetsgivare) i kollektiv-
avtal pd central eller lokal nivd kan komma 6verens om avvikelser fran
LAS. Dérigenom uppkommer olika justerade anstdllningsformer. Nagra
sddana former &r anstéllning vid behov och anstéllning per timme.

e Anstillning vid behov innebar att en arbetsgivare anstéller en person
for att utfora ett arbete vid en specifik tidpunkt, exempelvis under en vecka
eller en helg.

e Anstillning per timme liknar anstillning vid behov, med skillnaden
att den anstallde ofta f6ljer ndgon form av arbetstidsschema.

Bade anstallning vid behov och anstillning per timme kan vara antingen
tillimpningar av allmén visstid inom ramen for LAS eller anstédllnings-
former som regleras i kollektivavtal.

Aven i SCB:s statistik och i den allminna samhallsdebatten hinvisas till
anstdllningsformer som inte finns omndmnda i LAS, sdsom “anstéllning
efter behov”, ”sms-anstallningar” etc. I SCB:s arbetskraftsundersokning
(AKU) blir de intervjuade personerna sjilva tillfragade vilken form av an-
stdllning de har, men det gar inte att utifrdn svaren utldsa om exempelvis
"behovsanstallning” eller “timanstallning” handlar om en anstédllnings-
form som parterna kommit 6verens om eller om det handlar om en form
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av allmédn visstid som gir under bendmningen behovsanstéllning eller
timanstéllning.

For att analysera forandringarna av olika former av tidsbegrdnsade
anstallningar behovs foljaktligen kategorier som ndgot skiljer sig fran LAS
och som ocksa tar hansyn till olika anstallningsformer som finns i kollek-
tivavtal. D4 blir det ocksd mojligt att anvdnda sig av statistiken frdn SCB for
att kartldgga utvecklingen.

De kategorier! som anvinds i denna rapport ar:

« allmén visstidsanstillning (AVA) och andra former av behovsanstalln-
ingarl®

« vikariat

» provanstallningar

« sdsongsarbete med mera.l’”

5 For mer information om SCB:s indelningar och kategoriseringar se: https://www.
scb.se/contentassets/642ed58db8144b48a177f92dacbae290/am0401 2018k04 sm
am11sm1901.pdf

6 Inkluderar dven de som i SCB:s undersokningar angett foljande anstallningsform-
er: "anstédllda per timme med schema for viss tid”, "objekts/projektanstallning, "tillfalligt
arbete” samt “feriearbete”.

7  Inkluderar dven de som i SCB:s undersokningar angett foljande anstallningsform-
er: “fortroendevald”, ”praktik”; "larling”, ”termins- och ldsdrsanstdlld skolpersonal”,
“kontraktsanstalld soldat”, "tidsbegransad anstéllning for gruppbefal, soldater och sjéman

inom Forsvarsmakten”, “anstallningsst6d”, “stod for start av naringsverksamhet”, “6vrigt
arbetsmarknadspolitiskt program” samt "6vrigt”.
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5. Graden av otrygghet i olika former
av tidsbegransade anstallningar

En rad olika bocker och studier beskriver otryggheten bland arbetstagare
med tidsbegrinsade anstdllningar. Hir kan bland annat ndmnas Ldsa
forbindelser (antologi, Leopard forlag, 2017), Vad du bebover veta om
otrygga anstdillningar (Kommunal, 2016), Otrygga anstdllningar (LO, 2018).
I samtliga dessa nimns vad det dr som gor att personer med tidsbegransade
anstallningar upplever otrygghet. Tre faktorer halls sarskilt fram:

« Arbetstagaren far ingen information om ndar och var arbetet ska utforas
utan blir kallad med kort varsel.

« Arbetstagaren kan plotsligt bli av med fortsatt f6rsorjning pa grund av
att det tidsbegransade arbetet plotsligt upphort.

« Arbetstagaren dr pessimistisk nar det galler att den tidsbegrdnsade an-
stdllningen ska leda vidare till ett fast jobb. I stdllet fruktar arbetstagaren att
den tidsbegransade anstallningen ska ersittas av en annan tidsbegransad
anstillning eller av arbetsléshet. Aven detta kan innebdra att arbetstagaren
blir av med sin f6rsorjning och blir mindre entusiastisk 6ver arbetsuppgift-
erna.

De olika formerna av tidsbegransad anstdllning som analyseras i den-
na rapport uppvisar olika grad av osikerhet och darmed otrygghet. I det
foljande jamfor vi de tre olika osdkerhetsfaktorerna fér var och en av de fyra
olika formerna av tidsbegrdnsade anstallningar.

Osdkerbetsfaktor 1: Osdkerbet om ndr och var personen ska utfora sitt arbete

Har sticker allmédn visstid och andra former av behovsanstillning ut
som de absolut mest osdkra. I den kategorin finns bland annat méanga sa
kallade sms-jobb dir den anstdllde ofta inte har information i férviag om
ndr och var hen ska arbeta. Nar det giller vikariat, provanstdllningar och
sasongsarbete dr arbetstider och arbetsuppgifter ofta bestimda i férvég.
Mojligen dr osdkerheten en aning storre ndr det giller sdsongsarbete da
arbetsgivaren ibland staller krav pa arbetstagaren att 6ka arbetsinsatsen for
att det planerade arbetet ska hinna genomf6ras innan sasongen dér slut.

Sa hér beskriver personerna vi intervjuat denna osédkerhet:

AVA /behovsanstéllningar: (person 1) ”Jag arbetar pa ett dldreboende
men vet aldrig ndr jag fir jobba. Inte sillan far jag ett sms bara samma dag
som de vill att jag ska rycka in.” (2) ”Jag tittar hela tiden pa mobilen om de
vill att jag ska jobba. Det dr omdjligt att planera fritiden.”

Vikariat: (3) ”Jag dr vikarie for en annan person i butiken. Mina arbets-
tider dr fasta.” (4) ”Jag har ett vikariat pa en forskola nu. Schemat ar spikat
pa forhand.”

Provanstéllning: (5) "Det ar ett 8 till 5-jobb pd ett kontor. Hoppas fa
fortsatta.” (6) “Jag har en provanstdllning som forare pa pendeltdgen.
Schemat dr bestamt i forvag, ibland jobbar jag sena kvallar.”

Sdsongsarbete: (7) ”Jag jobbar med sdsongsbetonad renovering av tun-
nelbanetdg, arbete som bara kan utféras under sommaren nar det &r
lagsasong. Arbetstiderna ar fasta.” (8) Jag har hallit i olika sprakkurser
sasongsvis. Osdkert om fortsattningen, men arbetstiderna ar alltid fixerade
fran bérjan.”
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Baserat pa ovanstdende skriftliga och muntliga underlag kan vi gora
foljande bedémning av osdkerheten i de fyra tidsbegransade anstédllnings-
formerna:

AVA och andra former av behovsanstédllningar: stor osdkerhetvikariat:
ldg grad av osdkerhetprovanstdllningar: lag grad av osdkerhetsdsongs-
arbete med mera: viss osdkerhet.

Osdkerbetsfaktor 2: Risk for att den tidsbegrinsade anstdllningen ska avbrytas

Aterigen sticker allman visstid och andra former av behovsanstallningar
ut. Inte sdllan innebér dessa anstdllningar att arbetstagaren kallas in vid
behov utan nagra garantier om fortsatt anstdllning. I basta fall har arbets-
tagaren rdtt att sdga nej till ett jobberbjudande (intermittent anstéllning).
Av de 6vriga formerna kan en provanstéllning avbrytas av arbetsgivaren
i fortid och det racker med att arbetsgivaren lamnar besked om detta tva
veckor i forvig.

For vikariat galler vanligen anstillning till dess att vikariatet &r slut,
utan ndgon mojlighet for arbetsgivaren att siga upp personen i fortid.
I vissa avtal finns dock skrivningar om en uppsdgningstid pa en manad
om vikariatet dr langre dn tre manader. Sdsongsarbete giller under den av-
talade tiden, nadgon uppsdgningstid finns dérfor inte (dven har kan det
finnas sarskilda regler i avtal).

Sa hir beskriver de intervjuade personerna denna osdkerhet:

AVA /behovsanstéllningar: (person 1) ”Jag har ingen aning om jag blir
erbjuden fortsatta jobb. Ibland har det varit tomt under en lang tid.” (2)
”Jag har inga 16ften om fortsatta jobb, men hittills har det anda dykt upp
nya.”

Vikariat: (3) ”Sa ldnge vikariatet pdgar dr anstdllningen trygg, vad som
hinder sedan vet jag inte.” (4) "Min arbetsgivare sdger att det i princip
aldrig gdr att sdga upp en vikarie, men sedan skulle jag ju helst vilja ha en
fast anstallning.”

Provanstéllning: (5) ”Jag har lite pirr i magen. En provanstallning kan ju
avslutas nar som helst. Nu tror jag dndd inte det kommer att ske.” (6) "Jag
vet att en provanstdllning kan avslutas och jag har ingen garanti om att fa
fortsatta, men jag kan d4nda vara lugn. Jag ar tjdnstledig fran ett annat jobb.”

Sasongsarbete: (7) “Jag kan nog vara helt sédker pa att jag far fortsatta hela
sdsongen.” (8) "Jag haller i kurser och kan vara siker pd att fa fortsatta jobba
sd lange de varar. Osdkerheten dr vad som hander sedan.”

Baserat pa ovanstdende skriftliga och muntliga underlag kan vi gora
foljande bedémning av osdkerheten i de fyra tidsbegransade anstéllnings-
formerna:

« AVA och andra former av behovsanstéllningar: stor osdkerhet

« vikariat: lag grad av osdkerhet

« provanstéllningar: viss osakerhet

« sasongsarbete med mera: lag grad av osdkerhet.
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Osdkerbetsfaktor 3. Sannolikbet for att en tidsbegrdnsad

anstdllning ska overga till fast jobb

Aven nir det giller denna faktor finns stora skillnader mellan olika for-
mer av tidsbegransade anstdllningar. Vissa former leder betydligt oftare till
fasta anstdllningar dn andra. I Arbetsmarknadsekonomisk rapport — Olika
vdgar till jobb (Arbetsmarknadsekonomiska radet, 2018) redovisas skill-
naderna utférligt och sammanfattas pa foljande sitt: ”Overlag r sanno-
likheten hogst for provanstillda och vikarier samt ldgst f6r sisongs och
ferieanstallda jamte behovs och timanstillda.

Det dr inte ovdntat da dessa former av visstidsanstdllningar har olika
syften. Provanstdllningar anviands i f6rsta hand f6r att utviardera en anstalld
innan fast anstédllning erbjuds.”

Sa hér beskriver de intervjuade personerna denna osdkerhet:

AVA /behovsanstdllningar: (person 1) ”Jag har haft olika former av
behovsanstdllningar i 6ver tvd ar nu. Har helt slutat hoppas pd att fa ett fast
jobb.” (2) "Hittills har jag bara fatt nya former av tillfilliga anstdllningar.
Men kanske ska satsa pa en utbildning i stdllet.”

Vikariat: (3) "Det dr osdkert vad som hdnder sedan. Men jag hoppas ha
fatt in en fot i butiken. Annars ska jag nog foérsoka fa jobb i ndgon annan
butik.” (4) "Jag ar 6vertygad om att vikariatet kommer leda vidare till ett
fast jobb. Om det inte blir har sa blir det sdkert pa en annan f6érskola.”

Provanstdllning: (5) ”Jag har stora férhoppningar om att provanstillnin-
gen ska leda till att jag far ett fast jobb.” (6) ”Antingen blir det ett nytt fast
jobb eller sa gar jag tillbaka till min gamla anstéllning.”

Sasongsarbete: (7) "Det blir inget fast jobb hos den hdr arbetsgivaren,
men funderar pa att kanske borja arbeta med nagot annat nar det hér
jobbet ar slut.” (8) ”Jag har vant mig lite vid att kombinera sdsongsjobb med
andra korta jobb och uppdrag. Det har blivit en livsstil.”

Baserat pa ovanstdende skriftliga och muntliga underlag kan vi géra
foljande bedomning av osdkerheten i de fyra tidsbegrdnsade anstallnings-
formerna:

 AVA och andra former av behovsanstallningar: stor osdkerhet

« vikariat: lag grad av osdkerhet

« provanstédllningar: 1dg grad av osdkerhet (For dessa former av tids-
begriansade anstdllningar dr sannolikheten for att den ska 6verga i en fast
anstdllning hogst bland dem med provanstallningar.)

« sasongsarbete med mera: Stor osdkerhet.

Nar vi summerar var analys av de tre olika osdkerhetsfaktorerna for de fyra
tidsbegransade anstallningsformerna, blir den sammanvigda bedémnin-
gen som foljer:

« AVA och andra former av behovsanstillningar: uppvisar stor osakerhet
i samtliga tre kategorier

« vikariat: uppvisar lag grad av osdkerhet i samtliga tre kategorier

« provanstallningar: uppvisar lag grad av osdkerhet i forsta kategorin, viss
osdkerhet i andra och lag grad av osdkerhet i den tredje

« sdsongsarbete med mera: uppvisar viss osdkerhet i forsta kategorin, lag
grad av osdkerhet i den andra och stor osdkerhet i den tredje.

Vi kan ddrmed rangordna de fyra tidsbegrdnsade anstdllningsformernas
otrygghet i en fallande skala fran (1) mest osdker till (4) minst osdker:

1. allmén visstid och andra former av behovsanstallningar
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2. sdsongsarbete

3. provanstillning

4. vikariat.

En viktig observation dr att skillnaden i trygghet ar sarskilt pataglig
mellan allmin visstid och vikariat, eftersom de dr varandras motsatser
i samtliga tre osdkerhetsfaktorer.
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6. Utvecklingen av de olika formerna av
tidsbegransade anstillningar

Omfattningen av tidsbegransade anstéllningar kan matas pa olika satt, till
exempel utvecklingen i antal eller som andel av alla anstdllda eller syssel-
satta (aven foretagare).

I antal har personer med tidsbegriansade anstallningar 6kat sedan borjan
av 1980-talet. Som andel av anstéllda eller av sysselsatta skedde dd en mar-
kant uppgang, men de senaste tjugo dren (sedan 1999) har andelen legat
pa ungefdr samma niva med vissa mindre upp- och nedgangar bland annat
beroende pa konjunktursviangningar. I dag har cirka 17 procent av arbets-
tagarna en tidsbegrinsad anstillning (av andelen sysselsatta ar mot-
svarande andel kring 15 procent).

Samtidigt rdder stora skillnader mellan olika grupper nir det giller
hur vanligt det &r med tidsbegransad anstéllning. Det ar langt vanligare
bland arbetare dn bland tjdnstemdn, langt vanligare bland LO:s medlems-
grupper dn bland medlemmar i TCO- och Saco-férbund, langt vanligare
bland kvinnor d4n man, langt vanligare bland yngre 4n aldre, langt vanlig-
are bland utrikes dn inrikes fédda och langt vanligare i vissa branscher dn
andra.l®!

Denna rapport har dock fokus pa en annan fraga: Hur har olika former
av tidsbegrdnsade anstillningar, med olika grad av trygghet, utvecklats
jamfort med varandra? Svaret dr att det skett en avgdrande forskjutning
under det senaste dryga decenniet (dren 2005-2018), som inneburit en
okad andel otrygga anstallningsformer.

Under perioden har antalet personer med allméin visstidsanstillning
(AVA /behovsanstallningar) stigit frdn 341 000 till 450 300 personer, det
vill siga en 6kning i antal pa 6ver 100 000 personer, vilket innebdr en
okning pa 31 procent. Samtidigt har antalet personer med vikariat minskat
fran 163 600 till 117 900 personer, det vill sdga en minskning pa drygt
45 000 personer, vilket innebar en minskning pa 28 procent. Nar det galler
provanstdllningar har det under tiodrsperioden skett en viss 6kning, fran
48 600 personer till 88 800 personer. Aven betriffande sisongsarbete med
mera har det skett en 6kning, fran 70 700 till 109 200 personer. I antalet
personer har dock dessa ¢kningar inte varit lika stora som 6kningen av
AVA /behovsanstéllningarna.

8  Se: Den svenska modellen i fara, Anders Kjellberg, Arena Idé, 2019. https://arenaide.
se/wp-content/uploads/sites/2/2019/05/rap-svenska-modellen-final2.pdf
Anstdllningsformer och arbetstider 2017, Mats Larsson, LO, 2017. http://www.lo.se/
home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_anstallningsformer_arbets-
tider_2017_pdf/$File/Anstallningsformer_arbetstider_2017.pdf

Facklig anslutning dr 2018, Mats Larsson, LO, 2018. https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/
vRes/lo_fakta_1366027478784_facklig_anslutning 2018_pdf/$File/Facklig_anslut-
ning 2018.pdf

Facklig anslutning dr 2019, Mats Larsson, LO, 2019. http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/
vRes/lo_fakta_1366027478784_facklig_anslutning ar_2019_pdf/$File/Facklig_anslut-
ning ar_2019.pdf
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Diagram 1. Antal personer med tidsbegransande anstallningar (tusental)
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Kalla: SCB, AKU, 2019.

Diagram 2. Andel av alla anstallda i olika former av tidsbegransade anstéllningar (procent)
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Kalla: SCB, AKU, 2019

Totalt sett fanns det 2018 774 000 personer med en tidsbegransad an-
stdllning. Av dessa hade drygt halften, 450 300 arbetstagare, en AVA/be-
hovsanstéllning.

Diagram 3. Antal med AVA/behovsanstillningar respektive vikariat (tusental)
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Kalla: SCB, AKU, 2019.
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Trenden for de tio senaste dren ar tydlig:

+ AVA /behovsanstdllningar, de mest osdkra formerna av tidsbegransad
anstallning, 6kar mest.

« Sasongsarbete och provanstallningar, med ndgot lagre grad av osédker-
het, 6kar svagt.

+ Vikariat, den minst otrygga formen av tidsbegrdnsad anstillning,

minskar tydligt.

Diagram 4. Olika former av tidsbegransade anstéllningar som andelar
av alla tidsbegransade anstallningar (procent)
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Kalla: SCB, AKU, 2019

Slutsatsen dr att det under de senaste tio aren skett en tydlig forskjutning
av de tidsbegriansade anstillningarna: de mest osdkra formerna har ¢kat
medan de tryggare formerna har minskat.

Konkret betyder detta att personer med en tidsbegransad anstillning allt-
mer sdllan vet:

« ndr hen fér jobba hirnast,

« vilka arbetstider som giller framéver,

« i vilken omfattning det kommer att finnas arbetsuppgifter och

« om det 6ver huvud taget kommer att finnas fortsatt arbete.

Vidare 6kar de former av tidsbegrdnsade anstdllningar mest som mest
sdllan leder vidare till ett fast jobb. Aven detta 6kar osdkerheten.
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7. De fler osidkra jobben och konsekvenserna
for facklig organisering

Ett sitt att analysera konsekvenserna ér att studera andelen fackligt anslutna
inom olika former av tidsbegransade anstallningar och hur denna utveck-
ling har forandrats 6ver tid. Sarskilt intressant dr att jamfora dessa foran-
dringar av AVA /behovsanstdllningar med vikariat, det vill sdga den mest
otrygga formen av tidsbegrdnsade anstillningar med den minst otrygga.

7.1. Okning av AVA /behovsanstillningar

och minskning av vikariat

Av de olika formerna av tidsbegransade anstallningar ar den fackliga or-
ganisationsgraden ligst bland dem med AVA/behovsanstillning (32,8
procent). Organisationsgraden ar betydligt hogre bland vikarieanstéllda
(43,3 procent). Allra hogst r den bland provanstillda (47,9 procent), med-
an sasongsanstdllda m.fl. befinner sig i en mellanposition (37,2 procent).
Att organisationsgraden dr lagst for AVA/behovsanstéllningar géller bade
kvinnor och min (se nedan).

Diagram 5. Andel fackligt anslutna inom olika former av tidsbegriansade
anstéllningar (procent)
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Kalla: SCB, AKU, 2019.

I och med att det skett en forskjutning av tidsbegransade anstallningar
till hogre andel AVA/behovsanstdllningar och ldgre andel vikariat, har
den fackliga organisationsgraden paverkats negativt. Nar AVA/behovs-
anstdllningar 6kar och vikariaten minskar blir konsekvensen att den
fackliga anslutningsgraden trycks ner.
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Diagram 6. Antal tidsbegransat anstéllda, AVA/behovsanstillda
samt vikariat, i samtliga fall uppdelat pa kvinnor och man (tusental)
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Denna utveckling har férstarkts genom att andelen av de fackligt organ-
iserade har minskat snabbare bland dem med AVA/behovsanstillningar
an bland dem med andra former av tidsbegransade anstéllningar. Sarskilt
intressant dr att jamfora med andelen fackanslutna bland dem med vikariat
(darfor att den gruppen ocksd har minskat totalt sett).

Diagram 7. Andel fackligt anslutna av anstillda med AVA/behov och vikariat (procent)
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Kalla: SCB, AKU, 2019.

Detta dr samtidigt bara en av de troliga férklaringarna till att organisations-
graden fortsatt att sjunka. Det 6vergripande monstret dr att organisations-
graden sjunkit generellt pa arbetsmarknaden och generellt bland personer
med tidsbegransade anstallningar. Nedgangen i procentenheter har till och
med varit storre inom gruppen vikariat jamfort med AFA/behovsanstalln-
ingar. Monstret dr dven generellt nar det galler olika delar av landet, de
regionala skillnaderna 4r sma.

9 Sisongsarbete m.m. har inte tagits med i denna tabell. Dar har en 6kning under
perioden skett fran 70 700 till 109 200, men det beror delvis pa fler kontraktsanstallda
inom bland annat forsvaret.
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7.2. Skillnader mellan olika branscher

Det rader stor skillnad pa omfattningen av tidsbegransade anstédllningar
mellan olika branscher. De branscher som har storst antal tidsbegran-
sat anstallda ar vard och omsorg (145 500 personer), finansiella tjanster
och foretagstjanster (118 300), utbildning (116 200), handel (83 600)
personliga och kulturella tjanster (68 600), samt hotell och restaurang
(60 100).

Under perioden 2005 till 2018 har dkningen av antalet anstillda med
tidsbegransade anstallningar varit sdrskilt stor inom branscherna finansi-
ella tjanster och féretagstjanster!!” (+39 500), utbildning (+27 100) hotell
och restaurang (+24 100) och vard och omsorg (+19 700). Inom handeln
var okningen 10 100.

Nar det galler AVA/behovsanstallningar utmérker sig foljande branscher
med sarskilt stora grupper: vard och omsorg (87 500), finansiella tjdnster
och foretagstjanster (72 400), utbildning (57 200), handel (50 500), hotell
och restaurang (44 800), samt personliga och kulturella tjanster (43 300).

Under perioden 2005 till 2018 har dkningen av antalet anstillda med
AVA /behovsanstéllningar varit sarskilt stor inom branscherna vard och
omsorg (+35 400), finansiella tjdnster och foretagstjdnster (+27 700), ut-
bildning (+27 500), hotell och restaurang (+22 800), personliga och kul-
turella tjanster (+19 500) samt handel (+13 000).

Totalt ar de tidsbegransade anstédllningarna mest omfattande inom vard
och omsorg, samt privat service, utbildning och handel. Remarkabelt &r
vidare att bade tidsbegransade anstillningar i stort och den mest osdkra
formen av tidsbegrinsade anstdllningar, AVA/behovsanstillningar, har
okat patagligt inom vard och omsorg. Det dr dven notabelt att det skett
en mycket stor 6kning av tidsbegransade anstédllningar i allmanhet och av
AVA /behovsanstéllningar i synnerhet inom utbildningssektorn.

Vikariaten, den minst otrygga formen av tidsbegransad anstéllning,
aterfanns 2018 framst inom tre branscher: vard och omsorg (40 800),
utbildning (27 700) och handel (11 000). Under perioden 2005 till 2018
har antalet vikariat framfér allt minskat inom vard och omsorg (-15 500),
utbildning (-10 700) och tillverkning (-7 100). En hypotes &r att vikariat
ersatts av AVA/behovsanstallningar inom bade vard och omsorg och ut-
bildning, vilket inneburit en 6kad otrygghet f6r personer med tidsbegran-
sade anstéllningar inom dessa sektorer.

Branscherna med storst antal provanstillda var 2018 finansiella tjanster
och foretagstjanster (21 100), handel (14 500) och tillverkning (10 100).
Branscherna med flest sisongsanstidllda m.m. var utbildning (26 400),
finansiella tjanster och foretagstjanster (14 100), offentlig férvaltning
(13 600) och hotell- och restaurang (6 800) och handel (6 500).

Andelen tidsbegransat anstdllda som ar fackligt organiserade varierar
ocksa stort mellan olika branscher: offentlig forvaltning (55 %), kommu-
nikation (47 %), tillverkning (45 %), utbildning (43 %), vird och omsorg

10 I dessa ingdr bland annat arbete i bank, arbete med kreditgivning, forsakringar,
pensionsforvaltning, fondférvaltning, advokatverksamhet, konsulttjdnster till f6retag,
reklambyraverksamhet, marknads- och opinionsundersékningar m.m. Fér mer utforlig
information se: Struktur for svensk naringsgrensindelning, SCB, 2007. https://www.scb.
se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf
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(42 %), transport (38 %), bygg (37 %), personliga och kulturella tjanster
(34 %), handel (30 %) samt hotell och restaurang (19 %).

Likasd varierar andelen med AVA /behovsanstallning som ar fackligt or-
ganiserade kraftigt mellan olika branscher. Hogst dr andelen fackligt organ-
iserade inom offentlig férvaltning (51 %) och utbildning (42 %). Lagst ar
andelarna inom hotell och restaurang (17 %), handel (24 %) och personliga
och kulturella tjdnster (31 %). Till en del avspeglar ovanstaende skillnader
de generella skillnaderna som finns nar det galler facklig organisationsgrad
inom olika branscher. Samtidigt ar det troligt att 6kningar av tidsbegran-
sade anstdllningar inom branscher som handel och hotell och restaurang
far sarskilt negativa konsekvenser for den fackliga organisationsgraden. En
orsak till detta dr att det procentuella glappet mellan den totala fackliga
organisationsgraden och organisationsgraden bland dem med AVA/be-
hovsanstillning ar sarskilt stort inom hotell och restaurang och inom han-
deln. Inom hotell och restaurang dr den totala organisationsgraden cirka
30 procent medan den bland arbetstagare med AVA/behovsanstallningar
ir 17 procent. Annu stérre ir det procentuella glappet inom handeln, dar
den totala organisationsgraden ar 57 procent medan den bland dem med
AVA /behovsanstillningar dr 24 procent.!'!]

7.3. Skillnader mellan inrikes och utrikes fodda

Okningen av AVA/behovsanstillningar ir, som konstaterats ovan, en av
orsakerna till den sjunkande fackliga organisationsgraden. Okningen av
AVA /behovsanstéllningar har samtidigt missgynnat vissa grupper mer dn
andra bland annat nér det géller mojligheten till facklig organisering. I syn-
nerhet handlar detta om utomeuropeiskt foédda som successivt kommit att
utgdra en allt stdrre andel av AVA/behovsanstillningar.

Ar 2005 utgjorde utomeuropeiskt fodda 8 procent av dem med AVA/
behovsanstallningar, 2018 hade den andelen 6kat till 20 procent, det vill
sdga mer an en fordubbling i andelar. I antal var denna férdndring dnnu
storre, fran 29 200 2015 till 90 200 ar 2018, det vill sdga mer &n en tre-
dubbling.

11 Utrdkningarna har gjorts fran nybestalld statistik frdin SCB/AKU och med hjilp
av branschstatistik frdn Den svenska modellen i fara, Anders Kjellberg, Arena Idé, 2019.
https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2019/05/rap-svenska-modellen-final2.
pdf
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Diagram 8. Andel utomeuropeiska fodda av personer med AVA/behovsanstillningar (procent)
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Kalla: SCB, AKU, 2019.

Denna férandring av andelen utomeuropeiskt fodda med AVA/behovs-
anstallningar ar samtidigt en del av ett stérre ménster ddr antalet utom-
europeiskt fodda har 6kat inom alla former av tidsbegransade anstalln-
ingar. Under perioden 2005-2018 ¢kade de utomeuropeiskt fédda fran 9
procent till 20,5 procent av alla tidsbegransat anstallda. Uppdelat pa olika
formeravtidsbegransadeanstallningarvar 6kningen: AVA /behovsanstélln-
ingar frdn 8 till 20 procent (av alla med AVA /behovsanstallningar), vikariat
fran 8 till 21 procent, provanstdllningar fran 9 till 21 procent och sdsongs-
anstdllningar m.m. fran 7 till 21 procent. Det som forstirkt denna
tendens dr att minskningen av fackligt organiserade bland utomeuro-
peiskt fodda med tidsbegransad anstdllning har varit kraftigare an mots-
varande nedgang av facklig organisering bland alla arbetstagare med tids-
begransad anstéllning (20,5 procentenheter ned respektive 15,5 procen-
tenheter ned). Darutdver har det varit en sarskilt tydlig nedgang av den
fackliga organisationsgraden bland utomeuropeiskt fodda med AVA/
behovsanstéllning.

Diagram 9. Andel fackligt anslutna bland tidsbegransat anstallda
- totalt och for utomeuropeiskt fodda (procent)
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Kalla: SCB, AKU, 2019.
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7.4. Skillnader mellan kvinnor och mdn

Nar det galler kvinnor ser vi ocksd en viss 6kning av andelen med AVA/
behovsanstdllningar under perioden 2005-2018, fran 53 procent till
56 procent (det vill siga andelen kvinnor av alla med AVA /behovsan-
stallningar). I antal 6kade kvinnor med AVA/behovsanstéllningar under
perioden 2005-2018 med 69 600 personer, medan antalet mdn ¢kade
med39 300 personer.

Aven nir det giller tidsbegrinsade anstillningar totalt sett dr andelen
kvinnor ndgot storre dn andelen mén (54 respektive 46 procent). Storst dr
overvikten av kvinnor ndr det géller vikariat (69 procent), medan det ar
fler man &n kvinnor som har provanstéllningar respektive sdsongsarbete
m.m. (ddr dr andelen kvinnor 39 respektive 47 procent). Fér bade kvinnor
och mén &r den fackliga organisationsgraden sarskilt lag i AVA/behovsan-
stdllningar jamfort med andra former av tidsbegransade anstéllningar. Sa
hér ser andelarna ut:

Fackligt organiserade, andelar, kvinnor:
« AVA /behovsanstéllningar: 34 procent
« vikariat: 49 procent
« provanstéllningar: 50 procent
« sasongsarbete m.m: 44 procent.

Fackligt organiserade, andelar, man:
« AVA /behovsanstéllningar: 31 procent
« vikariat: 40 procent
« provanstéllningar: 46 procent
« sdsongsarbete m.m: 39 procent.

Bade nér det gdller kvinnor och mén har andelen fackligt organiserade
av dem med AVA/behovsanstallningar sjunkit successivt under perioden
2005-2018. I procentenheter har nedgangen varit lika stor (11 procenten-
heter).

Déremot ar andelen fackligt organiserade kvinnor i gruppen nagot storre
an andelen fackligt organiserade man.

Diagram 10. Andelen fackligt anslutna i AVA/behovsanstillningar, kvinnor och man (procent)
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Kalla: SCB, AKU, 2019.
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7.5. Unga arbetstagare

Aven unga (18-24 ar) ir kraftigt dverrepresenterade bland arbetstagare med
tidsbegransad anstallning. Totalt tillhor 29,5 procent av dem med en tidsbe-
gransad anstdllning denna aldersgrupp. Unga dr sarskilt 6verrepresenterade
bland arbetstagare med AVA /behovsanstallningar, dir de utgér 31 procent.
I mycket hog grad har med andra ord AVA /behovsanstallningar blivit den
forsta anstallningsform som moter unga arbetstagare. Antalet personer i al-
dern 18-24 ar med AVA /behovsanstéllning har ocksa 6kat under perioden
2005-2018, aven om det skett en viss nedgang de senaste aren.

Diagram 11. Antal i aldern 15-24 ar med en AVA/behovsanstallningar (tusental)
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Kalla: SCB, AKU, 2019.

AVA /behovsanstéllning ar samtidigt den anstillningsform som uppvisar
lagst fackliganslutningsgrad. Detinnebarattstoragrupper ungdomar skolas
iniarbetslivet i en anstdllningsform dar facklig organisering ér séillsynt och
det fackliga inflytandet svagare. Dessutom, eftersom grupperna ofta dver-
lappar, kan vi konstatera att sannolikheten for detta dr dnnu hogre om
den unga arbetstagaren jobbar i ett LO-yrke, dr kvinna och ar f6dd utanfor
Europa. Andelen unga (18-24 ar) i de olika tidsbegransade anstallnings-
formerna ser ut som foljer: 31 procent av dem med AVA /behovsanstilln-
ing, 29 procent av dem med vikariat, 28 procent av alla med provanstalln-
ing och 22 procent av dem med sdsongsanstallning m.m.

Diagram 12. Andel fackligt anslutna bland AVA/behovsanstallda
och provanstaillda i aldern 18-24 (procent)

40
40
33
30 \ PN
25 \
21
20 \
10
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
B AVA/behovsanstéllningar
M Provanstallningar

Kalla: SCB, AKU, 2019.
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Som framgar av diagrammet dr andelen fackligt organiserade bland dem
med AVA /behovsanstéllning i aldersgruppen 18-24 ar lagre dn bland dem
med en provanstdllning i samma grupp. Inom bada grupperna ar samti-
digt tendensen att den fackliga organisationsgraden minskar. Detta far en
tydligt negativ paverkan pa den fackliga organiseringen totalt sett eftersom
AVA /behovsanstallning och provanstédllning tillsammans med vikariat ar
de vanligaste formerna av tidsbegransad anstallning i dldersgruppen.

26 | arenaidé



8. Killor

AKU/SCB, Statistik om tidsbegrdnsade anstallningar (bestalld f6r den hér
rapporten), 2019.

Anstdillningsformer och arbetstider 2017, Mats Larsson, LO, 2017.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta 1366027478784 _an-
stallningsformer_arbetstider_2017_pdf/$File/Anstallningsformer_arbet-
stider_2017.pdf

Antalet tidsbegrdnsat anstdllda minskar, SCB, 27/8,2019.
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/
arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/
statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-2a-kvartalet-2019/

Den svenska modellen i fara, Anders Kjellberg, Arena Idé, 2019.
https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2019/05/rap-svens-
ka-modellen-final2.pdf

Facklig anslutning dr 2018, Mats Larsson, LO, 2018.
https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta 1366027478784_
facklig_anslutning 2018_pdf/$File/Facklig_anslutning 2018.pdf

Facklig anslutning dr 2019, Mats Larsson, LO, 2019.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_fack-
lig_anslutning ar 2019_pdf/$File/Facklig anslutning &r 2019.pdf

Struktur for svensk ndringsgrensindelning, SCB, 2007.
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999ab-
£883e206d0545/struktur-sni2007.pdf

Visstidsanstdllningar viktiga for svenskt ndringsliv, Svenskt Naringsliv (ej

daterad text, men pd webbsidan i oktober 2019).
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/visstidsanstallning/

arenaidé 27









arenaide



