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SAMMANFATTNING

Ungas syn pa facket och arbetslivet har en avgérande betydelse for
den svenska arbetsmarknaden i allmédnhet och fackliga
organisationer i synnerhet. Pa senare ar har organisationsgraden
sjunkit i Sverige och unga hor till de grupper dar den sjunkit mest.
Om lontagarnas inflytande i arbetslivet ska kunna starkas, ar det av
yttersta vikt att den utvecklingen bryts och att fler unga valjer att
gd med i facket.
[ denna rapport redovisas resultaten av en undersokning om
gymnasieelevers attityder till fack och arbetsliv. Resultatet (som
sammanfattas nedan) stélls ocksa i relation till tva tidigare
omgangar av samma undersokning (2014 och 2010) och till en
undersokning bland yrkesverksamma som genomférdes av YouGov
ar 2019.
Datamaterialet utgors fraimst av 1 002 telefonintervjuer med
gymnasieelever, som genomfordes under perioden 6 februari - 9
april 2019 av Exquiro market research pa uppdrag av
Arenagruppen. Intervjuerna fokuserade pa gymnasisters kinnedom
om fackliga begrepp och arbetsmarknadens parter och kunskaper
om arbetsliv, pa gymnasisters attityder till framtida facklig
organisering, attityder till fackférbundens betydelse for lontagare,
arbetsmarknad och samhallsutveckling, hur eleverna sag pa
arbetsvillkor i andra lander, samt hur eleverna upplevt att skolan
bidragit till kunskaper om fack och arbetsliv. B .
Over lag visar enkiten att gymnasieelever 4r mer For (](? m (j(l/" en
positiva till Dfackhgt. medlemskap och till f"acketso ()Sd /(” er [[' / Z(}([ ro
betydelse pa framtidens arbetsmarknad an de ldga
medlemstalen bland unga tycks antyda. / )(Z a //‘[)(2[3-
Samtidigt blottlagger resultaten skillnader mellan - e
grupper av gymnasieungdomar. Sattet att vardera ma /"A/l(l(](?/l ar
facklig organisering, de fackliga organisationernas roll 77,5/ /770 / [g
i det svenska samhallsbygget och deras funktion for . , )
l6ntagare och arbetsmarknaden i stort varierar mellan / o1 ()/ a / / cr (j(?
gymnasister pa hogskoleférberedande program och /gl(fkfl.g'(l
yrkesprogram, mellan gymnasister i storstdder med  ° ., -
forortskommuner och landsbygdskommuner, samt l//"(lg'()/"/l(l /ld
mellan kvinnliga och manliga gymnasister i o Mr1nrlte
e lag prioritet.
For dem dar en osaker tillvaro pa arbetsmarknaden ar mest
trolig, sdsom bland flickor pa yrkesprogrammen, forefaller de
fackliga fragorna ha lag prioritet, och en hog andel av dessa elever
saknar facklig tilltro. Flickor pa yrkesprogram dominerar bland
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dem som angett att de inte vet vad fackférbund och
arbetsgivarorganisationer gor eller vad ett kollektivavtal ar. De ar
overrepresenterade bland dem som stéller sig tveksamma till
facklig verksamhet.

Facket och framtiden

e Den stora majoriteten, 75 procent, av eleverna tror att de
kommer att jobba som anstallda storre delen av arbetslivet,
14 procent tror att de kommer att jobba som egna
foretagare och 11 procent har ingen uppfattning.

e Mer an halften, 55 procent, av eleverna tror att de kommer
att gd med i facket nar de borjar jobba, 38 procent ar osdkra
och svarar "vet ej”. Endast en liten andel, 7 procent, tror inte
att de kommer att gd med i facket.

® 48 procent av eleverna anger att de hellre skulle vilja jobba
pa en arbetsplats dar de flesta ar med i facket, 1 procent av
eleverna skulle hellre jobba pa en arbetsplats dar nastan
ingen ar med i facket och 50 procent uppger att det inte
spelar nagon roll eller att de ar osdkra. En stérre andel
elever pa hogskoleforberedande program (51 procent) dn
yrkesprogram (41 procent) skulle hellre vilja jobba pa en
arbetsplats dar de flesta dr med i facket.

® 69 procent av eleverna tror att facket behdvs pa framtidens
arbetsmarknad, medan 25 procent dr osdkra och 5 procent
inte tror det.

Arbetsliv och samhdllsutveckling

e 37 procent av gymnasisterna tror att chefen
bestimmer/padverkar mest nar l6nen for en anstélld person
satts, 20 procent att kollektivavtalet bestimmer/paverkar
mest, 20 procent att facket bestdimmer/paverkar mest och
10 procent att den anstéllde bestimmer/paverkar mest.

e Nar gymnasisterna ombads forestalla sig att de dgde ett
foretag och i den rollen ta stallning till hur de skulle vilja att
man beslutade om rattigheter som 16n, semester m.m.,
angav 61 procent att de skulle vilja att arbetstagares
rattigheter bestimdes genom férhandlingar med de
anstalldas fackforbund, 17 procent skulle vilja bestimma
allt sjdlva och 17 procent skulle vilja att allt bestimdes
genom staten i form av lagar. En relativt stor andel elever pa
yrkesprogram (25 procent) uppger att de sjdlva som chefer



skulle vilja bestimma om réattigheter som l6n, semester
m.m. om de dgde ett foretag.

Pa frdgan om hur gymnasisterna skulle géra om de vore
anstallda pa ett foretag och skulle vilja forbattra
arbetsmiljon anger 53 procent av eleverna att de forst och
framst skulle prata med chefen, 34 procent prata med
arbetskamrater och 11 procent prata med en facklig
representant.

31 procent av eleverna angav att de tror att det svenska
valfardssystemet i forsta hand ar ett resultat av
humanistiska varderingar, 21 procent tror att det beror pa
fackliga anstrangningar, medan 47 procent inte har nagon
uppfattning.

Elever pad hogskoleforberedande program tror i relativt stor
utstrackning att det svenska valfardssystemet i forsta hand
ar ett resultat av humanistiska varderingar (34 procent).
Over hilften (56 procent) av eleverna pa yrkesprogram
anger att de inte vet.

Jamfoért med 2010 och, inte minst, 2014 har det blivit
mindre vanligt bland eleverna att tro att det svenska
valfardssystemet i forsta hand ar ett resultat av fackliga
anstrangningar.

Skolan och kunskaper om arbetslivet

arenaidé

59 procent av gymnasieeleverna har framfor allt fatt
kunskaper om arbetslivet genom larare, 26 procent av
gymnasieeleverna anser att de fatt bast kunskap om
arbetslivet genom praktik.

Variationerna mellan yrkesprogram och
hogskoleférberedande program ar stor: 62 procent av
eleverna pa hogskoleférberedande program anser att de fatt
bast kunskap om arbetslivet genom larare och 16 procent
att de fatt det genom praktik. Motsvarande resultat for
elever pa yrkesprogram ar 50 procent respektive 51
procent.

Nar resultaten fran 2010, 2014 och 2019 jamfoérs med
varandra, forefaller skolans roll att forbereda for ett
kommande arbetsliv ha minskat. 2019 ars elevsvar jamfort
med foregdende matningar pekar pa att andelen elever som
framfor allt fatt kunskaper om arbetslivet genom praktik
har minskat markant, medan det omvanda forhallandet
galler andelen elever som framfor allt fatt kunskaper om



arbetslivet genom larare. Vi tolkar det som ett utfall av
gymnasieskolans akademisering.

Stora klyftor mellan grupper av elever

[ analysen av enkatresultaten lagger rapporten sarskilt fokus pa att
kartldgga skiljelinjer i gymnasisternas svarsmonster och darmed
attityder till fack och arbetsmarknad.

En flerdimensionell analys visar att variationen i svarsmonster
mellan yrkesprogram och hogskoleférberedande program i vissa
avseenden ar stor.

Nar man lagger till gymnasieort (storstadder med
forortskommun, storre stader och 6évriga kommuner och
landsbygd) framtrader skillnader som pekar pa att det
foretradesvis ar elever pa de hogskoleférberedande programmen i
storstader med forortskommuner som samlas kring en hog facklig
tilltro. For dem har skolans roll att férbereda for ett kommande
arbetsliv mycket liten betydelse.

Pa yrkesprogram blottlaggs skillnader i attityder till fack och
facklig verksamhet nar man tillfér kon som analytiskt verktyg.
Flickor pa yrkesprogram ar 6verrepresenterade bland dem som
hyser svag tilltro till fackforbund och facklig verksamhet, och for
dem har skolan inte gett kdnnedom om fack, arbetsliv eller
arbetsmarknad. Pojkar pa yrkesprogram dger hogre facklig tillit och
skolan har spelat storre roll for deras kinnedom om fack, arbetsliv
och arbetsmarknad.

Den flerdimensionella kartlaggningen blottlagger fyra kluster av
attityder som halls samman av likhet i svarsménster samtidigt som
de halls isar av att de skiljer sig fran de 6vriga klustren av
svarsmonster. Tva kluster karaktdriseras av positiva attityder till
fackforbund och sarskiljs genom den betydelse eleverna tillméater
skolans roll att forbereda for arbetslivet, tva kluster karaktariseras
av att elever har ambivalenta och mer negativa attityder till
fackférbund och ringa kunskaper om facklig verksamhet och
arbetsmarknaden samt att skolan inte anses férbereda for
arbetslivet.

Skiljelinjerna gar mellan hogskoleférberedande och
yrkesprogram samt mellan kvinnliga och manliga elever pa
yrkesprogrammen.

Gymnasisternas attityder till facket i var undersokning foljer
monstret i en bredare population redan yrkesverksamma. Det visar
sig namligen att eleverna pa hogskoleférberedande program, i
likhet med gruppen hogutbildade l6ntagare och
tjdnstemannagruppen, forefaller vara mer bendgna att se ett



positivt varde i facklig verksamhet an eleverna pa
yrkesprogrammen. Dessa sistndmnda har, i likhet med arbetare och
lagutbildade, ett nagot svalare forhallande till fack och facklig
verksamhet.
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INLEDNING

Nar man studerar den fackliga medlemsutvecklingen 6ver tid kan
man konstatera att det fran 1910-talet dnda fram till mitten av
1980-talet sker en stadig tillvaxt av den fackliga
organisationsgraden pa den svenska arbetsmarknaden. Grovt sett
kan man saga att vi, sedan efterkrigstiden, vant oss vid att
lejonparten av alla lontagare ar medlemmar i ett fackférbund och
att det pa alla storre foretag finns en fackklubb som representerar
de anstéllda.t

[ de flesta vasteuropeiska landerna har fackférbunden spelat en
central politisk roll for det satt som arbetsmarknader utformats, for
den makroekonomiska utvecklingen och foér formeringen av
valfardssystemen.? Betraktar vi den svenska fackforeningsrorelsen
i ett internationellt ljus framtrader de svenska medlemssiffrorna
som skyhoga och det faktum att dessa medlemssiffror 6kade langt
in pa 1980-talet, i en tid da den fackliga organisationsgraden sjonk i
andra lander, staller den svenska fackforeningsrorelsen i en
sarstallning.3

Dagens gymnasister, fodda efter millennieskiftet, har emellertid
vuxit upp i ett samhalle dar den fackliga organisationsgraden har
sjunkit stadigt och med en arbetsmarknad mer praglad av en
individorienterad representation snarare an en kollektivistisk
partsrepresentation.

Ungas svarsménster och utbildningsinriktning

Den hér rapporten fokuserar pa unga gymnasisters forhallningssatt
till facklig organisering och facklig verksamhet och hur de uppfattar
fackens roll pa arbetsmarknaden och samhallet i vid mening. Som
underlag for rapporten har ett riksrepresentativt enkdtmaterial
anvants dar gymnasieungdomar svarat pa fragor om
arbetsmarknaden, fackens roll och i vilken mén skolan forberett
dem for ett intrade pa arbetsmarknaden.

Sammantaget blottlagger resultaten skillnader mellan grupper
av gymnasieungdomar. Sattet att vardera facklig organisering, de
fackliga organisationernas roll i det svenska samhallsbygget och
deras funktion for lontagare och arbetsmarknaden i stort varierar
mellan gymnasister pa hogskoleférberedande program och
yrkesprogram, mellan gymnasister i storstader med

! Calmfors et al.. 2001, s. 12-13, Kjellberg 2017, s. 25f.
2 Calmfors et al. 2001, Bergstrom 2007, Kjellberg 2017, s. 38ff
3 Jfr Calmfors et al. 2001, s. 12-14 Kjellberg 2017, s. 27.



forortskommuner och landsbygdskommuner, samt mellan
kvinnliga och manliga gymnasister i yrkesprogram.

For dem dar en osaker tillvaro pa arbetsmarknaden ar mest
trolig, till exempel flickor pa yrkesprogrammen, forefaller de
fackliga fragorna ha lag prioritet, och en hog andel av dessa elever
saknar facklig tilltro. Flickor pa yrkesprogram dominerar bland
dem som angett att de inte vet vad fackférbund och
arbetsgivarorganisationer gor eller vad ett kollektivavtal dr. De ar
overrepresenterade bland dem som staller sig tveksamma till
facklig verksamhet och karaktariseras av svagare facklig tilltro.

Ndgra av de kvinnligt dominerade gymnasieprogrammen vetter
mot branscher som kan pekas ut som sarskilt utsatta av visstids-
och behovsanstallningar, branscher dar anstéllningsvillkoren ar
osdkra, det ar exempelvis program som hotell- och
restaurangprogrammet och hantverksprogrammet. En examen fran
vard- och omsorgsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet
vetter ocksd mot en arbetsmarknad med stor andel timanstallda
och allman visstidsanstallning, men ocksa en marknad for yrken
som kraver fortsatt hogre utbildning. Att det ser ut sa har delvis att
gora med det satt gymnasieskolan ar strukturerad.

Dagens gymnasieskola dr grovt sett uppdelad i tva
utbildningsinriktningar. Den ena omfattar de gymnasieprogram
som forbereder elever for att ta klivet ut i arbetslivet mer eller
mindre direkt efter avslutad examen, de sa kallade
yrkesprogrammen. Den andra inriktningen omfattar
gymnasieprogram som syftar till att forbereda elever for vidare
studier pa universitet och hogskola, de hégskoleférberedande
programmen.

Yrkesprogram och hogskoleférberedande program ar tva olika
utbildningsvagar, de attraherar olika sociala grupper och
sammantaget spelar de roll for gymnasisters attityder till
arbetsmarknad, facklig organisering och facklig verksamhet. Pa
samma satt har geografisk plats en mer eller mindre konkret
betydelse for attityder till fack och arbetsmarknad. Gymnasieelever
i storstader och deras fororter har andra forutsattningar for saval
val av studievagar som vagval pa arbetsmarknaden jamfort med
elever i landsbygdskommuner.

Utover denna uppdelning av program och geografisk plats ar
gymnasieskolan socialt differentierad och dartill uppdelad i manligt
och kvinnligt dominerade utbildningsprogram. Det dr bland annat
utifran sadana skillnader som gymnasisters attityder till fack och
arbetsmarknad tolkas i denna rapport.
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Vi dterkommer till en narmare beskrivning av gymnasieskolan
och dess relation till arbetsmarknaden. Forst vill vi dock peka pa att
ungas attityder till fackligt medlemskap och facklig verksamhet
hdnger ihop med en 6vergripande facklig medlemsutveckling och
utvecklingen av arbetsmarknaden. Gymnasisternas attityder till
fack och facklig verksamhet dterspeglar namligen strukturen i den
fackliga organisationsgraden bland l6ntagare pa arbetsmarknaden:
tjanstemannagrupperna har en hogre facklig anslutning an
arbetare. Rent demografiskt pekar analysen av unga gymnasisters
attityder till fack och facklig verksamhet pa att detta férhadllande
forstarks.

Medlemstapp och facklig framtid - bristen pd unga

medlemmar

Den fackliga organisationsgraden pa den svenska arbetsmarknaden

forandrades dramatiskt under 2000-talets inledande artionde och

har antagit en utveckling liknande den som vi sett i 6vriga Europa.

Det 0vergripande monstret pa svensk och europeisk

arbetsmarknad ar en kraftig tillbakagang av saval antalet som

andelen fackliga medlemmar.* Anders Kjellberg noterar

dessutom att den fackliga medlemsutvecklingen inte gick S()(/ an 2 00/)

upp under lagkonjunkturen 2009 och 2010, jamfort med o

vad som varit brukligt vid lagkonjunkturer pa svensk l[] D / )Y [‘S ar

arbetsmarknad under 1900-talet.> [ /(1 nstemannda-
Den generella bilden av tillbakagangen av den fackliga

grupperna en

Medlemstappet varierar mellan olika sektorer, branscher /I ()g/ 0

organisationsgraden rymmer emellertid variationer.

och forbund.® Utvecklingen av den fackliga .
organisationsgraden har bland annat lett fram till ett organ sations-
omvant forhallande mellan tjansteman och arbetare, g rlC / (1 n

jamfort med vad som varit monstret bland svenska

lontagare under 1900-talet. Sedan 2008 uppvisar gruppen
tjdnstemannagrupperna, som organiseras av TCO- och A "
Sacoférbund, en hogre organisationsgrad an gruppen c [)(/ lare.
arbetare, som organiseras av LO-férbund.” Det ar dock

foretradesvis organisationsgraden bland gruppen arbetare som

rutschat utfor. 2019 var 60 procent av gruppen arbetare fackligt

4 Se Calmfors et al.. 2001, Danielsson ()berg & ()berg 2020, s.8-12, 28-32, 50-54, Vandaele 2019,
s. Off.

®Se Kjellberg 2020, s. 12 och 43-44.

©Se Kjellberg 2017, s. 65ff; 2020, s. 20-21.

7 Se Kjellberg 2020, s. 14.



organiserade, medan 72 procent av tjadnstemannen var
organiserade i nagot av TCO-, Sacoférbunden eller Ledarna.

Skillnaden mellan utrikes fodda och inrikes fédda har vuxit med
en lagre andel fackligt organiserade bland utrikes fodda lontagare.
Organisationsgraden bland arbetsmarknadens allra yngsta ar lagst
och de yngre lontagarnas franvaro i fackféreningarnas
medlemslistor vacker stor oro infor fackforeningsrorelsens
framtid.8

[ de flesta europeiska lander har fackférbunden brottats med en
lag ungdomsanslutning och att fackféreningarnas och férbundens
medlemsled granat 6ver tid.” Aven om man beaktar variationer i
fodelsekohorternas storlek och att allt storre skaror sldr in pa allt
langre utbildningsbanor och gor en allt senare entré pa
arbetsmarknaden, ar det ett faktum att fackforeningarna i de flesta
av Europas lander haft svart att attrahera de ungdomar som gor
entré pad arbetsmarknaden.1?

Skillnaden mellan unga léntagares organisationsgrad och dldre
lontagares ar storst i de nordiska landerna, men har ar samtidigt
organisationsgraden i ett internationellt perspektiv hog eller till
och med hogst.!! Aven om den typiska fackmedlemmen &r
medeldlders, dr det som ung och nytilltraddd pa arbetsmarknaden
som lontagare grundlagger de forsta erfarenheterna av
fackklubbarnas och férbundens medlemsverksamhet.

Sannolikheten att ansluta sig fackligt férefaller vara hogre ju
yngre lontagarna ar.'? Fackforeningsrorelsens sa kallade "window
of opportunity” och mojligheter att rekrytera medlemmar blir
smalare ju dldre 16ntagaren ar och ju langre tid l6ntagaren varit pa
arbetsmarknaden. Inte minst i ljuset av detta ar det viktigt att
kartlagga ungdomars attityder till fackforbund och facklig
verksamhet.

8 Kjellberg 2017, s. 263ff, Kjellberg 2020, s. 47-51, Pedersini 2010, Leschke & Vandaele 2015, s. 3-
5, Vandaele 2018, s. 660, 665, 678-679.

®Vandaele 2018, s. 663.

0 yandaele 2018, s. 664.

1 Vandaele 2018, s. 664.

2 Se Toubgl & Jensen 2014, s. 150, Visser 2002, s. 416.
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Diagram 1. Andel fackligt organiserade fordelat i aldersgrupper (procent)
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Data baserat pa Kjellbergs bearbetning av SCB:s Arbetskraftsundersokningen,
se Kjellberg 2020, s. 150, tabell 21.

De generationella skillnaderna doéljer skillnader inom gruppen
unga och analysen av gymnasisters attityder till fack och facklig
verksamhet pekar ut alarmerande skillnader mellan de som rustar
sig for att ta upp kampen om arbetsmarknadens héglénejobb och
de som riskerar att tampas om laglonejobben.

[ ljuset av att 16ntagares fackliga organisationsgrad forandrats sa
markant sedan 1900-talets avslutande artionde och med tanke pa
att fackforeningar ar medlemsorganisationer och medlemstal och
medlemsandelar ar en maktfaktor, ar det en central fraga hur
ungdomar ser pa fackféreningsrorelsen, den fackliga verksamheten
och dess betydelse for individ och samhille.

De fragor som star i fokus for den har rapporten ar darfor:

1. Hur bendgna dr gymnasister att organisera sig fackligt
samt vilka ar deras attityder till fack och facklig
verksamhet?

2. Vilka skillnader framtrader mellan olika grupper av
gymnasieelever och hur kan dessa forstas?



MATERIAL OCH FORSKNINGSDESIGN

Det huvudsakliga material som anvants i foreliggande rapport ar
gymnasieelevers svar pa enkatfragor rorande kunskaper och
attityder till fackférbund och arbetsmarknad. Enkdtmaterialet har
samlats in av foretaget Exquiro pa uppdrag av Arena Idé.

Unders6kningen har genomforts i tre omgangar, 2010, 2014 och
2019. Enkatfragorna ar identiska forutom att 2019 ars
undersokning har byggts ut med ett antal fragor som roér elevernas
instéllning till fackférbunden. Av denna anledning, och for att fa en
mer samtida bild av gymnasieungdomars attityder till fack och
arbetsmarknad, analyseras i huvudsak 2019 ars enkat.

Dock ingdr en analys av de enkatfragor dar vi ser att
svarsmonster har fordandrats 6ver tid mellan de olika
enkatomgdngarna. 2019 ars enkat bestar av sammanlagt 1002
enkatsvar och 25 enkatfragor. Urvalet gjordes utifran ett
riksrepresentativt register pa 3 000 individer fodda mellan 2000
och 2002. En jamforelse mellan de olika enkatargangarna finns i
tabell 1 nedan.

Tabell 1: Oversikt antal svarande per enkitomgéng, samt
fordelning pa olika grupper.

Flickor Pojkar Hégskoleforb. Yrkesforb. IV Storstad Storre Ovriga
Ar  Antal (%) (%) (%) (%) (%) Forort(%)  stider(%) kommuner (%)
2010 700 = 499 | 502 62.7 336 37 30.7 27.3 42.0
2014 702 | 479 | 521 66.4 316 20 249 23.4 51.7
2019 1002 <500 500 72.3 267 1.0 296 243 46.1

Enkatens fragor beror dels elevernas kannedom om fackliga
begrepp och facklig verksamhet, dels hur val skolan férberett dem
for arbetsmarknad och dels elevernas installning till fackférbund.

Som bakgrundsvariabler ger enkdtmaterialet information om
elevernas kon, en grov indelning av de gymnasieprogram som
eleven gar pa (hogskoleférberedande eller yrkesprogram),
gymnasieskolans huvudman (kommunal eller fristdende), samt i
vilken region gymnasisterna gar i skolan.

Den geografiska indelningen bestar av tre kategorier baserat pa
SKL:s kommungruppsindelning (A. Storstdder och storstadsnara
kommuner, B. Storre stdder och kommuner néra storre stad och C.
Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner). Mer
detaljerade uppgifter om elevernas egenskaper och tillgangar har
inte inhamtats.
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For att delvis vaga upp avsaknaden av bakgrundsdata i ovan
namnda enkater och for att kunna kontextualisera resultaten har vi
aven anvant offentligt publicerad statistik fran SCB (bl.a. gdllande
overgang till arbetsmarknad for olika gymnasieprogram), samt
aggregerade uppgifter fran ytterligare ett enkdtmaterial insamlat
av opinions- och marknadsundersékningsforetaget YouGov. Dessa
data bygger pa telefonintervjuer med sammanlagt 1014 individer i
aldrarna 18 ar och uppat.’® I YouGovs material har vi framfor allt
analyserat facklig anslutning och forhallningssatt till fackférbund i
den arbetsfora befolkningen utifran de svarandes utbildningsniva
och yrkesstallning.

Utover beskrivande statistiska metoder bygger analyserna i
rapporten pa geometrisk dataanalys (GDA),'* narmare
bestamt specifik multipel korrespondensanalys (sMCA) och
hierarkisk klusteranalys. Syftet ar att studera relationen mellan
attityder till fackféorbund och arbetsmarknad och individers
egenskaper i ett mangdimensionellt rum. Metoden lampar sig val
for analyser av enkdtmaterial dar man vill extrahera de
huvudsakliga motsattningarna mellan individer och grupper av
individer for att blottlagga vad som strukturerar de 6vergripande
skillnaderna i materialet. Metoden tillater ocksa att ett stort antal
variabler analyseras samtidigt.

GYMNASIESKOLAN OCH
ARBETSMARKNADEN

En majoritet av gymnasieungdomarna i den har studien ser framfor
sig att det &r som anstdllda, som lontagare, de kommer att verka pa
arbetsmarknaden nar de blickar mot framtiden. Det ar bara en liten
andel som ser sig sjalva som egna foretagare eller arbetsgivare.

Lite drygt halften av gymnasisterna anger att de kommer att ga
med i facket nar de gar ut i arbetslivet efter avslutade gymnasie-
eller hogskolestudier men nastan 40 procent anger att de ar osdkra
och inte vet om de kommer att organisera sig fackligt eller inte (se
vidare diagram 2 nedan). 50 procent av gymnasisterna anger att

13 Undersokningen ar genomford av opinions- och marknadsundersokningsforetaget YouGov.
Under perioden 25-28 januari 2019 har sammanlagt 1014 intervjuer via internet genomforts
med méan och kvinnor 18 ar och éldre i Sverige. Datamaterialet har viktats utifran kriterierna kon,
dlder och region mot bakgrund av en modell fran Statistiska centralbyran, sa att resultatet ar
representativt for befolkningen i forhallande till det totala antalet personer som har deltagit i
undersokningen. For information om YouGov se: www.yougov.se.

1 Le Roux & Rouanet 2004, Le Roux & Rouanet 2010.



det inte spelar nagon roll eller att de ar osdakra pa om de hellre
arbetar pa en arbetsplats dar "nastan alla” eller "ingen” dr med i
facket.

En betydande andel gymnasister (37 procent) anger att chefen
paverkar den anstalldes lonesattning mest, 20 procent anger att
kollektivavtal har storst betydelse och 20 procent anger att facket
har storst betydelse for lénesittning. Over hilften anger ocksé att
det ar till chefen de skulle vianda sig i det fall de skulle vilja
forbattra arbetsmiljon.

Dessa sammanfattande resultat antyder att
fackforeningsrorelsen inte har en sjalvklar plats bland ungdomar i
dag. Det ar emellertid en alltfor enkel bild.

Vi ska halla i minnet att gymnasieskolan ar differentierad och att
olika utbildningsprogram samlar personer med olika
framtidsutsikter, fyller olika funktioner och tjanar som olika

utsiktspunkter for ungdomars attityder till

(l)/ nnasie- arbetsmarknad och arbetsliv, fack och facklig

skolan ar

verksamhet. Ungdomars attityder till arbetsmarknaden,
till fackférbund och till facklig verksamhet kan sdledes se

differentierad  vadig olika ut

och olika

Var utgangspunkt ar att utbildningssystemet lagger
en viktig grund till individers positioner pa

Ul [) [/ ¢ / n ['/'[ g'g - arbetsmarknaden och dartill, mer eller mindre konkret,

program
samlar

bidrar till formeringen av individers férhallningssatt till
arbetsmarknadens aktorer och institutioner. Hur man

varderar, ser pa och forstar arbetsmarknaden eller, med
andra ord, moter en arbetsmarknad ar ett resultat av de

[) ersoner l,(?(] samlade resurser en individ férfogar 6ver. Manniskors
0 / ['k i / }"(l mi ['(] ¢. investeringar i utbildning, deras olika vagar genom

utstkter.

arenaidé

grund-, gymnasie- och hogskola spelar roll fér ndr en

individ gor entré, var han eller hon gor entré pa
arbetsmarknaden, det vill saga i vilka branscher och yrken och pa
vilka nivder man etablerar sig.!

Efter genomgangen grundskola har i princip alla elever raitt att
fortsatta i gymnasieskolan och andelen elever som paborjar
gymnasieutbildning ar valdigt hog. Sedan 1990-talets borjan har
ndstan samtliga ungdomar i en dlderskohort gymnasiestudier fore
19 &rs alder (97-98 procent).16 Overgangen till gymnasieskolan
utgor emellertid en brytpunkt i utbildningssystemet da eleverna
fran och med gymnasiet inte foljer en gemensam utbildning utan

% Jfr Bérjesson & Lidegran 2015, s. 9-19.
6 Se SOU 2019:40, s. 134.
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delas upp pa olika utbildningsinriktningar. Denna uppdelning
omfattar ocksa en sortering av eleverna utifran deras tidigare
skolprestationer.!”

Gymnasieskolan bestar i dag av 18 nationella program. Det finns
13 yrkesprogram, fem hogskoleférberedande program och fyra
introduktionsprogram.'® Den meritokratiska sorteringen ar tydlig:
59 procent av gymnasieeleverna gick lasaret 2018/19 ett
hogskoleforberedande program, 25 procent ett yrkesprogram och
16 procent ett introduktionsprogram.t®

Delar man upp gymnasisterna i tre grova grupper av
betygsgenomsnitt fran grundskolan, namligen 1/3 med hogsta -
hoga - betyg, 1/3 med medelhdga betyg samt 1/3 med lagst - laga -
betyg fordelar sig dessa grupper sa har: Nio av tio elever med hoga
betyg fran grundskolan valde att ga ett hogskoleférberedande
program medan tva av tio elever som erhallit 1aga betyg fran
grundskolan valde att ga ett hogskoleforberedande program.2?
Blickar vi bortom utbildningens meritokratiska sortering ar
gymnasieskolan dessutom socialt differentierad och uppdelad efter
kon.

En socialt differentierad gymnasieskola
Utbildningssystemet kan ses som ett landskap dar elever och
familjer orienterar sig bland skolor och utbildningsprogram med
olika inriktningar, med varierande sociala miljoer och
skiftande varde, inte minst nar elever blickar ut mot en tankt
framtid pa arbetsmarknaden. Elevers satt att orientera sig i
utbildningslandskapet ar differentierat: kvinnliga och manliga
elever valjer olika utbildningsvagar som ocksa sarskiljer
resursstarka elever med mycket tillgdngar fran de resurssvaga
eleverna med farre tillgdngar, men ocksa elever fran familjer med
lite olika slags tillgangar.?!

Gymnasieskolor och program, liksom hdgskolor och
hogskoleutbildningar, ar mest tydligt uppdelade i kvinnliga och

7 Se SOU 2019:40, bilaga 7, s. 259 ff.

'8 samband med gymnasiereformen 2011 skérptes antagningskraven. For att bli antagen till
nagot av de nationella programmen kravs numera godkinda betyg i svenska, engelska och
matematik fran grundskolan. For behorighet till yrkesprogrammen kravs, utover dessa betyg,
godként betyg i ytterligare fem &mnen medan sokande till de hogskoleforberedande programmen
behover ha godkant betyg i sammanlagt 12 &mnen (www.skolverket.se). Elever som saknar
behorighet till ndgot av de nationella programmen kan ga nagot av introduktionsprogrammen:
ett program- eller yrkesinriktat introduktionsprogram, ett individuellt inriktat eller ett
sprakinriktat introduktionsprogram.

19 Se Skolverket 2019, s. 6.

20'Se SOU 2019:40, bilaga 7, s. 259.

2 Borjesson 2017, Forsberg 2015, Forsberg et al. 2019, Palme 2008, s. 121-162.



manliga utbildningsvagar.?? Hur pojkar och flickor, kvinnor och
man, orienterat sig bland gymnasieskolor och program och valt
studieinriktning utgér den mest markanta vattendelaren i dagens
utbildningssystem.

Efter uppdelningen mellan kvinnliga och manliga elever ar det
de samlade tillgdngar som elever forfogar 6ver som delar upp faltet
av gymnasieutbildningar och skolor. Det har visat sig att skillnaden
mellan kvinnliga och manliga elever ar som storst bland dem som
sammantaget har lite resurser och att skillnaderna ar sma bland
kvinnliga och manliga elever dar tillgangarna ar stora.?3

[ gymnasieskolan finner vi uppdelningar aven inom grupperna
yrkesprogram och hogskoleférberedande program. A ena sidan har
vi de kvinnligt dominerade yrkesprogrammen hantverk, vard och
omsorg, hotell och turism och barn och fritid, och 4 den andra sidan
de manligt dominerade yrkesprogrammen el och energi, VVS och
fastighet, bygg och anldggning och fordon (se diagram 2).

De hogskoleférberedande programmen faller isar i det kvinnligt
dominerade humanistiska programmet och det manligt
dominerade teknikprogrammet (se diagram 2). Det
naturvetenskapliga programmet samlar elever med mycket
resurser och domineras av elever med hdga betyg och hogt socialt
ursprung, men har finns ingen pataglig uppdelning mellan kvinnliga
och manliga elever.

Grovt sett samlar de hogskoleférberedande programmen i storre
utstrackning elever med hogt socialt ursprung och hoga betyg fran
grundskolan, medan yrkesprogrammen samlar elever med lagre
socialt ursprung och lagre grundskolebetyg.

Men denna karaktdristik varierar i landet. I flera
landsbygdskommuner ar yrkesprogrammen populdra och
attraherar elever med hogre grundskolebetyg.?*

2 Borjesson 2017, Forsberg 2015, Lidegran 20009.
3 Borjesson 2017, Forsberg 2015, Lidegran 2009.
24 Borjesson 2017.
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Diagram 2. Andelen kvinnliga och manliga elever pa de 18 nationella gymnasieprogrammen
samt programmet International baccalaureate, lasaret 2018/2019 (procent)

El- och energiprogrammet

VVS- och fastighetsprogrammet

Bygg- och anlaggningsprogrammet
Industritekniska programmet

Fordons- och transportprogrammet
Teknikprogrammet
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Ekonomiprogrammet
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Naturvetenskapsprogrammet
International Baccaleurate

Barn- och fritidsprogrammet

Estetiska programmet
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Gymnasieskolan har forandrats 6ver tid och utvecklats i riktning
mot mer hogskoleférberedande och mindre yrkesforberedande
utbildning, dar i sin tur inslagen av allmdnna dmnen 6kat under
flera decennier. I och med gymnasiereformen 2011 bréts denna
generella utveckling och yrkesprogrammens innehall praglas i dag i
hogre grad av programmets branschkaraktar.2

[ takt med dessa forandringar dndras ocksa olika sociala
gruppers satt att orientera sig bland gymnasieprogrammen. De
hogskoleférberedande programmen har dock sedan decennier fyllt
funktionen att forbereda den 6vre medelklassens dottrar och soner
for studier pa universitet och hogskola.z6

Gymnasieskolans forandring har haft olika betydelser for
arbetarklassens soner och dottrar. For arbetarklassens dottrar, som
grupp betraktad, innebar gymnasieskolans forandrade karaktar att
de sokt sig bort fran de yrkesforberedande vard- och
omsorgsprogrammen till de hogskoleférberedande programmen.
For arbetarklassens soner, som grupp betraktat, fungerar
gymnasieskolan som en forberedelse for klivet ut pa
arbetsmarknaden och gymnasieutbildningen ar fortfarande den
hogsta utbildningsnivan for merparten av arbetaklassens soner.2”

Med dessa skillnader i atanke kan vi konstatera att det ar i
huvudsak tva faktorer som bestammer gymnasieskolans karaktar:

25 Det finns nio gymnasiegemensamma dmnen som ingar, i olika omfattning, i alla
gymnasieutbildningar, de ar: engelska, historia, idrott och hilsa, matematik, naturkunskap,
religionskunskap, samhallskunskap samt svenska eller svenska som andrasprak.

% Borjesson et al. 2016, Palme 2008, Forsberg 2015, Forsberg et al. 2019.

7 Se Forsberg 2015.



dels skolans utbud av program och inriktningar, dels skolans
upptagningsomrade. De geografiska skillnaderna mellan storstader
och landsbygdskommuner spelar dartill roll for dessa faktorers
genomslag.

Enkaten som bildar underlag for den har studien tar inte hansyn
till gymnasieskolans sociala differentiering i och med den grova
kategoriseringen av elevernas gymnasieinriktning i
“yrkesprogram” och “hdgskoleférberedande” program. Det
skymmer tyvarr sikten for olikheter inom dessa kategorier som vi
tror dr en viktig bakomliggande forklaring till de skillnader som
framtrader i gymnasisternas svarsmonster.

Overgdngen till hégre utbildning och arbetsmarknad
Skillnaderna inom de grova kategorierna “hégskoleférberedande
program” respektive “yrkesprogram” blir inte minst tydlig nar man
tittar narmare pa 6vergangen fran gymnasieutbildning till
arbetsmarknad respektive hogre utbildning.

Kalenderaret 2017 var 60 procent av den gymnasiekull som
examinerats pa ett yrkesprogram tre ar tidigare, lasaret
2013/2014, etablerade pa arbetsmarknaden (se tabell 1). Samma
kalenderar, 2017, var 24 procent av gymnasisterna som
examinerats fran ett hogskoleférberedande program lasaret
2013/14 etablerade pa arbetsmarknaden. Av dessa elever var
lejonparten, 53 procent, inskrivna pa hogskoleutbildningar (se
tabell 2). Inom dessa grova kategorier av gymnasieinriktningar
finns emellertid stora variationer mellan programmen.

Nastan 80 procent av gymnasieeleverna som examinerats tre ar
tidigare pa fordonsprogrammet var 2017 etablerade pa
arbetsmarknaden, medan endast lite drygt 50 procent av eleverna
fran samma gymnasiekull som gatt barn- och fritidsprogrammet
var etablerade pa arbetsmarknaden; har hade omkring 25 procent
fortsatt att studera. Nastan 20 procent av eleverna som gatt barn-
och fritidsprogrammet hade en osdker eller svag stallning pa
arbetsmarknaden.?® En lika stor andel elever, omkring 20 procent,
fran samma gymnasiekull som last Estetiskt program hade en
osaker eller svag stallning pa arbetsmarknaden. Hogst andel elever
med osdker eller svag stéllning pa arbetsmarknaden 2017, finner vi
bland de elever som lasaret 2013 /14 examinerades pa
hantverksprogrammet. For flera yrkesprogram - bygg och
anlaggning, handel och administration, hotell och turism,

28 De vanligaste branscherna bland elever med en examen fran barn- och fritidsprogrammet ar
utbildningsvasendet, vard och omsorg samt socialtjansten. Se Skolverket 2018. Etablering pa
arbetsmarknaden 2017, se ocksa Ett arbetsliv i fordndring (SOU 2017:24).
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industriteknik, lantbruk och restaurang och livsmedel - kan vi
notera att omkring 20 procent av eleverna har en oséker eller svag
stallning pa arbetsmarknaden tre ar efter examination. Nagra av
dessa vetter mot branscher som karaktariseras av just otrygga
anstallningar, s kallade behovsanstallningar.?®

Arbetsmarknadens férdndrade struktur

Ser vi till gruppen unga léntagare (16-24 ar) pa den svenska
arbetsmarknaden, har vi konstaterat ovan att den fackliga
organisationsgraden sjonk redan under 1990-talet i Sverige. |
jamforelse med 1980-talets relativt hoga sysselsattningsgrad
karaktdriserades 1990-talet av att sysselsattningsgraden sjonk
patagligt i dldersgrupperna 16-19 ar och 20-24 ar (jfr diagram 1). I
den yngsta aldersgruppen halverades i det narmaste andelen
sysselsatta.3?

Expansionen av utbildningssektorn brukar anféras som den
framsta forklaringen till att andelen sysselsatta unga sjonk sa
markant. Med en allt stérre andel ungdomar som valjer att lasa
vidare efter gymnasiet flyttas ocksa etableringsfasen
pa arbetsmarknaden till ett senare skede i Det ari
manniskors liv.3! Denna utveckling gick samtidigt

gruppernd
behovsanstéllningar 6kade bland dem som gjorde l[/lg'([ 0(7/1

hand i hand med att andelen tidsbegransade

entré pad arbetsmarknaden. Under 1990-talets senare . ..
halft var denna trend framst tydlig bland l[[/"[k(fé:/()(](j(l

arbetsmarknadens unga lontagare (16-24 ar) och Z(')./l/(lg'(ll"e SOM

bland gruppen nyanldnda.3? .

Det ar alltsd i grupperna unga och utrikesfédda vrser en svag
lt.intagare som Vi ser en svag e}ler osaker anknytniflg (?[Z(%/, ()S(ik(#’
till arbetsmarknaden och det ar samma grupper dar

den fackliga anslutningsgraden ar 1ag.33 a /’I,k N )/ 14 ['/”I,g' [['Z /
Den svenska arbetsmarknaden har inte bara / / X 7

.. .. e arbets-

andrat karaktdr av att andelen som gor intrade pa

arbetsmarknaden med 1ag och relativt sett kortare tid 77/ /k n (1(] eI.

i utbildning har minskat. Till foljd av

arbetsmarknadens strukturomvandling har framfor allt andelen

anstallda bland de s.k. h6glénejobben vuxit och anstallda i

29 Wingborg 2019.

30 Vid slutet av 1980-talet var ca 50 procent av gruppen 16-19 ar sysselsatta pa
arbetsmarknaden, 1994 har andelen sjunkit till 25 procent. Se Borjesson 2001, s. 156 ff.
311fr Borjesson 2001, Lundborg 2000, Melldahl 2014, Aberg 2016, s.31-32.

32 Kjellberg 2017, s. 286ff,, Palm 2019, s. 18-22.

3 Kjellberg 2020, s. 37 och 52.



mellanlonegrupperna minskat. Anstéllda i den lagst betalda
lénegruppen har minskat, men inte i samma utstrackning som
mellanlonegruppen.3* Det ar framst bland mannen som de lagst och
hogst avlonade jobbens andel 6kat. Jobb inom handel, vard och
omsorg och service samt lagbetalda tjanstejobb har ersatt
tillbakagangen av andelen anstéllda i tillverkning, lager och
distribution.3> Det ar alltsa de mansdominerade yrkena som
minskat och kvinnodominerade yrken som 6kat, och i denna
forskjutning har aven kvalifikationskraven pa arbetsmarknaden
okat.3¢ Forutsattningarna for att fa jobb har férandrats och
konkurrensen har hardnat. Under 2019 berdknades 5,6 procent av
alla personer mellan 15 och 24 ar varken studera eller l16nearbeta.
Vi kan konstatera att utbildning ar en avgoérande faktor for
individers positioner pa arbetsmarknaden.?’

Dartill sker tillvaxten av 1aglonejobb i sektorer och branscher
dar den fackliga traditionen inte ar lika etablerad som den var i de
industrijobb i mellanskiktet som minskade under 1990- och 00-
talet.

Sammanfattningsvis vill vi understryka att gymnasieelevers
entré pa arbetsmarknaden har olika férutsattningar, de gor entré
vid olika tidpunkter i livet och med olika bagage. Vilken roll spelar
det, inte bara for viljan att organisera sig fackligt utan ocksa for
attityder till fack, arbetsmarknad och facklig verksamhet?
Resultaten i den har rapporten tyder pa att de stora
attitydskillnaderna vad géller fack och facklig verksamhet finns
mellan dem som riskerar att mota arbetsmarknadens mest osdakra
och otrygga anstallnings- och arbetsvillkor och dem som rustar sig
for mer etablerade anstallningar.

3 Adermon & Gustafsson 2015, Aberg 2016, s. 23f. Jobblonegrupperna rangordnas i fem niver
(JLG 1-5) och bygger pa Svensk yrkesklassificering, den tresiffriga nivin, som rangordnas efter
medianlon. Jobblonegrupp 1 (JLG 1) samlar de lagsta medianlénerna som omfattar (ca) 20
procent av 1ontagarna.

% T&hlin 2019, s. 35.

% T&hlin 2019, s. 39.

37]e Grand et al. 2004, Tahlin 2007, Aberg 2003, 2016.
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Tabell 2. Etablering i arbete eller studier kalenderaret 2017,
bland 22-aringar som list ett yrkesprogram.

Grupp Etablerad stallning Osaker stillning Svag stallning Hégskolestudier Ovriga studier Varken arbetar el. studerar
Samtliga 22-aringar 36.9 7.0 13.0 276 9.5 6
Genomsnitt yrkesprogram 63.9 94 10.5 8.2 54 26
Fordon och transport 78.9 8.9 6.8 0.5 29 2
VVS och fastighet 75.9 9.0 71 14 45 21
Bygg och anlaggning 744 104 8.1 17 33 19
El och energi 68.4 79 96 53 56 32
Riksrekryterande utbildningar 674 6.0 43 136

Industriteknik 62.8 10.3 82 126 33 28
Handel och administration 60.1 9.1 12.5 79 74 29
Restaurang och livsmedel 59.1 108 14.4 59 7.5 23
Hotell och turism 57.9 9.7 13.7 7.7 8.4 26
Vard och omsorg 579 58 9.3 218

Hantverk 546 12.3 15.3 6.2 7.9 37
Barn och fritid 52.8 86 1.2 19.7 56 2
Naturbruk 52.5 105 12.7 131 7.8 35

Tabell 3. Etablering i arbete eller studier kalenderaret 2017,
bland 22-aringar som list ett hogskoleférberedande program.

Grupp Etablerad stallning Osaker stillning Svag stallning Hogskolestudier Ovriga studier Varken arbetar el. studerar
Samtliga 22 aringar 36.9 7.0 13.0 276 95 6.0
Hogskoleférberedande program 246 41 8.6 53.1 76 21
Ekonomi 316 3.9 6.6 50.3 6.2 1.4
Samhalisvetenskap 299 45 8.9 481 6.7 19
Estetiska 278 74 13.2 325 15.9 3.2
Teknik 252 3.9 8.8 545 49 26
Humanistiska 18.1 3.8 8.4 56.0 104 3.3
Naturvetenskap 1.9 19 6.7 728 49 1.8

International Baccalaureate 81 08 8.1 536 250 44



GYMNASISTERS ATTITYDER TILL
FACK OCH ARBETSMARKNAD

Resultatet av enkdtmaterialet visar, som vi redan noterat ovan, att
tre av fyra (75 procent) tillfragade gymnasister svarar att de
kommer att arbeta som anstallda storre delen av sitt kommande
arbetsliv. Var sjunde (14 procent) sag framfor sig att de
huvudsakligen skulle verka som egenforetagare pa en framtida
arbetsmarknad. Endast en av tio (11 procent) saknar uppfattning i
fragan.

Det dr ingen storre variation i hur eleverna ser pa sina framtida
roller pa arbetsmarknaden mellan 2010, da enkiten genomférdes
for forsta gangen, och den senaste datainsamlingen 2019. Daremot
finns en viss variation i populationens sammansattning: 2019
angav en nagot hogre andel manliga elever att de tror att de
kommer att vara verksamma pa arbetsmarknaden som
egenforetagare (se diagram 1). Det var 15,6 procent av de manliga
eleverna pa hogskoleférberedande program och 13,8 procent av de
manliga eleverna pa yrkesprogram jamfort med 11,4 procent av de
kvinnliga eleverna pa saval hogskoleforberedande program som
yrkesprogram som sag sig som framtida egenforetagare (se
diagram 2).

Diagram 3. “Tror du att du kommer att jobba som anstalld eller som egen foretagare storre
delen av ditt arbetsliv?” (svar fordelade pa flickor och pojkar)
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Diagram 4. “Tror du att du kommer att jobba som anstalld eller som egen foretagare storre
delen av ditt arbetsliv?” (svar fordelade pa flickor och pojkar pa olika gymnasieinriktningar)

100
90

79.3 81,3

80
70
60
50
40
30
20
10

Anstalld Egenforetagare Vet inte

m Flickor hogskoleforb. m Flickor yrkesforb.
m Pojkar hogskoleforb. B Pojkar yrkesforb.

Nar elevernai 2019 ars kohort bedémde sina roller pa den
framtida arbetsmarknaden angav majoriteten (56 procent) att de
kommer att gd med i facket.3® Endast en liten andel (6,6 procent)
svarade nekande men 6ver en tredjedel (37,4 procent) angav att de
inte vet om de tanker ga med i facket eller ej. En ndgot hogre andel
av eleverna pa yrkesprogrammen (60 procent) dn elever pa
hogskoleférberedande program (54 procent) tror att de kommer ga
med i facket. Pa frdgan om eleverna kanner till vad ett fackférbund
gor rader dock det omvanda forhallandet. 64 procent av eleverna
pa hogskoleforberedande program och 50 procent av eleverna pa
yrkesprogram svarar att de kanner till vad ett fackférbund gor.

38 Fragan stalldes inte i enkaten 2010 och 2014.



Diagram 5. “Tror du att du kommer att ga med i facket nar du borjar jobba?”

(svar fordelade pa flickor och pojkar)
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Diagram 6. “Tror du att du kommer att ga med i facket nar du borjar jobba?”
(svar fordelade pa flickor och pojkar pa olika gymnasieinriktningar)
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358

389
331

Vet inte

Bland de gymnasieelever som angav att de tror att de kommer

att soka fackligt medlemskap var de huvudsakliga skalen bland

annat foljande: att "facket ger trygghet om nagot skulle ga fel pa
jobbet” (71 procent), att "16n och anstallningsvillkor blir battre om
manga ar med i facket” (33 procent), att "man far juridisk hjalp om
det behovs” (22 procent) eller att "det ar bra for Sverige att de som
jobbar ar med i facket” (16 procent).
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Tabell 4. Anledningar till att planera att vara medlem av ett
fackforbund, férdelat efter kon och programinriktning.

Anledning att ga med i fackforb. Totalt Flickor Pojkar  Hogskoleforb progr. Yrkesforb progr.
Trygghet om nagot skulle ga fel pa jobbet 713 75.3 67.3 709 735
L6n och anstaliningsvillkor blir battre 33.0 258 40.3 332 333
Man far juridisk hjalp om det behovs 223 19.8 248 227 216
Det ar bra for Sverige 15.7 13.4 18.0 151 17.3
Man kan fa inkomstforsakring 15.7 13.4 18.0 15.8 15.4
Mina vanner eller arbetskamrater ar med 8.7 74 101 8.7 8.0
Annat skal 1.8 0.7 29 18 19
Vet gj 6.8 8.8 47 6.6 74

Ett flertal studier som undersokt manniskors motiv att ansluta
sig till en fackférening ar retrospektiva. Har har ocksa egennytta
stallts mot kollektiva solidaritetsmotiv.?° Kjellberg differentierar
motiven nagot och relaterar inte nyttoperspektiven enbart till
egennyttan utan sorterar en del motiv till vanan kort och gott.*?

Fragan till gymnasisterna i den har foreliggande studien ror
deras framtid: med vilka motiv tror de att de skulle vilja ga med i
facket i ett framtida arbetsliv. Darfor antyder svaren i viss man vad
eleverna kanner till om facklig verksamhet pa en arbetsmarknad de
annu inte betratt. Dartill begransades gymnasieungdomarnas svar
av enkatens svarsalternativ: fyra av sex svarsalternativ ar
relaterade till egennyttan, ett svarsalternativ (“Det ar bra for
Sverige att de som jobbar ar med i facket”) kan anses vittna om ett
slags solidaritetsmotiv, det vill sdga det ser till en allman eller
kollektiv nytta. Ytterligare ett annat svarsalternativ (“Mina vanner
eller arbetskamrater dr med”) tar mer fasta pd vanan eller ett
socialt motiv.

Kjellberg blottlade i en intervjustudie fran 1993 att
“trygghetsmotiv” spelat storst roll for de allra flesta unga
léntagarna. 71 procent av de fackligt organiserade lontagarna i
gruppen 16-29 dr angav nagot av foljande motiv: a-kassan,
(Iag)konjunktur eller att man forvantade sig fackets stdd om nagot
obehagligt skulle intrdffa.#! Man ska halla i minnet att det var just
de yngre lontagarna som under 1990-talet drabbades av
arbetsloshet. Motiven till fackligt medlemskap varierar emellertid
inte bara med dldersgrupper utan ocksa med position pa

391fr Lewin 1972, Korpi, 1977, Leion 1987, Kjellberg 2017.
40 Se Kjellberg 2017, s. 149-151.
“1Se Kjellberg 2017, s. 149-151.



arbetsmarknaden och individens mote med arbetsmarknaden. Pa
arbetsplatser med hog facklig organisationsgrad har mer allmédnna
nyttomotiv varit vanligare, sdsom fackligt intresse ratt och slatt.*?

[ enkaten fick gymnasisterna ocksa svara pa vilka som ar de
troligaste skalen till att de inte skulle vilja ansluta sig till ett
fackforbund. Endast 3 procent svarar att det skulle bero pa att de
inte vet vad ett fackférbund gor och 2 procent att de klarar sig
battre sjalva.

Fragestallningen ar emellertid central for att forsta
medlemsutvecklingen over tid och skillnaden mellan ldnder i
Europa. Den staller ocksa distinktionen mellan individuella
nyttoperspektiv och kollektiva solidaritetsmotiv pa sin spets. Pa
den svenska arbetsmarknaden omfattas alla l6ntagare av de
arbetsvillkor som parterna forhandlat fram, vilket aktualiserat en
sa kallad free rider-paradox. Med andra ord: vilka ar de mer eller
mindre rationellt medvetna skalen att ansluta sig fackligt, nar
medlemskapet fordrar relativt hoga kostnader och man dnda kan
atnjuta samma rattigheter? Och hur ar dessa attityder socialt och
kulturellt fordelade?43

Den fackliga rorelsen bygger pa sociala och symboliska varden
om att g samman for en gemensam sak.** Om medlemsandelar
sjunker blir fackférbunden svagare och maktbalansen pa
arbetsmarknaden rubbas. Nar medlemsandelarna sjunker
urvattnas ocksa forutsattningarna att reproducera det fackliga
symboliska kapitalet och det ar mojligen sddana tecken man kan
skdnja nar ungas bendgenhet att organisera sig minskar inte bara i
Sverige utan 6ver huvud taget i Europa.*®> Det finns dock inga
tecken pa att gymnasisterna uppfattat detta dilemma i den fackliga
organisationsgraden, och gymnasieelever, som grupp betraktat, far
nog narmast betraktas som oinvigda i arbetsmarknadsfragor
darvidlag. Faktum ar att O procent av de tillfragade eleverna anger
svarsalternativet: “Man far samma 16n och anstallningsvillkor om
man inte ar med i facket”, som ju ar korrekt i sak, men alltsa inte
tycks motivera unga att avsta fran fackligt medlemskap.

Medan gymnasisternas motiv till facklig anslutning inte staller
egennyttan mot kollektiva solidaritetsmotiv, pekar andra delar av
enkdten mer konkret ut attityder till fackens kollektiva nytta och
varde. Det handlar om vilken typ av arbetsplatser gymnasisterna
skulle féredra, om fackens roll i samhallet etc. I senare avsnitt av

42 Se Kjellberg 2017, s. 152.

“3Jfr Olson 1965.

4 Jfr Akerlof 1980.

4 Se exv. Vandaele 2019, s. 23 ff. 2018.
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denna rapport diskuterar vi vad som sarskiljer gymnasisters syn pa
fack och arbetsmarknad. Inte minst fungerar fragan om vilken typ
av arbetsplats man foredrar (en dar de flesta eller nastan ingen ar
med i facket), liksom fragan om vilken roll man vill tillskriva facken
i formeringen av den svenska vélfarden, som vattendelare bland
gymnasister pa olika utbildningsprogram, samt mellan
gymnasieelever i stad och land.

Nastan halften av de tillfrdgade gymnasisterna (48 procent)
angav att de skulle foredra att jobba pa en arbetsplats dar de flesta
ar med i facket, men 6ver en tredjedel (35 procent) anger att det
inte spelar nagon roll. Har framtrader emellertid en skillnad mellan
elever pa hogskoleforberedande program och elever pa
yrkesprogram. En hogre andel elever pa hogskoleférberedande
program (51 procent) dn pa yrkesprogram (41 procent) angav att
de helst jobbar pa en arbetsplats dar de flesta ar med i facket.

Vissa attityder till fackféreningar och facklig verksamhet
fungerar alltsd som en vattendelare mellan elever pa
hogskoleférberedande respektive yrkesprogram, dar en hogre
andel elever pa hogskoleforberedande program forefaller vara
positiva till facken och deras roll i samhallet.

40 procent av eleverna pa hogskoleférberedande program och
34 procent av eleverna pa yrkesprogram tog avstand fran
pastdendet "Starka fackféreningar ar inte bra for Sveriges
ekonomi”. En hogre andel elever pa hogskoleférberedande program
(22 respektive 20 procent) an yrkesprogram (16 respektive 17
procent) angav att de tror att facket respektive kollektivavtalet
paverkar I6nesattningen mest, medan en hogre andel elever pa
yrkesprogrammen (41 procent) angav att de tror att chefen
paverkar lonesattningen mest.

Ser vi till fragan hur eleverna, givet att de sjdlva dgde ett foretag,
skulle vilja att rattigheter, sdsom 16n, semester m.m., bestimdes, sa
angav mer an halften (61 procent) av alla tillfrdgade att de foredrar
fackliga forhandlingar framfor “chefsstyre” (17 procent), eller att
16n och rittigheter bestims av staten och regleras genom lag. Aven
hadr fordelar sig svaren olika bland kvinnliga och manliga
gymnasister i olika gymnasieutbildningar: en storre andel elever pa
hogskoleforberedande program (65 procent) dn yrkesprogram (51
procent) angav svarsalternativet "férhandling med den anstalldes
fackforbund”. En fjardedel (25 procent) av eleverna pa
yrkesprogram och 14 procent av eleverna pa
hogskoleférberedande program foredrog svarsalternativet "Du som
chef och dgare bestammer allt sjalv”.



Diagram 7, 8, 9 och 10. Gymnasieelevers attityder till fackets roll pa arbetsplatsen,
skillnader mellan hogskoleférberedande program och yrkesprogram

Skulle du hellre vilja jobba pa en arb. plats dér de flesta
ar med i fack el nastan ingen?

M De flesta m Spelar ingen roll m Vet gj

Vem eller vad tror du bestimmer/paverkar mest nar l6nen
for en anstalld satts?

37

36
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60
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Om du dgde ett foretag, hur skulle du vilja att rattigheter
som I6n, sem. mm. bestamdes?

61

65
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W Facket m Kollektivavtal m Vet ej
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program
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Yrkesforb.
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m Chefen bestammer m Facklig férhandling
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Attityder till fackforeningar hos dvriga sysselsatta
Studerar vi facklig organisering och beaktar en population*® som
lamnat grundlaggande utbildning och etablerat sig mer eller
mindre stabilt pa arbetsmarknaden, visar det sig att en hogre andel
kvinnor dn man anger att de har fackligt medlemskap. Den fackliga
anslutningen ar lagst bland ungdomar (16-24 ar) och hogst bland
kvinnor och mén i medelaldern (45-64 ar), vilka man ocksa kan
forvanta sig ar etablerade pa arbetsmarknaden.*”

Tjansteman uppvisar, som vi noterat inledningsvis, en hogre
andel fackligt medlemskap an arbetare. | diagram 13 nedan framgar
att hela 60 procent avdem som star utanfor arbetsmarknaden
(arbetar ej) anger att de lamnat facket (nej, men har varit). En
storre andel av gruppen hogutbildade (universitet/
hogskola/forskarutbildning) har fackligt medlemskap an grupper
med lagre utbildning.

46 Kallan ar har YouGov (2019).
47 Jfr Kjellberg 2020, s. 47 tabell 21.
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Diagram 11, 12, 13 och 14, Facklig organisationsgrad fordelade pa utbildningsniva,
sysselsittning, alder och kon, samt total organisationsgrad
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Kommentar: Data fran YouGov, se metodavsnittet. Den streckade linjen i diagrammet
anger genomsnittet for populationen.

Nar vi analyserar vad respondenter som redan ar verksamma pa
arbetsmarknaden anser om fackférbundens betydelse for
arbetsmarknadens utveckling och for samhallsutvecklingen i stort,
pekar svarsmonstren pad betydande skillnader mellan tjanstemén
och arbetare och mellan l6ntagare och egenforetagare. Dartill
skiljer sig synen pa fackforeningar mellan dem som har hog
respektive 1ag utbildning.

Tjansteman har en mer positiv hallning till fackforeningar och
deras betydelse for samhallsutvecklingen i stort dn gruppen
arbetare har. I diagram 15 framgar att gruppen arbetare har en vag
installning till pastdendet att fackforeningar haft ett positivt
inflytande pa den svenska arbetsmarknadsmodellens utveckling.



Mer an halften av gruppen arbetare anger att de instimmer helt
eller delvis, men de ar samtidigt signifikant 6verrepresenterade (22
procent) bland dem som angett svarsalternativet varken/eller och
alltsa inte tagit stéllning till frdgan. Det ar for 6vrigt
tjdnstemannagruppen som mest tydligt instimmer i pastadendet, 64
procent instimmer helt eller delvis.

De svarandes utbildningsniva foljer ett liknande monster. Om vi
bryter ner svaren pd samma pastadende pa utbildningsniva kan vi
konstatera att ju hogre utbildning, desto hogre andel svarar att de
“instammer helt” eller “instimmer delvis” (diagram 14).

Synen pa fackféreningarnas betydelse for den svenska
arbetsmarknadsmodellens utveckling skiljer sig mest markant
mellan l6ntagare och arbetsgivare. Gruppen egenforetagare ar
signifikant 6verrepresenterad (24 procent) i svarsalternativen
“instimmer inte alls” eller “delvis inte” till pastdendet att
fackforeningar haft ett positivt inflytande pa utvecklingen av den
svenska arbetsmarknadsmodellen (se diagram 13).

Diagram 15. Svar pa pastaendet: “Fackforeningar har haft ett positivt inflytande pa den
svenska arbetsmarknadsmodellens utveckling”, férdelat pa yrkesposition
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Instammer Instammer delvis Varken/eller Instammer delvis inte Instammer inte alls
m Tjansteman M Arbetar ej m Arbetare B Studerande/Léarling/elev ® Egen foretagare
Kommentar: Data fran YouGov, se metodavsnitt
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Diagram 16. Svar pa pastaendet: “Fackforeningar har haft ett positivt inflytande pa den
svenska arbetsmarknadsmodellens utveckling”, fordelat pa utbildningsniva
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W Grundskola/Gymnasium m Eftergymnasial m Universitet/Hogskola/Forskarutbildning
Kommentar: Data fran YouGov, se metodavsnitt

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att skillnaderna i attityder
till fack och facklig verksamhet f6ljer en viss struktur. Den
blottlaggs nar man jamfor svaren fran lontagare med svaren fran
egenforetagare och arbetare med tjansteman, och nar grupper med
hog utbildning jamférs med grupper med 1ag utbildning.

Gymnasisternas attityder till facket i var undersokning foljer
monstret i den bredare populationen redan yrkesverksamma, i den
meningen att eleverna pa hogskoleforberedande program (i likhet
med den hogutbildade gruppen och tjanstemannagruppen i
YouGovs enkat ovan), forefaller vara mer bendgna att se ett positivt
varde i facklig verksamhet &dn eleverna pa yrkesprogrammen, som i
likhet med arbetare och lagutbildade i YouGovs enkat har ett ndgot
svalare forhdllande till fack och facklig verksamhet.

Som tidigare ndmnts anger en nagot hogre andel av eleverna pa
yrkesprogrammen att de i framtiden skulle ga med i facket.
Yrkeseleverna star ndrmare arbetsmarknaden rent tidsmassigt,
eftersom de flesta inte kommer att genomga langre eftergymnasiala
utbildningar. Over 60 procent av yrkeseleverna som examinerades
lasaret 2013/2014 var etablerade pa arbetsmarknaden 2017 och i
det ljuset ligger fragan om fackligt medlemskap narmare deras
vardag an den gor for elever pa hogskoleférberedande program.
Monstret ar annars, som vi sett, att gymnasieelever pa de
hogskoleférberedande programmen ser ett storre varde av fack och
facklig verksamhet. Diskrepansen mellan elevernas syn pa fackens
inflytande pa den svenska arbetsmarknaden och deras bendgenhet
att ansluta sig fackligt kan formodligen ses i ljuset av denna narhet i



tid som galler for elever pa yrkesprogrammen och att fragan om
fackligt medlemskap ligger narmare yrkeselevernas vardag (dar
arbetsplatsforlagda praktikinslag ar mer vanligt forekommande) dn
den gor for elever pa hogskoleférberedande program.

[ det foljande fokuserar vi pa elevers kinnedom om fack och
arbetsliv, samt vilken roll skolan spelat for deras kunskaper om
arbetsmarknaden och arbetsmarknadens parter.

Gymnasister om skolan, arbetslivet och fackliga begrepp
Ovan konstaterade vi att mer an halften av gymnasieeleverna
svarar att de vet vad ett fackforbund gor, men att det ar en hogre
andel elever pa hogskoleforberedande program (64 procent) dn
yrkesprogram (50 procent) som anser sig ha denna kdnnedom.

Mindre dn hélften (45 procent) sager sig kanna till vad ett
kollektivavtal ar och har finns ingen skillnad mellan elever pa
hogskoleférberedande och yrkesprogram. Daremot noterar vi
skillnader mellan elever pa olika gymnasieinriktningar vad galler
hur manga saker i ett kollektivavtal som eleverna kan rakna upp:
15,3 procent av eleverna pa ett hogskoleférberedande program kan
rakna upp minst tva saker som ett kollektivavtal omfattar och 6,6
procent kan rakna upp minst tre saker som ett kollektivavtal
omfattar. Det ar klart hogre andelar jamfort med elever pa
yrkesprogrammen, dar 8,6 procent kan ange minst tva saker och
2,2 procent kan ange minst tre saker som ett kollektivavtal
omfattar.

Gymnasieeleverna har olika uppfattningar om i vilken
utstrackning skolan forbereder for arbetsmarknaden och ger
kunskaper om hur arbetsmarknaden fungerar, hur valfarden
fungerar och vilka skyldigheter och rattigheter man har som
lontagare.

Om man betraktar fragorna i diagram 15 som om de vore
ordnade efter graden av allmanna kunskaper om arbetsmarknaden
(hur vélfarden fungerar, hur arbetsmarknaden fungerar),
respektive konkreta arbetsrelaterade fragor (kunskaper om
rattigheter som anstalld, kunskaper om skyldigheter som anstalld,
kunskaper om hur det fungerar praktiskt pa en arbetsplats), sa
framgar att en stor andel av den totala populationen anser att
skolan ger just allmdnna kunskaper. En mindre andel av den totala
populationen anser att skolan ger konkreta arbetsrelaterade
kunskaper. Detta speglar sannolikt det faktum att gymnasieskolan
har skilda funktioner fér yrkesprogram och hégskoleférberedande
program.
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Bryter vi ner svaren och studerar hur de férdelas pa typ av
gymnasieprogram finner vi att 57 procent av gymnasisterna pa
hogskoleférberedande program anger att skolan helt klart ger
kunskaper om hur valfarden fungerar, medan bara 36 procent av
eleverna pa yrkesprogram anser att skolan ger dem den kunskapen.
Omvant anser 59 procent av eleverna pa yrkesprogram att skolan
forberett dem pa hur det fungerar pa en arbetsplats rent praktiskt,
medan 20 procent av eleverna pa hogskoleférberedande program
anser att de fatt den forberedelsen i skolan.

Endast 11 procent av gymnasieeleverna anser att skolan givit
dem kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander. Har finns dock
ingen skillnad i svarsmonster mellan elever pa yrkesprogram
respektive hogskoleférberedande gymnasieprogram.*® R

Tidigare studier har visat att svarsmonstren ser 1 l(] lgare
valdigt olika ut for gymnasister fran olika program. Har st (j ['(3 I /I ar
spelar aven fragans eller pastdendets grad av abstraktion .
en avgorande roll. Andelen som svarade att de inte hade ~ /S (1l
n:jgoon asikt eller att de 1r.1te visste 6kade ju mer abstrakt SOArSIn 0 nstren
pastaendet var. Det var till exempel fler som angav B )
svarsalternativet “ingen dsikt” nar pastaendet 16d ser vd / (j [g'[
“Sveriges bidrag till u-lander ska motsvara 1 procent av ‘7. -
BNP” eller “Begransa finansmarknadens inflytande 6ver ()Z[A([ U[/ 071
politiken”, dn nar det 16d “Begransa ratten till fri abort” é))/n nas [.S[ er
eller “Homosexuella par ska ha samma ratt att adoptera  ,» o .

fran olika

Fragan om skolan ger kunskaper om hur valfarden / 270 g-/»a m.

som heterosexuella par”.*°

fungerar kan rora valdigt manga och olika saker, det ar

en vid fraga och dessutom begreppsligt mer abstrakt och langre
fran ungdomars vardag an fragan om eleverna anser att skolan
forbereder dem for hur det fungerar pa en arbetsplats rent
praktiskt. Man skulle kunna saga att elever pa
hogskoleférberedande program ar mer férberedda pa att besvara
just sddana abstrakta fragor. For elever pa nagot av
yrkesprogrammen ar den senare fragan hogst konkret och ligger
narmare till hands.

“8 For att urskilja skillnader i svarsménster hade vi minst behévt urskilja vilket gymnasieprogram
eleverna gar pa.
9 Se Bergstrom 2015, s. 134.



Diagram 17. Elevers svar pa fragan huruvida skolan... (procent, alla gymnasieelever)

Har gett dig kunskaper om hur vélfarden i Sverige fungerar?

Har varit tillracklig for att férbereda dig fér arbetsmarknaden?

Har gett dig kunskaper om hur arbetsmarknaden fungerar?

Har gett dig kunskaper om dina rattigheter som anstalld pa arbetsmarknaden?
Har gett dig kunskaper om dina skyldigheter som anstalld pa arbetsmarknaden?
Har forberett dig pa hur det fungerar praktiskt pa en arbetsplats?

Har gett dig kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander?

—
N
(o))
(o))
N
—

o

0,25 050 075

—

W Ja, helt klart mTill viss del m Nej, inte alls W Vet gj

Vi kan konstatera att elevernas svar pa fragor om hur de

uppfattar och varderar fack och facklig verksamhet, samt vilka

kunskaper om fack och arbetsmarknad de besitter, pekar pa att det

for en rad av fragor och pastdenden finns relativt stora skillnader

mellan elever i olika gymnasieprogram.

Dessutom visar vara enkatdata att elevernas syn pa skolans

formaga att forbereda dem for arbetsmarknaden och arbetslivet

har forandrats over tid, vilket vi diskuterar nedan.

Skolans akademisering och yrkesférankring éver tid
Medan attityder till facken och facklig verksamhet ar relativt stabila

over tid, forandras synen pa skolans betydelse for elevernas

kunskaper om arbetslivet och arbetsmarknaden i vara enkater fran

2010, 2014 och 20109.

Om vi utgdr fran frdgorna i diagram 15 ovan och ser till hur

svarsfordelningen férandras 6ver tid ar det anmarkningsvart att

andelen som angett svarsalternativet “Ja, helt klart” nar det galler

fragor om huruvida skolan varit tillracklig for att forbereda

eleverna for arbetsmarknaden, eller hur det fungerar praktiskt pa

en arbetsplats, eller hur arbetsmarknaden fungerar, har sjunkit

utom for en fraga, namligen om skolan “har gett elever kunskaper

om hur valfarden i Sverige fungerar”. Har 6kar 6ver tid andelen

elever som svarar "Ja, helt klart” (se tabell 5).
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Tabell 5: Andel elever som svarat “Ja, helt klart” pa fragor om
hur vil skolan forberett/gett kunskaper om ..., jimforelse
enkitundersokning 2010, 2014 och 2019, samt fordndring i
procentenheter 2010 till 2019.

Fréga 2010 2014 2019 Forandring 2010-2019
Har skolan varit tillracklig for att forbereda elever for arbetsmarknaden? 58 39 43 ¥ 15

Har skolan forberett elever pa hur det fungerar praktiskt pa en arbetsplats? 43 38 31 ¥ -12

Har skolan gett elever kunskaper om hur arbetsmarknaden fungerar? 53 42 42 ¥ -1

Har skolan gett elever kunskaper om rattigheter som anstalld pa arbetsmarknaden? 46 41 38 -8

Har skolan gett elever kunskaper om skyldigheter som anstalld pa arbetsmarknaden? 44 34 36 ¥-8

Har skolan gett elever kunskaper om hur valfarden i Sverige fungerar? 47 45 52 ts

Har skolan gett elever kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander? 21 16 M ¥ -10

Vi har tidigare noterat att gymnasieskolan under manga ar
andrade karaktar mot mer av allmanteoretiska och akademiska
inslag. Denna utveckling brots emellertid med gymnasiereformen
2011, da yrkesprogrammen fick en tydligare yrkesanknytning och
mer branschlika utbildningsprofiler. Inom vissa yrkesprogram har
denna anknytning till bransch och arbetsliv utvecklats mer eller
mindre val.5? SCB redovisade 2015 en varierande kvalitet i
yrkesutbildningarna, dar framfor allt gymnasieskolans formaga att
knyta an till och forbereda eleverna for yrkeslivet var eftersatt:
“Ungdomarna bedémde att det var hogre kvalitet pa den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen jamfoért med den
skolforlagda”.s?

Mojligen ar det denna forskjutning av gymnasieskolan som
kommer till uttryck i tabell 5, eftersom gymnasieskolans roll att
forbereda for arbetsliv och arbetsmarknad har minskat relativt
kraftigt bland bade yrkeselever och elever pa
hogskoleférberedande program.

Diagram 18 (nedan) grupperar svarsfrekvenser dels i
yrkesprogram och hogskoleférberedande program och dels i
kvinnliga och manliga gymnasieelever pa dessa
programinriktningar. Av diagrammet framgar att det féretradesvis
ar bland eleverna pa yrkesprogrammen som vi ser en minskning av
andelen svar “Ja, helt klart” pa fragor om skolans férmaga att
forbereda for arbetsliv och arbetsmarknad.

50 Handels- och administrationsprogrammet, hantverksprogrammet, hotell- och
turismprogrammet, naturbruksutbildningarna, fastighets- och VVS-programmet dr exempel pa
yrkesprogram med mer eller mindre vaga kopplingar till bransch och arbetsliv. Barn och
fritidsprogrammet och omvardnadsprogrammet har en tydlig arbetsmarknad men den omfattar i
sin tur yrkespositioner som kréaver vidare studier. Se Skolverkets rapport: Uppfoljning av
gymnasieskolan 2019.

51 Se SCB, Enheten for statistik om utbildning och arbete, 2015.



Omvant ar det gymnasister pa de hogskoleférberedande
programmen som star for den 6kade andelen svar “Ja, helt klart” pa
fragan om “skolan gett eleverna kunskaper om hur valfarden i
Sverige fungerar” (se diagram 16). Det framgar ocksa att det ar de
kvinnliga eleverna pa yrkesprogrammen som i sjunkande grad
angett att skolan fungerat forberedande for yrkesliv och
arbetsmarknad.

Diagram 18. Andel elever som svarat “Ja, helt klart” pa fragor om hur viil skolan forberett/
gett kunskaper om... (Jamforelse av enkatundersokningen 2010, 2014 och 2019 och flickor
resp. pojkar pa olika typer av gymnasieprogram)

1... varit tillracklig for att férbereda elever 2. forberett elever pa hur det fungerar
for arbetsmarknaden? praktiskt pa en arbetsplats?
100 : ! : . .
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50
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28 32}
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35 41

2590 19 127 25 20:

25
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3... gett elever kunskaper om hur arbets- 4.. gett elever kunskaper om rattigheter
markanden fungerar? som anstalld pa arbetsmarknaden?
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75 . 16860 6262

44
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50 44 55 3

1§ 4196 | 343
' s 26
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5... gett elever kunskaper om skyldigheter 6. gett elever kunskaper om hur

som anstalld pa arbetsmarknaden? valfarden i Sverige fungerar?
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7.. gett elever kunskaper om
arbetsmarknaden i andra lander?
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i20 15 14
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m2010m 2014 m 2019

Kat 1. Flickor hogskoleforb. Kat 2. Pojkar hogskoleforb.
Kat 3. Flickor yrkesforb. Kat 4. Pojkar yrkesfarb.
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Gymnasisterna, som grupp betraktade, tycks inte ha forandrat
sina attityder till fack och facklig verksamhet under 2010-talet. Det
ar snarare mellan grupper av gymnasister skillnader i
svarsmonster framtrader. For att kunna 6verblicka dessa skillnader
har vi valt en flerdimensionell analys, dar samtliga enkatsvar
jamfors med varandra. Vi har med andra ord kartlagt hur
stallningstaganden till fackligt medlemskap forhaller sig till
pastaenden som: “facken behovs pa framtidens arbetsmarknad”,
“starka fack ar inte bra for Sveriges ekonomi”, samt
“valfardssystemet ar ett resultat av fackliga anstrangningar eller
humanistiska varderingar”, respektive svar pa faktafragor om
kollektivavtal, gymnasisternas syn pa skolan etc.

Den centrala fragan i ndsta avsnitt ar vilka attityder till och
kunskaper om fack och arbetsmarknad som hanger ihop - och
mellan vilka fragor skiljelinjerna dras - bland unga gymnasister.

FACKLIGA ATTITYDER OCH
KUNSKAPER

Pa basis av elevernas enkatsvar har vi kartlagt vilka attityder,
stallningstaganden och svar pa kunskapsfragor som ligger nara
varandra - i kraft av likheter i individernas svarsmonster - och
omvant vilka attityder och kunskaper som hamnar langt ifran
varandra - i kraft av olikheter i individers svarsmonster.52 Analysen
bygger pa 2019 ars datamaterial, da den innehaller ett stérre
fragebatteri an de tva féregaende datainsamlingarna (ar 2010 och
2014) som darmed inte ar fullt jamforbara.

Variablerna fran 2019 ars datainsamling har ordnats i tre olika
teman: Attityder till arbetsmarknadens parter, Skolkunskaper om
arbetsmarknad och vilfird samt Besitta information.>? Elevernas
svarsmonster illustreras i en karta - ett tvadimensionellt rum -
med en vagrat och en lodrat axel med motsatta attityder (se graf 1).

2 Mer precist har vi anvént en specifik multipel korrespondensanalys, som mer utférligt férklaras
i bilagan.

>3] tabell 5-7, i bilagan, framgar vilka fragor (variabler) som sorteras under respektive rubrik.
Tabellerna redovisar i vilken utstrackning de aktiva variablerna bidragit till den geometriska
strukturen i kartan, det vill sdga varje variabels bidrag till variationen langs tre axlar.



Ldg respektive hdg facklig tilltro - den vdgrdta axeln
Den vagrata axeln visualiserar de huvudsakliga skillnaderna i
elevernas svarsmonster. Det ar alltsa attityder till fackférbunden
och deras betydelse for svensk ekonomi, for arbetsmarknaden och
lontagare etc. som ar den storsta vattendelaren bland
gymnasieeleverna. De svarsmonster som kannetecknas av en stark
tilltro till fackférbund och facklig verksamhet sarskiljs fran
svarsmonster som kdnnetecknas av en svag tilltro eller ambivalent
hallning till fackférbund och facklig verksamhet.

Till hoger langs den vagrata axeln finner vi de elever som
instimmer i pastdendet att "facken behovs pa den framtida
arbetsmarknaden” och att "facken behdévs for att varna om
lontagares rattigheter”, de som tar avstand fran pastaendet
att "facken inte ar bra for Sveriges ekonomi”, de som svarat att de
helst skulle arbeta pa en arbetsplats dar "de flesta ar med i facket”
och de som svarat att "valfarden ar ett resultat av fackliga
anstrangningar”.

Till vanster i grafen finner vi dem som framfor allt ar osakra och
saknar tilltro till fackens betydelse for "valfard” och "Sveriges
ekonomi” och angivit att de inte vet om de tdnker "gd med i facket”
eller att det inte spelar ndgon roll om "de flesta” eller "ndstan
ingen” pa arbetsplatsen ar med i facket.

Tatt intill attityder som kdnnetecknas av en hdg tilltro till facken
finner vi en Overrepresentation avdem som angett att de har
kdnnedom om vad ett kollektivavtal dr och vad en facklig
organisation gor.

Pa motsvarande satt finner vi till vanster i grafen en
overrepresentation av dem som angett att de inte har kdannedom
om vad ett kollektivavtal ar och vad ett fackférbund gor.

Dessa skillnader, synliggjorda langs den horisontella axeln, ar de
som framst sarskiljer gymnasisters attityder till och kunskap om
fackférbund och fackens roll i samhallet.
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Graf 1: De aktiva variablernas (svarskategoriernas) placering i
rummet (av axel 1 & 2)
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Axel 1, 0,181
Teckenforklaring: = Skolkunskaper m = Attityder till facket A = Att besitta
information om arbetsmarknad. Rod farg anger nekande /avstandstagande svar, gron

farg anger jakande/bejakande svar, orange fiarg anger svarskategorin "vet ej” eller

neutralt stiallningstagande.

Skolan om fack och arbetsmarknad - den lodrdta axeln
[ lodrat riktning sorteras attityder till gymnasieskolans formaga att

forbereda for arbetsliv och arbetsmarknad, vilka placerar

gymnasisterna i tvd motsatta poler (graf 1). Hogt upp langs grafens

lodrata axel aterfinns en 6verrepresentation av dem som svarat

“inte alls” pa fragor om huruvida skolan forberett eleverna for

arbetsmarknad och arbetsliv och férmedlat kunskaper om hur

arbetsmarknaden fungerar, om anstéalldas skyldigheter och

rattigheter.



I den nedre delen av grafen finner vi en 6verrepresentation av
dem som svarat att skolan “helt klart” givit dem kunskaper om hur
arbetsmarknaden fungerar, om anstalldas skyldigheter och
rattigheter, samt de som angett att skolan forberett dem for
arbetsmarknad och arbetsliv.

Att dessa attityder befinner sig strax till vanster respektive strax
till hoger om den lodrata axeln innebdr att de som angett att skolan
“inte alls” formedlat kunskaper om vare sig anstalldas skyldigheter
och rattigheter eller hur arbetsmarknaden fungerar och i storre
utstrackning ocksa angett attityder som kannetecknas av en lag
facklig tilltro - det vill sdga attityder som placerat sig langt ut till
vanster langs den vagrata axeln.

Pa motsvarande satt har de som svarat att skolan “helt klart”
formedlat kunskaper och forberett dem for arbetslivet, och
dessutom placerat sig nagot till hoger om den lodrata axeln, i viss
utstrackning ocksa angett attityder som kannetecknas av en hog
tilltro till facken och deras verksamhet.

Notera till exempel att en Overrepresentation av dem som svarat
“inte alls” pa fragan om skolan givit dem kunskaper om hur
valfarden fungerar aterfinns ganska langt till vanster langs den
vagrata axeln, tatt intill attityder som kdnnetecknas av 1ag tilltro till
facklig verksamhet. Skolkunskaper om arbetsmarknaden dr den
nast storsta vattendelaren i gymnasisternas syn pa fack och
arbetsliv.

Attityder till facket - program, plats och kon

Nér vi studerar vad som karaktariserar de elever vars
svarsmonster samlas till hoger respektive vanster i rummet av
fackliga attityder, och de svarsmonster som samlas hogt upp
respektive lagt ner, ar de mest avgérande faktorerna elevernas
programinriktning, geografiska hemvist och kon.

Nar vi beaktar de supplementdra variablerna framtrader en
social struktur. De supplementdra variablerna anger om de
svarande individerna gar pa hogskoleforberedande eller
yrkesprogram, om de gar pa en friskola eller kommunal
gymnasieskola, om de ar kvinnliga eller manliga elever, om de bor i
en storstad (A), storre stad (B) eller landsbygdskommun (C). De
supplementdra variablernas placering i rummet av fackliga
attityder pekar pa att det ar stora analytiska avstand (det vill saga i
grafen) mellan elever pa hogskoleférberedande program
respektive yrkesprogram och mellan elever pa gymnasieskolor i
storre stider med forortskommuner, elever i storstad samt elever
pa gymnasieprogram i landsbygdskommuner.

&
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Det finns ocksa en uppdelning mellan kvinnliga och manliga
gymnasister, och har framtrader avstanden foretradesvis mellan de
kvinnliga respektive manliga gymnasisterna pa yrkesprogrammen.
Denna struktur liknar det monster av olikheter och likheter som
blottlagts i tidigare forskning om gymnasieskolans sociala rum.5*
Om vi beaktar gymnasieskolans differentiering kan denna
uppdelning nyanseras och rimligen forklara de skilda attityder som
framtrader i graf 1 ovan.

Exempelvis ser vi att manliga och kvinnliga elever pa
kommunala hégskoleférberedande gymnasieprogram i storstader
med forortskommuner placerar sig hogst upp till hoger i grafens
ovre halva (graf 2). Det betyder att det pa dessa skolor finns en
overrepresentation av elever vars svarsmonster pekar pa hog
facklig tilltro, men ocksa att skolan inte forberett dem med
kunskaper om arbetslivet. Placeringen hogst upp till hoger
sarskiljer elever pa kommunala hogskoleférberedande
gymnasieprogram fran hogskoleférberedande gymnasieprogram i
fristdende skolor i storstader med férortskommuner.

Det storsta avstandet finner vi mellan gymnasister pa
kommunala hégskoleférberedande gymnasieprogram i storstader
och gymnasister pa yrkesprogram i fristdende skolor (pa
landsbygden sdval som i storstdder). Medan det endast ar ett litet
avstand mellan kvinnliga och manliga elever pa
hogskoleférberedande program, ar avstandet mellan kvinnliga och
manliga elever pa yrkesprogrammen betydande. De kvinnliga
eleverna pa yrkesprogram aterfinns tatt intill de attityder som
kannetecknas av 1ag facklig tilltro, medan placeringen av de
manliga eleverna pa yrkesprogram kannetecknas av att man angett
att skolan bade formedlat kunskaper om arbetsmarknaden och
forberett for arbetslivet. Deras placering till hoger (graf 2) pekar
ocksa pa att svarsmonstret bland dessa elever kannetecknas av
facklig tillit.

Skillnaderna mellan kvinnliga och manliga gymnasister pa
yrkesprogram kan sannolikt forklaras av att yrkesprogrammen ar
konssegregerade i stor utstrackning. Gymnasieskolan
karaktdriseras bland annat av att hantverksprogrammet, vard- och
omsorgsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet domineras
av kvinnliga elever, medan el- och energiprogrammet, VVS- och
fastighetsprogrammet, bygg- och anlaggningsprogrammet med
flera domineras av manliga. Samtidigt ar det branscher som vetter

4 Se Forsberg 2015, 2019.



Jamite en

mot olika férutsattningar pa arbetsmarknaden, dar ocksa den
fackliga anslutningsgraden varierar kraftigt.

Gymnasister pa de hogskoleférberedande programmen i olika
regioner sprider sig ndgot i lodrat riktning och fran 6vre hogra
kvadranten till 6vre vanstra kvadranten. Gymnasieelever i
storstader med forortskommuner placerar sig hdgt upp i rummet

och strax till héger om den lodréata axeln, och
gymnasieelever i storre stader och

//‘(%g'['() na / landsbygdskommuner placerar sig strax till vanster
‘ 3 darom (graf 2). Vi har alltsa en regional spridning langs
‘S[ 2 [(j/””g den vagrata axeln som sarskiljer elever med attityder

Jfinner vi

en som kadnnetecknas av hog respektive ldg tilltro till fack
och facklig verksamhet (till hoger respektive vanster i

spridning av  ummen

elever pa
skolor i

Langs den lodrata axeln placerar sig elever pa
kommunala hégskoleférberedande gymnasieprogram
(saval i storstdder som i landsbygdskommuner) langre

A()/ﬁ/ﬂ Un (1/ upp an elever pa fristdende hogskoleférberedande
' S . o gymnasieprogram. Det dr stort avstand mellan elever pa
/"(?S/) @ /4 e kommunala respektive fristdende

[ristaende reg.

hogskoleférberedande gymnasieprogram i storstader.
Jamte en regional spridning finner vi alltsa en
spridning av elever pa skolor i kommunal respektive fristdende
regi. De storsta avstanden visar sig dock mellan kommunala
hogskoleférberedande program i storstader med
forortskommuner, hogst upp i grafen, och fristdende yrkesprogram
langst ner i grafen, och har ar den regionala skillnaden inte sa stor.

IN
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Graf 2: Supplementara variabler, kon, gymnasieprogram och

kommungruppsindelning (A, B, C).
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[ en tredje graf (graf 3) har vi applicerat ndgra ytterligare

supplementara variabler fran enkaten, som illustrerar elevers

attityder till om man kan paverka arbetsforhallanden i andra delar

av varlden och hur, vem de skulle vanda sig till om de ville paverka

arbetsmiljon pa en framtida arbetsplats och graden av
informationsrikedom (vilka elever kan ange vad ett kollektivavtal

ar och vilka kan rdkna upp ndgra saker som det omfattar).
Av graf 3 framgar att attityder som kdnnetecknas av hog facklig

tilltro uppvisas av individer som kunnat rakna upp flera saker som

ingdr i ett kollektivavtal (se summa_kunsk_1, 2 och 3 i graf 3). Det

ar individer som ocksa angett att man kan paverka
arbetsforhdllandena i andra delar av varlden. De anger bland annat

att man paverkar arbetsforhallanden i andra delar av varlden som

konsument, genom sociala medier, genom fackférbund och genom
partipolitik. Dessa attityder placerar sig alltsa i den 6vre hogra




halvan av rummet och har placerar sig ocksa de som angett att de
skulle prata med en facklig representant i det fall de vore anstallda
och 6nskade forbattra exempelvis arbetsmiljon pa foretaget.

Langre ner i grafen och till vanster om den lodrata axeln finner
vi dem som angett att de skulle vanda sig till chefen for att paverka
arbetsmiljon. Till vanster om den lodrata axeln finner vi ocksd dem

som inte angett en enda sak som ett kollektivavtal omfattas av.

Graf 3: Placeringen av supplementira variabler om
informationsrikedom och politisk paverkan.
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Kluster av fackliga attityder och kunskaper

Sa langt har vi visat hur attityderna till och kunskaperna om

fackforbund sprider sig langs en vagrat och en lodrat axel. Analysen

pekar pa att vissa attityder och kunskaper hanger mer eller mindre

tatt ihop. Vi kan konstatera att ggymnasisternas svarsmonster kan
ordnas i fyra kluster av attityder till och kunskaper om fack och

arbetsmarknad.

Tva av dessa kluster hittar vi i den hégra halvan av rummet (graf

4 nedan). De karaktdriseras av en mer eller mindre stark dominans

av positiva attityder till fackforeningar och halls isar, i lodrat

riktning, av att skolan spelat helt skilda roller.

De tva andra klustren finner vi i mitten och i den vanstra halvan

av graf 4. De karaktdriseras tvartom av en svag tilltro till

fackforeningar.

Graf 4: Fyra Kkluster av attityder till fack och arbetsliv samt

beskrivning av egenskaper.
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I det nedre hégra hornet finner vi ett kluster (V) av attityder
som framst uppvisas av elever som angett att deras
gymnasieutbildning givit dem kunskaper om
arbetsmarknadsfragor, facket och arbetslivet, till och med
kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander. Har samlas ocksa
de som angett att de har en tilltro till fackféreningar och facklig
verksamhet, de som angett att starka fack behovs for att varna
lontagares rattigheter och de som angett att de tror att de kommer
att ga med i facket nar de borjar jobba. Har i det nedre hogra hérnet
samlas lite drygt halften av dem som angett att de helst jobbar pa
en arbetsplats dar de flesta ar med i facket. De som angett att facket
behdvs pa den framtida arbetsmarknaden ar ocksa
overrepresenterade i det nedre hégra hornet (V). Knappt halften
tar avstand fran att starka fackforeningar inte ar bra for Sveriges
ekonomi, men samtidigt ar 4ven de som instdmmer i samma
pastaende (att starka fackféreningar hotar svensk ekonomi)
overrepresenterade i detta kluster av attityder (se tabell 4 i
bilagan). De gymnasister som angett att den svenska valfarden ar
ett resultat av humanistiska varderingar (snarare dn exempelvis
fackliga anstrangningar) ar ocksa éverrepresenterade i det nedre
hoégra hornet.

Pa den vanstra sidan av grafen finner vi ett kluster av attityder
(<) som mest typiskt karaktiriseras av en ambivalent hallning till
fackforbund och deras betydelse for lontagarna, arbetsmarknaden
och vilfarden. En 6vervaldigande majoritet (70,5 procent) har
svarat att det inte vet om de kommer att gd med i facket och mer an
halften av dem har angett att det inte spelar ndgon roll om de skulle
jobba pa ett foretag dar nastan alla eller, tvartom, ingen var fackligt
ansluten. Har finner vi ocksa en 6verrepresentation avdem som
svarat att de helst sdg att en chef eller foretagsagare skulle besluta
om lontagares rattigheter. Det dr ett utfall som mojligen mer dn
nagon annan variabel inte markerar en ambivalens i forhallande till
arbetsmarknadens parter, utan pekar pa en mer eller mindre
medveten acceptans av att makten ligger hos arbetsgivare snarare
an i forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.

Klustret V i nedre hdgra hérnet och klustret <i den vinstra
halvan av grafen domineras av elever pa yrkesprogram, med den
skillnaden att kvinnliga elever ar 6verrepresenterade i klustret
langst till vanster i grafen (<J), medan manliga elever ar
overrepresenterade Klustret (V) i det nedre hogra hérnet. I bada
dessa kluster ar aven elever fran landsortskommuner
overrepresenterade.

arenaidé



I det 6vre hogra hérnet av rummet finner vi en anhopning av
positiva attityder till fackforbund. Har dominerar de elever som
angett att de tar avstand fran pastdendet att “starka fackféreningar
inte dr bra for Sveriges ekonomi” och mest sarskiljande ar att
stallningstagandet “den svenska valfarden ar ett resultat av fackliga
anstrangningar” (snarare an humanistiska varderingar) ar
overrepresenterat i det 6vre hogra klustret. Detta kluster
domineras av elever pd kommunala hogskoleférberedande
program i storstdder med forortskommuner. Har finns ocksa en
overrepresentation av elever som kunde ange flera svar pa
kunskapsfragan “vad ett kollektivavtal omfattar”.

Det kluster av attityder som ar centrerat i mitten av grafen
utmarks av att skolan varken “helt klart” eller “inte alls”, utan “till
viss del” forberett for det kommande arbetslivet eller givit
kunskaper om arbetsmarknaden, valfarden eller arbetslivet. Har
samlas de attityder som omfamnar skarpare negativa attityder till
fackligt medlemskap, vi finner ndmligen en 6verrepresentation av
dem som svarat “nej” pa fragan om de tror att de ska ga med i
facket nar de borjar jobba i framtiden eller om de tror att facket
behdvs pa framtidens arbetsmarknad. Dartill finner vi en
overrepresentation av dem som angett att de tror att det ar “den
anstallde som bestdammer l6nen”, och en knapp tredjedel av de som
angett att de helst ser att l6ntagares rattigheter reglerades av
“staten och lagen” samlas har. Drygt 60 procent av dem som samlas
i detta mittersta kluster (¢) svarar “nej” pa fragan om de vet vad en
arbetsgivareorganisation gor och vad ett kollektivavtal ar. Sa
manga som 86 procent avdem som samlas i detta mitten-kluster
har inte kunnat ange nagonting som ett kollektivavtal omfattar.
Elever pa yrkesprogram och da framst kvinnliga elever ar
overrepresenterade i detta kluster (¢).

Attityderna till fack och facklig verksamhet i det 6vre hogra
Klustret ([>) karaktiriseras inte bara av en éverrepresentation av
dem som helst jobbar pa en framtida arbetsplats dar “de flesta” ar
med i facket, utan samtidigt av en underrepresentation avdem som
angett det “inte spelar ndgon roll”. Over huvud taget r de “vet-¢j”
attityder som karaktdriserar en svag facklig tilltro i det vanstra
klustret (<) underrepresenterade i det 6vre och nedre hogra
klustret.

Den forsta axelns uppdelning mellan hég och lag tilltro till
fackforeningar, facklig verksamhet etc. kan alltsd i sin tur delas upp
i fraktioner som samvarierar med skillnader langs axel tva
(attityder till gymnasieskolan), men sammansattningen av positiva
attityder till fackforeningar och facklig verksamhet skiljer sig ocksa



at och korresponderar med elever som hér hemma i skilda
utbildningsinriktningar: hogskoleférberedande program och
yrkesprogram.

Skillnaden mellan det nedre hogra klustret (V) och det vinstra
klustret (<]) blir begriplig nar vi beaktar vilka elever som befolkar
dessa kluster. Vi vet att det finns en 6verrepresentation av manliga
elever i det nedre hogra klustret, respektive kvinnliga elever i det
vanstra Klustret, och att bada domineras av elever pa ett
yrkesprogram. Med tanke pa det vi kanner till om manligt
respektive kvinnligt dominerade yrkesprogram (diagram 2) ar det
en rimlig tolkning att vi i det nedre hogra klustret hittar elever pa
fordonsprogrammet, pa bygg- och anlaggningsprogrammet och el-
och energiprogrammet. Dar dr den manliga dominansen pataglig.

I klustret i den vanstra halvan av grafen skulle vi mest sannolikt
hitta elever pa de kvinnligt dominerade hantverksprogrammet,
vard- och omsorgsprogrammet, hotell- och turismprogrammet,
naturbruksprogrammet och barn- och fritidsprogrammet. Den
mycket ambivalenta hallningen till fackféreningar och den svaga
tilltron, for att inte saga negativa hallningen, till facklig verksamhet
speglar mojligen de kvinnligt dominerade programmens relation
till arbetsmarknaden.

Flera av de kvinnligt dominerade yrkesprogrammen uppvisar
relativt hoga andelar av elevkohorten som har en osaker eller svag
stallning pa arbetsmarknaden. Dessa ar barn- och
fritidsprogrammet, hantverksprogrammet, naturbruksprogrammet
(tabell 1 och diagram 2). Drygt 15 procent av eleverna som
examinerades fran det kvinnligt dominerade hantverksprogrammet
lasaret 2013/14 hade en svag forankring pa arbetsmarknaden tre
ar efter gymnasieexamen (2017).

Bilden framtrader an tydligare om man lagger till att de manligt
dominerade programmen vetter mot branscher med en mer
etablerad facklig tradition. De manligt dominerade bygg- och
anldggningsprogrammet och fordonsprogrammet ar visserligen
relaterade till branscher och fackférbund dar medlemstappet varit
sarskilt stort, men facken samlar anda mer an 60 procent av
arbetstagarna, medan exempelvis hotell- och restaurangforbundet
samlar 27 procent av arbetstagarna inom sitt omrade.>®

Ndgra av de kvinnligt dominerade yrkesprogrammen,
exempelvis barn- och fritidsprogrammet och vard- och
omsorgsprogrammet, vander sig till yrken som kraver
eftergymnasial utbildning och dar de fackliga fragorna bland annat

% Se Kjellberg 2020, s. 137-138, tabell 6 och 7.
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darfor kan ha lagre prioritet. Det ar alltsd mojligt att klivet ut pa
arbetsmarknaden inte dr dessa gymnasisters nasta steg.

UNGA OCH FACKET - EN DELAD
VARLD

Den fackliga anslutningsgraden har debatterats en langre tid och
inte minst unga lontagares lagre bendgenhet att ansluta sig fackligt
har statt i fokus.>® Forskningen anger flera forklaringar till att allt
farre sokt medlemskap i fackforbund, bland annat
arbetsmarknadens strukturomvandling med en tillvaxt av service-
och tjanstejobb, en 6kad andel mindre arbetsplatser dar den
fackliga narvaron dr begransad, samt en 6kad andel tidsbegransade
visstidsanstallningar dar l6ntagare inte hinner etablera
sig pa en arbetsplats och kan anse sig sakna skél och Vissa grupper
mojlighet att engagera sig fackligt. I vissa branscher och )
forbund ar den fackliga avgiften dessutom tamligen ay )/ Aﬂ (33(3/ ever
betungande relativt l6nen. Samtidigt har tillkomsten av v Aalio
fackliga inkomstforsakringar starkt ({/. (](l /[g ! .
medlemsrekryteringen i tjAnstemannagrupperna men l/()/"[)(?/"(?(/(j([ l/()/"
inte i LO-leden.>”

Till dessa slutsatser kan vi med denna studie lagga att ) .,
vissa grupper av yrkeselever ar daligt forberedda for att S[é" /)([ ar )Z)(f lS-
orientera sig pa arbetsmarknaden. Yrkesutbildningen

alt orentera

och relationen mellan yrkesliv och skola har ldnge statt i et A/l(l(](/ .

fokus for den utbildningspolitiska debatten. Det handlar om
yrkesprogrammens attraktionskraft och om matchning mellan
programutbud och arbetsmarknad. Det vill sdga om elevers
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och, pd samma
gang, samhallets kompetensforsorjning.>® De studier som
redovisats och analyserats i denna rapport blottlagger att
yrkeselevernas forutsattningar att orientera sig pa
arbetsmarknaden mojligen forsdmrats - eleverna forefaller daligt
och i vissa avseenden allt simre rustade.

1990-talet och 00-talet innebar emellertid inte bara strukturella
forandringar pa arbetsmarknaden. [ jamforelse med efterkrigstiden
kom den politiska omldggningen fran sysselsattningspolitik till

%6 Jfr exv. Boeri et al. 2001, Kjellberg 2017, 2020, Vandaele 2018.
" Jfr Kjellberg 2020.
8 Se bl.a. Skolverket 2014, 2016, 2018.



penningpolitik att forskjuta maktbalansen mellan fack och
naringsliv, mellan arbete och kapital.5?

De fackliga forbundens inflytande pa politiken har ocksa
kringskurits av politiska beslut om a-kasseavgifter, en politisk
reglering av anstallningsformer, lagstiftningen kring arbetsratt och
konfliktratt och sarskilda lonesatsningar, det vill sdga politiska
ingrepp i sddant som arbetsmarknadens parter tidigare gjorde upp
och forhandlade om.

Sammantaget kan detta ha grumlat férstaelsen av varfor det ar
viktigt att vara med i facket, och det fackliga arbetets betydelse kan
te sig svargripbart for unga gymnasister och arbetsmarknadens
yngsta.

Rent krasst innebar detta att fackliga fragors “vardagspolitiska”
ndrvaro minskat, vilket sannolikt spelat roll for yngre generationers
forestallningar om fackens och den fackliga verksamhetens
betydelse for samhallsutveckling och valfard. Sedan 1990-talet
tilldrar sig Riksbankens rantebesked storre intresse an
avtalsrorelsen hos en bred (och sarskilt en ung) allménhet.®0

Sedan millennieskiftet har vi dartill kunnat notera ett sjunkande
intresse for att organisera sig i bredare politiska organisationer
som partier och intresseforeningar.6! Det vikande intresset for
facklig organisering kan med andra ord ses i ljuset av en mer
allman trend dar inte minst unga medborgare visat tecken pa
vikande engagemang i traditionella politiska organisationer och
inte sokt inflytande pa traditionella politiska arenor.%?

Bland gymnasisterna i 2019 ars enkatundersokning angav drygt
halften att de trodde att de skulle ga med i facket nar de borjar
jobba. Men 6ver en tredjedel angav att det inte spelar ndgon roll om
de skulle jobba pa en arbetsplats dar de flesta eller nastan ingen ar
med i facket. Betraktar vi dessa siffror demografiskt och blickar
framat, forefaller det finnas en risk for att den fackliga

%9 Se Bergstrom 2001, s. 135-137, Bergstrom 2007, Nycander 2002, s. 425 ff. Jfr ocks& Svenning
2018, s. 255ff. Svenning noterar det, for fackféreningsrorelsen, riskabla med strategin att
politiker under redan under 1970-talet tog 6ver arbetslivsfragor om 16n, arbetsmilj6 och
medbestimmande. Det brot mot en praxis i den svenska modellen dar arbetsmarknadens parter
l6st dessa fragor.

80 Se Bergstréom 2001, s. 135-137.

61 Se Amna 2008, Amna & Ekman 2013, Bergstrom 2015, Esaiasson & Westholm 2006. Det finns
en omfattande forskningslitteratur som inledningsvis blottade ett minskat intresse att delat i
politiska foreningar och partier men ocksa i civilsamhallets foreningsliv i allmanhet (jfr exv.
Putnam, Robert D 1993: Making Democracy Work: Civic Traditions in Modern Italy och
uppfoljaren fran 2001: Bowling Alone. The collapse and revival of American community). Andra
forskare kom senare att peka pd att .framfor allt den yngre generationens faktiska politiska
engagemang stod att finna i andra former och pa andra arenor, se exv.: Michele Micheletti och
Dietlind Stolles (2004) analyser av politiska konsumenter och Magnus Wennerhags (2008)
analyser av politisk aktivism.

2 Jfr Bergstrom 2001, Bergstrém 2015.
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organisationsgraden skulle kunna sjunka ner till halva
léntagarkaren.

Trots att yrkesutbildning och kopplingen mellan skola och
arbetsliv ar ett politiskt prioriterat omrade, som bottnar i fragor om
arbetsloshet och kompetensforsorjning, forefaller fackforbunden
ha svart att knyta an till de yngre léntagarna. Mojligen har fokus for
utbildningspolitiken alltfor ensidigt handlat om relationen mellan
utbildning och arbete (det vill sdga mer pa kontakt med foretradare
for olika branscher dn med ldntagarorganisationerna). Det dr ingen
sjalvklar koppling. En vidgning av perspektivet
fran "arbetsmarknaden” till "arbetslivet”, dar lontagarnas
rattigheter och organisationer mer tydligt ingar (med tillh6rande
uppdrag for skolorna) skulle mojligen bidra till att 6verbrygga
denna klyfta.

Kategoriseringen av gymnasister i tva skilda typer av
gymnasieutbildningar - hogskoleférberedande program och
yrkesprogram - ar en valdigt grov uppdelning och déljer skillnader
inom grupperna hogskoleférberedande program och
yrkesprogram. Darfor bidrar de supplementéra variablerna som vi
analyserat till att illustrera hur elever med hog facklig tilltro inte
bara karaktariseras av att de, till 6vervagande del, ar elever pa
hogskoleférberedande program. Dessa elever karaktariseras ocksa
av storre kunskap, eller informationsrikedom - de vet vad ett
fackférbund gor och vad ett kollektivavtal ar och kan dartill ange
flera exempel pa vad ett kollektivavtal omfattar. De kdnnetecknas
ocksa av att de hyser tilltro till att man kan paverka
arbetsforhallanden i andra lander och satter da sin tillit till
traditionella politiska arenor, men ocksa till pdverkan genom
konsumtion och via sociala medier. Att paverka som konsument
och via sociala medier ligger tatt intill den position dar flickor pa
hogskoleférberedande program placerar sig i kartan av fackliga
attityder.

Ett antal studier pekade under 2000-talets forsta drtionde pa ett
trendbrott i ungas satt att vardera och utdva politik.63 Ungdomar
visade sig i hogre grad an dldre generationer relatera politik, vad
politik ar och hur man deltar politiskt till mindre konventionella
former och arenor, sdsom politiskt motiverad konsumtion, och
vande ryggen till traditionellt politiskt deltagande i exempelvis
politiska partier.

63 Se bl.a. Amn3a & Ekman 2013, Esaiasson & Westholm 2006, Micheletti 2003, Micheletti & Stolle
2004, Peterson et al. 1998, Sorbom 2005.



Attityder

fack och
Jacklig

I en tidigare studie av gymnasieungdomars attityder till
samhallsfragor och politik har vi kunnat konstatera att 30 procent
av dem agnat sig at politisk konsumtion, exempelvis "buycotting”
(stodkop) eller att “bojkotta” varor for att stodja eller protestera
mot produktionsmetoder, arbetsvillkor och/eller foretagspolicy.
Det dr vart att notera att det visar sig vara stora skillnader mellan
gymnasister pa yrkesprogram och hogskoleférberedande program,
men dartill mellan olika hogskoleférberedande program.
Foretradesvis var det gymnasister pa samhallsvetenskapligt
program med spraklig och/eller kulturell inriktning som varderade
just sddana alternativa politiska arenor som konsumtion och
sociala medier hogt. Kvinnliga gymnasister angav i storre
utstrackning an manliga gymnasister att de var aktiva politiska
konsumenter.®*

Precis som vi i denna analys av attityder till fack och facklig
verksamhet, samt kunskaper om arbetsmarknad och arbetsliv, kan
. peka ut skillnader mellan gymnasister i storstader och

/1// forortskommuner och gymnasister i
landsortskommuner, blottlade var tidigare analys av
unga gymnasisters attityder till samhallsfragor och
politik skillnader i dsiktorienteringar och politiska

(/)()//,AA S'([/fl/] el ('1'//, praktiker mellan den akademiska staden Uppsala och

industriorterna i Bergslagen.6

n (lg'()/ man Avstéanden i fackliga attityder mellan yrkesprogram

erovrar i
soclala

sammanhang:

arenaidé

och hogskoleforberedande program, elever i stad och
land samt kvinnliga och manliga elever liknar alltsa ett
monster som varit framtradande i andra analyser av hur
gymnasister forhaller sig till samhallsfragor och politik i
D’ vidare mening.°® Skillnaden mellan stad och land déljer
sociala strukturer men ocksa historiska lager av vitt skilda
arbetsmarknader och vittnar om olika utsiktspunkter for de
gymnasister som star pa troskeln till att antingen gora ett viktigt
eftergymnasialt utbildningsval eller ta klivet ut i arbetslivet.

Det dr alltsa bland dem som uppger ett ringa intresse och
fortroende for facken och facklig verksamhet, samt uppvisar laga
kunskaper om facklig verksamhet och arbetsmarknaden, som vi har
anledning att tro att en osaker och svag anknytning till
arbetsmarknaden ar mest sannolik.

Attityder till fack och facklig verksamhet dr ndgot man erévrar i
sociala sammanhang, man skaffar sig kunskaper om en

54 Se Bergstrom 2015, s. 139-140, 145, 150.
% Se Bergstrom 2015, s. 163 ff.
% Se Bergstrom 2015.
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arbetsmarknad och arbetsmarknadens parter i och med sin
uppvaxt och motet med olika samhallsinstitutioner: i familjen, i
skolan och i motet med arbetsplatser etc. I det ljuset riskerar de
fackliga organisationernas medlemstapp att bli sjalvférstarkande,
eftersom en tidig organisering ar en nyckelfaktor for att forbli
organiserad arbetslivet igenom.

Aven om skolan allts4 spelar en viktig roll, som den dessutom
tycks ha blivit simre pa att axla, ar det uppenbart att facken har en
hemldxa om man ska kunna na och rekrytera fler unga.

Den fackliga organisationsgraden har sjunkit mesti det sa
kallade LO-kollektivet, och i dag ar en storre andel av
tjanstemdnnen an av arbetarna fackligt organiserade. Det finns
flera forklaringar till detta.®” I denna rapport vill vi emellertid lyfta
fram att attityder till fack och facklig organisering ar nagot av en
vattendelare mellan de gymnasieungdomar som gar pa
hogskoleférberedande program och de som gar ett yrkesprogram.
Det monster som rdder pa arbetsmarknaden bland tjdnsteman och
arbetare tycks alltsa rada aven bland unga gymnasister som dnnu
inte pa allvar tagit del av arbetsmarknadens 16nenivaer,
anstallningsférhallanden eller arbetsvillkor. Man kan skdnja en mer
positiv hallning till fack och facklig verksamhet bland
gymnasisterna i hogskoleforberedande program an bland elever pa
yrkesprogram.

Dessa starka 6vergripande monster, men ocksa de mer
nyanserade dimensionerna som vi redovisat i analysen av olika
elevkluster tidigare i denna rapport, ar viktiga saval for fackliga
organisationer som for utbildningspolitiken att férdjupa sig i om
man vill motverka en trend med allt simre organisationsgrad pa
svensk arbetsmarknad.

57 Se t.ex. Kjellberg (2020).



BILAGA

Metodbeskrivning och kompletterande information

Pa basis av elevernas enkatsvar har vi kartlagt svarsmoénstren med
en multipel korrespondensanalys (MCA).%8 Den ledande fragan for
denna kartlaggning var vilka attityder, stallningstaganden och svar
pa kunskapsfragor som ligger nara varandra - i kraft av likheter i
individernas svarsmoénster — och omvant vilka attityder och
kunskaper som hamnar langt fran varandra - i kraft av olikheter i
individers svarsmonster. Analysen bygger endast pa 2019 ars data,
da denna enkat innehaller ett storre fragebatteri och inte ar fullt
jamforbar med de tva foregdende datainsamlingarna fran ar 2010
och 2014. For att enkdtunderlaget skall motsvara totalpopulationen
har individerna tillférts en vikt (kon och arskurs), vikten ar baserad
pa data fran Skolverket. Rummet struktureras av de aktiva
variabler som utifran ett antal teman valts ut for analys (se tabell
6-8 nedan).

Korrespondensanalysen genererar tva geometriska rum, ett for
individerna, som redovisar medelpunkterna for samtliga individer
(graf 5 nedan), och ett for svarskategorierna, med medelpunkter
for varje svarskategori (se graf 1). Rummen dr homologa pa sa satt
att avstdnden mellan individerna bestdms av hur de svarat pa de
fragor som utgor analysens aktiva variabler. Stora avstdnd mellan
individpunkter markerar att svarsmonstren skiljer sig at pa
avgorande satt pa de fragor som utgor de aktiva variablerna. De
viktigaste skillnaderna upptrader langs den forsta (horisontella)
axeln, de nast viktigaste skillnaderna ldngs den andra lodréata axeln,
darnast langs den tredje axeln och sa vidare.

Vid sidan av de aktiva variabler som strukturerar rummet
anvands supplementira variabler for att analysera hur
exempelvis kon, typ av gymnasieprogram och geografisk hemvist
korresponderar med de aktiva variablerna (se graf 2 och 3). De
supplementdra variablerna paverkar inte strukturen pa rummen
utan appliceras i efterhand for att synliggéra vad som i dvrigt
karakteriserar de skillnader i svarsmonster som de aktiva
variablerna skapat. Dessa supplementdra variabler ar darmed
centrala for att tolka och forsta rummet av attityder.

Rummen byggs upp av axlar som ar hierarkiskt ordnade, dar den
forsta axeln forklarar mest av den totala variansen i materialet, den
andra axeln ndst mest och sd vidare. I diagram 19 nedan framgar

% MCA tillhor jamte korrespondensanalys (CA) och principalkomponentanalys (PCA) familjen
geometrisk dataanalys (GDA).

ot
N |

arenaidé



axlarnas bidrag i procent av den totala variansen. Axlarnas
bidragsvarden ger oss en uppskattning av hur manga dimensioner
som det ar meningsfullt att tolka. Med tanke pa att de tva forsta
axlarna forklarar narmare 70 procent av den totala variansen och
att skillnaderna i forklaringsprocent ar stora mellan axel 2 och axel
3 forhaller vi oss enbart till de tva forsta dimensionerna i var
analys. Kartan i graferna 1-4 askadliggor saledes ett
tvaddimensionellt rum.

Diagram 19. Axlarnas bidragsvarden, procent av den totala variansen (mod. egenvarden)
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Graf 5: Individmoln axel 1 och 2. Individernas spridning i
rummet av fackliga attityder och kunskaper:
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Till grund foér analysen av MCA-resultaten ligger dven en
genomgang av de olika variabelvardenas bidrag till respektive axels
varians. Genom att summera de enskilda variablernas
bidragsvarden pa respektive axel askddliggors den vikt respektive
tema kan tillskrivas. Vi kan exempelvis konstatera att Attityder till
arbetsmarknadens parter bidrar mest till variansen pa axel ett,
vilket illustreras grafiskt som horisontella avstand i graf 1. Nar man
summerar variablernas bidrag pa respektive axel kan man
konstatera att 67 procent av variationen pa den forsta axeln
forklaras av variabler som ror attityder till arbetsmarknadens
parter.

Aven temat Besitta information (det vill siga att man angett att
man vet vad fackforbunden gor eller vet vad ett kollektivavtal ar)
bidrar, i jimforelse med axel tva, starkt till den forsta axeln.
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Temat Skolkunskaper om arbetsmarknaden och vdlfdrd
strukturerar axel tvd (sammanlagt 79 procent), vilket illustreras
grafiskt som lodrata avstand i graf 1. Variabler pa
temat "Skolkunskaper” bidrar aven i storst utstrackning
till strukturen pa axel tre och da i kombination med Attityder till
arbetsmarknadens parter (28 procent). Tabell 6-8 redovisar de
aktiva variablernas bidrag till axel 1-3, fordelat pa olika teman:
fragor som ror attityder till arbetsmarknad och fackférbund,®®
pastdenden om skolan,”? och kunskapsfragor, fragor om vilken
information/kunskap eleverna har.”?

Tabell 6. Attityder till arbetsmarknadens parter.

Variabel Axel1 Axel2 Axel3
Svensk valfard ett resultat av EBE 235 0.12
Lonesattning bestams av 41 1.92 239
Som foretagsagare hur vill du att rattigheter bestams? 3.90 278 512
Vill du jobba pa en arbetsplats dar de flesta eller nastan inga ar med i facket? - 459 1.89
Kommer du att ga med i facket nar du bérjar jobba? B 093 467
Behovs facken pa en framtida arbetsmarknad? Bl 05 265
Lontagare behdver starka fack for att varna om rattigheter - 228 432
Starka fack ej bra for Sveriges ekonomi mm 210
Bidragsvarde summerat 66.98 17.99 28.24

% Fragorna i Tabell 6 formulerades s& hér: Tror du att det svenska vélfiardsystemet med a-kass,
sjukpenning, foraldraférsakring och pensioner i forsta hand ar ett resultat av: 1) fackliga initiativ,
2) Humanistiska virderingar, 3) Nagot annat ? 9) Vet inte. Vem eller vad tror du
bestimmer/paverka nir 1onen for en anstélld sitts? Om du dgde ett foretag, hur skulle du vilja att
rattigheter som 16n och semester m.m bestdmdes: 1) Allt bestamdes genom staten i form av lagar,
2) Du som chef och dgare bestamde allt sjélv, 3) Genom forhandlingar med de anstélldas
fackforbund, 4) Annat sitt, 9) Vet inte. Skulle du hellre vilja jobba pé en arbetsplats dar de flesta
ar med i facket en arbetsplats dar ndstan ingen dr med i facket: 1) De flesta, 2) Nadstan ingen, 3)
Det spelar ingen roll, 9) Vet inte. Tror du att du kommer att gd med i facket nar du borjar jobba
efter det att du avslutat dina studier pd gymnasiet eller hogskola: 1) Ja, 2) Nej, 9) Vet €j.

70 Fragorna i Tabell 7 formulerades s& hér: Tycker du att skolan... a): Har varit tillracklig for att
forbereda dig for arbetsmarknaden? b): Har forberett dig pa hur det fungerar praktiskt pa en
arbetsplats? c): Har gett dig kunskaper om hur arbetsmarknaden fungerar? d) Har gett dig
kunskaper om dina rattigheter som anstalld pa arbetsmarkanden? e): Har gett dig kunskaper om
dina skyldigheter som anstalld pa arbetsmarknaden? f): Har get kunskaper om hur vélfirden
fungerar? g): Har gett dig kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander?

"1 Fragorna i tabell 8 formulerades s har: Vet du vad ett fackférbund gér? 1)]a, 2) Nej, 9) Vet inte.
Vet du vad en arbetsgivarorganisation gor? 1) Ja, 2) Nej, 9) Vet inte. Vet du vad ett kollektivavtal
ar? 1) Ja, 2) Nej, 9) Vet inte.



Tabell 7. Skolkunskaper om arbetsmarknad och vilfird.

Variabel

Forbereder for arbetsmarknad

Forbereder praktiskt for arbetsliv

Ger kunskap om arbetsmarknad

Ger kunskaper om arbetstagares rattigheter
Ger kunskap om arbetstagares skyldigheter
Ger kunskap om svensk valfard

Ger kunskap om arbetsmarknad i andra lander

Bidragsvarde summerat

Axel 1
0.99
0.33
2.56
4.06
299
418
0.94
16.05

Tabell 8. Kunskaper och information om arbetsmarknad.

Variabel

Vet vad fackforbund gor

Vet vad arbetsgivarorganisationer gor
Vet vad kollektivavtal ar

Bidragsvarde summerat

Axel 1

1.19

16.97

Tabeller: fordelningen av variabler i fyra kluster
Tabellerna 9-16 visar de aktiva variablernas férdelning i fyra

Kluster samt de supplementdra variablernas distribution i

respektive Kluster.

Tabell 9. De aktiva variablernas fordelning i kluster 1.

Variabel Modalitet
Har skolan givit dig kunskaper om dina rattigheter som anstalld? Ja, helt klart
Har skolan givit dig kunskaper om dina skyldigheter som anstalld? Ja, helt klart
Har skolan givit dig kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander? Ja, helt klart
Har skolan forberett dig for arbetsmarknaden? Ja, helt klart
Har skolan givit dig kunskaper om hur en arbetsplats fungerar praktiskt? Ja, helt klart
Har skolan givit dig k per om hur arb den fungerar? Ja, helt klart
Starka fackforeningar ar inte bra for Sveriges ekonomi. Instammer
Vet du vad kollektivavtal ar? Ja

For att varna om sina rattigheter behéver lontagare starka fackforen. Instammer
Vet du vad en arbetsgivarorg. gor? Ja

Har skolan givit dig kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander? Till viss del
Vad tror du bestammer en anstallds lon? Facket

Vet du vad fackforb. gor? Ja

Starka fackforeningar ar inte bra for Sveriges ekonomi. Tar avstand
Har skolan givit dig kunskaper om hur valfarden fungerar? Ja, helt klart
Tror du att du kommer att ga med i facket? Ja

Vad ar svensk valfard ett resultat av? Humanistiska varder.
Tror du att facket behdvs pa framtidens arbetsmarknad? Ja

Skulle du vilja jobba pa en arbetsplats dar de flesta eller nastan ingen ar med i facket? De flesta

arenaidé

Modalitets % i partitionen M

84.81
80.57
2014
7491
5371
7138
16.96
66.08
66.43
56.54
3428
25.09
77.39
48.41
63.96
69.26
38.52

56.18

Axel 2 Axel 3
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79.08 66.79

Axel 2 Axel 3
1.28 0.72
1.61 2.08
0.05 2.18
293 498
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37.33
3573
10.48
4152
30.04
40.82
10.48
447
4561
40.02
26.25
19.26
60.48
38.22
51.00
55.99
31.34
69.66
48.80



Tabell 10. De supplementira variablernas distribution i

Kluster 1.
Variabel Modalitet
Huvudm.-gymnasieinrikt Fristaend yrkesforbered
Svarsfrekvens-kunskapsfraga En(1)
Kon-gymnasieinriktn. Man yrkesforbered.
Vad har givit dig bast kunskaper om arbetsliv Laromedel
SKL-huvudm.-gymnasieinrikt Land: k bered.

Hur skulle de ga tillvaga for att paverka arbetsmiljp
Gymnasieinrikt. Yrkesforberedande
Huvudman Fristaende
Huvudm.-gymnasieinrikt
Kon Man
Tror du man kan paverka arbetsforhallanden i andra lander ~ Ja

SKL Landsortskommun.

Y

Prata m. facklig representant

Kommunal yrkesforbered.

Modalitets % i partitionen
9.54
1343
2226
15.90
20.14
15.90
36.04
31.10
25.80
57.60
4028
52.30

Tabell 11. De aktiva variablernas fordelning i kluster 2.

Variabel

For att vara om sina rattigh behéver 1o

gare starka fackfo

Starka fackforeningar ar inte bra for Sveriges ekonomi.

Vet du vad fackforb. gor?

Tror du att facket behovs pa framtidens arbetsmarknad?

Vad tror du bestammer en anstallds 16n?

Skulle du vilja jobba pa en arbetsplats de flesta eller nastan ingen ar med i facket?
Vet du vad kollektivavtal ar?

Om du agde ett foretag, hur skulle du vilja att rattigheter beslutades?

Vet du vad fackforb. gor?

Om du agde ett foretag, hur skulle du vilja att rattigheter beslutades?

Tror du att du kommer att g& med i facket?

Vet du vad en arbetsgivarorg. gor?

Vad ar svensk valfard ett resultat av?

Har skolan givit dig kunskaper om hur valfarden fungerar?

Tror du att facket behovs pa framtidens arbetsmarknad?

Skulle du vilja jobba pa en arbetsplats de flesta eller nastan ingen ar med i facket?
Har skolan givit dig kunskaper om dina rattigheter som anstalld?

Vad tror du bestammer en anstallds 16n?

Vet du vad kollektivavtal ar?

Har skolan givit dig k per om hur

knaden fungerar?
Har skolan givit dig kunskaper om dina skyldigheter som anstalld?
Har skolan forberett dig for praktiskt arbetsliv?

Har skolan givit dig kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander?

Modalitet

Vet gj

Vet gj

Vet ej

Vet gj

Vet gj

Vet ej

Vet ej

Chef/agare beslut
Nej

Vet ej

Vet gj

Vet gj

Vet ej

Nej, inte alls

Nej

Spelar ingen roll
Nej, inte alls

Av stat och lagar
Nej
Nej,
Nej,
Nej,
Nej,

inte alls
inte alls
inte alls

inte alls

Modalitets % i partitionen
75.85
81.64
13.04
62.32
28.50
31.88
12.08
32.37
65.70
8.70
70.53
8.70
82.13
38.16
8.70
5459
52.66
2415
64.25
30.92
43.96
4251
7246

Tabell 12. De supplementira variablernas distribution i

Kluster 2.

Variabel Modalitet
Anstalld eller egenforetagare Vet inte

Arskurs Arskurs 1
Svarsfrekvens-kunskapsfraga Noll (0)

SKL Landsortskommun
Kon Kvinna

Hur pa man arbetsforhallanden i andra lander Ej svar

Modalitets % i partitionen

2415
4155
9372
52.66
56.52
7150

Modalitets % i samplet

579
8.48
1447
10.98
1447
11.48
26.75
24.05
20.06
50.00
3503
4611

Modalitets % i

10.78
3413
7794
46.11
50.00
6497

2226
28.44
5.09
25.05
1257
1437
579
16.77
3443
459
3743
489
4721
21.96
529
3573
3713
17.56
4950
2375
3543
3523
6218

Modalitets % i samplet

samplet

Overrepresentation

Overrepresentation

Overrepresentation



Tabell 13. De aktiva variablernas fordelning i kluster 3.

Variabel Modalitet Modalitets % i partitionen Modalitets % i samplet Overrepresentation
Har skolan forberett dig for arbetsmarknaden? Nej. inte alls 2491 11.48 [ ]
Har skolan givit dig kunskaper om dina skyldigheter som anstalld? Nej. inte alls 75.85 3543 [ ]
Har skolan givit dig kunskaper om dina rattigheter som anstalld? Nej. inte alls 7434 3713 o200 0
Har skolan givit dig kunskaper om hur arbetsmarknaden fungerar? Nej. inte alls 4717 2375 [ ]
Vad ar svensk valfard ett resultat av? Facklig anstr. 39.62 2146 o8
Har skolan forberett dig for praktiskt arbetsliv? Nej. inte alls 6226 3523 o
Skulle du vilja jobba pa en arbetsplats dar de flesta eller nastan ingen ar med i facket?  De flesta 7434 48.80 o152
Starka fackforeningar ar inte bra for Sveriges ekonomi. Tar avstand 56.60 3822 o148
For att vama om sina rattigheter behover lontagare starka fackforen. Instammer 65.28 4561 o143
Vad tror du bestammer en anstallds 16n? Facket 25.66 19.26 133 )
Tror du att du kommer att ga med i facket? Ja 72.83 55.99 o130
Om du agde ett foretag. hur skulle du vilja att rattigheter beslutades? Facklig forhandl 7774 60.88 _
Har skolan forberett dig for arbetsmarknaden? Till viss del 57.36 4531 [ ]
Vad tror du bestammer en anstallds lon? Kollektivavtalet 26.79 21.06 2
Tror du att facket behovs pa framtidens arbetsmarknad? Ja 87.92 69.66 12

Har skolan givit dig kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander? Nej. inte alls 7774 62.18 _

Vet du vad fackfarb. gor? Ja 75.85 60.48 12

Vet du vad en arbetsgivarorg. gor? Nej 63.77 55.09 116

Vet du vad kollektivavtal ar? Ja 51.32 44.71 s

Tabell 14. De supplementira variablernas distribution i
Kluster 3.

Variabel Modalitet Modalitets % i partitionen Modalitets % i samplet Overrepresentation
Vad har givit dig bast kunskaper om arbetsliv Besok av fack o narliv 10.19 579 D
Svarsfrekvens-kunskapsfraga Tre (3) 755 459 I 7 S
SKL-huvudm -gymnasieinrikt Storstad-kom-hgsk forbered 26.79 16.57 o 182
Svarsfrekvens-kunskapsfraga Tva(2) 1283 8.18 o8
Huvudm -gymnasieinrikt Kom.-Hgsk forbered. 71.32 53.49 [ ]
Anstalld eller egenforetagare Egen foretagare 17.74 13.47 D B
Kon-gymnasieinrikt Man hagskoleforbered. 4491 3463 o130
SKL-huvudm.-gymnasieinrikt Storrestad-kom-hgsk forbered 18.49 1457 ooz
SKL Storstad m forort 36.23 2964 12
Gymnasieinrikt Hogskoleforbered. 87.17 7226 D 2 B
SKL Storre stad 29.06 2425 o120
Huvudman Kommunal 80.75 74.05 o109

Tabell 15. De aktiva variablernas féordelning i kluster 4.

Variabel Modalitet Modalitets % i partitionen Modalitets % i samplet  Overrepresentation
Har skolan givit dig kunskaper om dina rattigheter som anstalld? Till viss del 58.70 25.15 233
Har skolan givit dig kunskaper om dina skyldigheter som anstalld? Till viss del 59.92 28.24 212
For att varna om sina rattigheter behover lontagare starka fackforen. Varken eller 48.99 2325 21
Starka fackforeningar ar inte bra for Sveriges ekonomi. Varken eller 4453 22.85 1.95
Tror du att facket behdvs pa framtidens arbetsmarknad? Nej 8.91 529 1.68
Vad tror du bestammer en anstallds Ion? Den anstallde 16.60 1028 161
Har skolan forberett dig for praktiskt arbetsliv? Till viss del 5263 3373 156
Om du agde ett foretag, hur skulle du vilja att rattigheter beslutades? Av stat och lagar 2713 17.56 154
Tror du att du kommer att ga med i facket? Nej 9.72 6.59 148
Har skolan givit dig kunskaper om hur arbetsmarknaden fungerar? Till viss del 51.01 3493 1.46
Har skolan forberett dig for arbetsmarknaden? Till viss del 63.56 4531 1.40
Har skolan givit dig kunskaper om arbetsmarknaden i andra lander? Till viss del 36.03 26.25 137
Vad ar svensk valfard ett resultat av? Humanistiska varder. 3927 31.34 125
Vet du vad kollektivavtal ar? Nej 6154 49.50 124
Har skolan givit dig kunskaper om hur valfarden fungerar? Till viss del 3158 26.15 121
Vet du vad en arbetsgivarorg. gor? Nej 64.78 55.09 118

. 63
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Tabell 16. De supplementira variablernas distribution i

Kluster 4.

Variabel

Kon gymnasieinrikt

Huvudm.-gymnasieinrikt

Vad har givit dig bast kunskaper om arbetsliv
Svarsfrekvens-kunskapsfraga

Hur paverkar man arbetsforhallanden i andra lander

Modalitet

Kvinna yrkesforb
Kommunal yrkesforb
Studiebesok o praktik
Noll (0)

Ej svar

Modalitets % i partitionen
16.60
2470
34.01
86.23
70.45

Modalitets % i samplet
1228
20.06
27.84
77.94
64.97

Overrepresentation
135
123
122
11
1.08
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