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1. Sammanfattning och slutsatser

[ denna rapport har vi med hjalp av en enkat till drygt 2 000
yrkesarbetande undersokt hur fackligt organiserade, respektive
oorganiserade, svarat pa fragor om sin arbetssituation samt fragor
om hur man ser pa samhallet.

Vi har jamfort medlemmar i LO-forbunden med arbetare som
inte ar med i facket, samt medlemmar i TCO- och Saco-férbunden
med tjdnsteman som inte dr med i facket.! Vi har sett att arbetare
som inte ar med i facket har mer repetitiva arbeten, mer sallan
ingar i en gemenskap med andra genom sitt arbete och i storre
utstrackning har for enkla arbetsuppgifter och for lite att géra pa
jobbet. A andra sidan 4r de nagot underrepresenterade i den grupp
som oftast maste utféra arbetsuppgifter bara for att ndgon bestamt
det, trots att de egentligen inte behovs.

Mot denna bakgrund ter det sig nagot 6verraskande att
ickemedlemmarna har en mer positiv upplevelse av arbetets
paverkan pa livskvaliteten. Detta forklaras fraimst av att de
ickemedlemmar som har ett gott arbetsinnehall har en mer positiv
helhetsupplevelse av arbetet dn de medlemmar som har ett gott
arbetsinnehall. Aven de ickemedlemmar som anser sig ha fér enkla
arbetsuppgifter, de som ofta maste utféra arbetsuppgifter som
egentligen inte behovs, samt de som upplever att det inte ar sa att
alla anstallda kan vara med och paverka demokratiskt pa deras
arbetsplats, ar mer n6éjda med arbetet dn de medlemmar som har
jamforbart arbetsinnehall. Bland dem som uppger att de inte ingar i
en gemenskap med andra genom sitt arbete och dem som inte
upplever att deras arbete bidrar till att géra varlden béattre, svarar
dock ickemedlemmarna att arbetet har en simre paverkan pa
livskvaliteten dn medlemmarna svarar.

Bland tjanstemédnnen dr det mer ovanligt att ickemedlemmar
upplever att arbetet bidrar till att gora varlden battre. [ 6vrigt finns
inga storre skillnader i hur man upplever sitt arbete. Inte heller i
fragan om hur arbetet paverkar livskvaliteten avviker
ickemedlemmarna fran dem som ar med i facket, bland
tjanstemannen. En trolig forklaring till detta ar att de tjdnsteman
som inte ar med i facket inte, till skillnad fran bland arbetare, ar
samlade i ndgra specifika branscher. Darfor skiljer sig deras
arbetssituation inte sa mycket fran medlemmarnas.

1 Detta dr en naturlig indelning givet den fackliga strukturen i Sverige och ger mer tillforlitliga
siffror utifran vara data, men man maste minnas att enskilda forbund kan avvika fran det
overgripande monstret for den centralorganisation forbundet tillhor. Mer detaljerade
undersokningar gors rimligen bast av respektive forbund.
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Vad galler synen pa samhallet &r monstret det motsatta: har ar
det bland arbetare som fackligt organiserade och oorganiserade
inte skiljer sig sarskilt mycket dt, medan ickemedlemmar pa
tjdnstemannasidan har en morkare syn pa samhallet &n TCO- och
Sacoférbundens medlemmar. Tjdnstemén som inte dr med i facket
kanner sig mindre delaktiga i samhallets utveckling, tycker i mindre
utstrackning att Sveriges demokrati fungerar pa ett satt som gor att
folkets vilja styr och kdnner sig mindre lyssnade pa av makthavare
an de som ar med i facket. De har ocksa lagre tilltro till att de far
den hjilp de behover av samhéllet vid arbetsloshet eller sjukdom.
Det senare kan dock eventuellt forklaras av att de fackliga
medlemmarna bland tjdnstemédnnen har ett battre inkomstskydd
vid arbetsloshet i kraft av sitt medlemskap.

Slutsatser for facket

Resultaten av denna undersokning ger facken kunskaper som kan

bidra till att starka deras arbete med att gora sig relevanta for dem

som i dag inte ar medlemmar. En stor tillgdng i detta arbete ar det

faktum att mdnga av dem som inte dr med i facket ar beredda att
engagera sig for att forbattra sambhallet, och att vara

][(1/1 od dy (/(’/71 medlemmar i en férening. Nu ar det upp till facken att

som inte ar

visa att ett fackligt medlemskap och engagemang ar ett
effektivt satt att forbattra bade sin egen tillvaro och det

/fl(?(j l: /21(7/4"(3[ ([/ samhalle vi alla ar en del av.

beredda att

Tjanstemannafacken behover inte lyfta ndgra andra
aspekter av arbetet gentemot ickemedlemmar an

()/Ig ({g era s [b gentemot medlemmar. Férutom pa en punkt -

for att
Jforbattra

samhdllet.

ickemedlemmarna upplever i betydligt storre

utstrackning att deras arbete inte bidrar till att gora

varlden battre.

LO-forbunden behover a sin sida beakta de skillnader i

upplevelsen av arbetet som finns mellan medlemmar och
ickemedlemmar. De som inte dr med i facket har mer monotona
jobb. Dock har LO-férbunden inget att vinna pa att gentemot
ickemedlemmar beskriva arbetet som ndgot som férsamrar livet -
ickemedlemmarna svarar att arbetet har en battre paverkan pa
livskvaliteten dn medlemmarna svarar.

Bland tjansteman har ickemedlemmarna en morkare syn pa hur
samhallet fungerar. Att de mer sallan kdnner sig lyssnade pa och
delaktiga i samhallets utveckling ar viktigt att minnas nar man
forsoker intressera dem for fackligt medlemskap. Har finns ett
missnoje med hur samhaéllet fungerar, och en vilja att engagera sig



for att forandra samhallet. Detta ger tjanstemannaforbunden ett
handlingsutrymme.

Avslutningsvis ar det angeldget att fortsatta undersoka hur
manniskor upplever innehallet i sitt arbete, och hur detta férhaller
sig till hur man ser pa sambhallet. Facken kan inte bara engagera sig
i de yttre drivkrafterna for arbete, som 16n, anstéllningstrygghet
och ovriga anstallningsvillkor. De inre drivkrafterna - att arbetet
upplevs som meningsfullt, stimulerande och utvecklande - dr nog
sa viktiga for individen. Da maste de ocksa vara viktiga for facket.

N |
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2. Inledning

Vilka ar det som ar med i facket, och vilka ar det inte? Den fackliga
organisationsgraden i Sverige ar mycket hog internationellt sett,
men har under en langre tid sjunkit. Utvecklingen ser ut att ha
planat ut strax fore coronapandemins utbrott, och sedan vant
uppat.? I radande lage ar det mycket svart att gora ndgon trovardig
framtidsprognos. Hur som helst mdste man konstatera att nastan
en tredjedel av 16ntagarna star utanfor facket. Det gor det viktigt att
reda ut vad som skiljer dem som inte dr med i facket fran dem som
ar med.

Avseende demografiska faktorer, som alder, kon, bostadsort och
utbildning, vet vi val vilka som inte ar med i facket. Likasa vet vi
vilka yrken och vilka anstallningsformer de har. Huruvida
arbetsuppgifterna, och hur man upplever dessa arbetsuppgifter,
skiljer sig at mellan fackligt organiserade och ickemedlemmar vet vi
dock mindre om. Och hur dr det med synen pa samhallet och ens
plats i detsamma, finns nagra skillnader dar?

Vi har gjort en stor enkatundersdkning med hjalp av Novus.
Drygt 2 000 yrkesarbetande svarade strax innan coronapandemins
utbrott pa fragor om sitt arbete och sin syn pa samhallet.
Undersokningen visar att de som har ett bristande arbetsinnehall
har en morkare syn pa samhallet, vilket utforligt redovisats i en
tidigare rapport fran Arena Idé, Hur har du det pd jobbet? Arbetets
mening, tilltron till demokratin och sambandet ddremellan3. Nu
anvander vi samma undersokning som i den rapporten, men bryter
ned fragorna pa ett annat satt. Syftet ar att jamfora hur de som ar
med i facket respektive de som inte ar med i facket svarat pa
enkatens fragor. De fackligt organiserade ar uppdelade efter facklig
centralorganisation. De oorganiserade dr uppdelade pa arbetare
och tjansteman.

2.1. Metod, urval och enkdtfragor

Hosten 2019 formulerades en enkét av Arena Idé, med hjalp av
undersokningsforetaget Novus. Undersokningen lag ute i falt 3 till
19 december 2019. 2 021 av 3 700 svarade pa enkaten. Det ger en
svarsfrekvens pa 54,6 procent, vilket Novus beddmer som bra.

2 Bender, German och Kjellberg, Anders (2020). ’Prognosen for facket dr positiv oavsett corona’.
Arbetet, 29 april. https://arbetet.se/2020/04/29 /prognosen-for-facket-ar-positiv-oavsett-
corona/ [last 2020-11-20]

3 Eklind Kloo, David (2020). Hur har du det pd jobbet? Arbetets mening, tilltron till demokratin och
sambandet ddremellan. Stockholm: Arena Idé.




Undersokningen gjordes med hjalp av Novus Sverigepanel. Den
har ungefar 40 000 deltagare och ar slumpmadssigt rekryterad. Ett
urval ur panelen fick en inbjudan till undersékningen via e-post.

Enkaten skickades till personer i dldern 18 till 65 ar, som vid ett
tidigare tillfalle uppgett att de yrkesarbetar. Forsta fragan gallde
just detta - "Yrkesarbetar du?”. Till dem som svarade nej stalldes
inga fler fragor.

Resultatet har viktats mot SCB:s statistik over den
yrkesverksamma befolkningen vad galler kon och alder.

277 personer uppgav att de var med i ett LO-féorbund, 339 i ett
TCO-forbund samt 388 i ett Saco-féorbund. 292 av de svarande var
arbetare som inte var med i facket, 196 var tjansteman utan fackligt
medlemskap. Det summerar till 1492 personer. Det innebar att
drygt 500 av de svarande var antingen egenforetagare utan fackligt
medlemskap, medlemmar i ett fack som inte tillhér ndgon av de tre
stora centralorganisationerna eller inte uppgett
vilken centralorganisation deras fackforbund tillhor. /1 /*Z) etetls

[ enkaten stalls fragor om hur ménniskor upplever

innehall
uppfattning som stér i centrum fér undersékningen. /g)///(lﬂ([/ atil

sin arbetssituation. Det ar de svarandes subjektiva

Huruvida den som till exempel svarat att den ungefar ° .. -
halva arbetstiden upprepar samma arbetsmoment Z) (7(1 Onmds . / or
om och om igen faktiskt gor det vet vi inte. Vad vi vet S ['g.’ [' nie en (Z ast
ar att hen upplever det sa. L ,

I enkéten stalls ocksa fragor om hur man ser pa [(/()/"/l(l /l(l/?([(?
samhallﬂet. Vlktlngt atthai atanﬂke na.r man tar del av de / [' / / ar /) els-
svaren dr att frdgorna bara stéllts till personer som B}
yrkesarbetar. Svaren hade sannolikt sett annorlunda / ().S'/I el.
ut om arbetsldsa, heltidssjukskrivna och pensionarer
funnits med bland de svarande.

Vart att minnas ar ocksa att fragorna stélldes innan
coronapandemins utbrott. Huruvida varderingen av olika
arbetsuppgifter forandrats under krisen kan inte utldsas av
undersokningen. Det finns dock ett varde i att fragorna stéllts
under normala omstandigheter, och inte i en tid av akut hotande
massarbetsloshet. Arbetets innehadll fortjanar att bedémas for sig,
inte endast i forhallande till arbetsloshet.

Facken har fatt manga nya medlemmar i krisen. Det betyder att
en del avdem som inte var medlemmar nar undersokningen
gjordes ar det i dag. Den totala paverkan pa den fackliga
organisationsgraden bedéms dock inte vara storre an att
undersokningen an i dag har relevans for hur medlemmar och
ickemedlemmar skiljer sig at.
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Fragorna i enkdten har stéllts vid ett tillfdlle. De ger sdledes en

ogonblicksbild och kan, till skillnad fran en longitudinell studie, inte

sdga nagot om utvecklingstendenser o6ver tid.

Undersokningen bygger pa atta fragor om arbetet:

1.

Bortsett fran lonen, hur paverkar ditt arbete pa det stora
hela din livskvalitet?

P4 min arbetsplats kan alla anstéllda vara med och paverka
demokratiskt.

En normal arbetsdag upprepar jag samma arbetsmoment
om och om igen.

Har du for svara eller for enkla arbetsuppgifter?

Hur vanligt ar det att du i ditt arbete maste utféra
arbetsuppgifter bara for att ndgon bestamt det, trots att de
egentligen inte behovs?

Bidrar ditt arbete till att gora varlden battre eller samre?
Genom mitt arbete ingdr jag i en gemenskap med andra
manniskor.

Jag har for lite att géra pa jobbet.

Darutover finns nio fradgor om hur man ser pa samhallet och sin

plats i detsamma:

1.
2.

Jag kdnner mig delaktig i samhallets utveckling.

Sveriges demokrati fungerar pa ett satt som gor att folkets
vilja styr.

Jag upplever att jag blir lyssnad pa avdem som har makten i
vart samhalle.

Jag upplever att manniskor har respekt for det jag gér och
det jag kan.

Enligt min mening gar det att lita pd manniskor i allménhet.
Jag ar aktiv i, eller kan tdnka mig att bli aktiv i, en férening.
Jag kan tdnka mig att pa min fritid engagera mig for att
forbattra samhallet.

Jag har gjort, eller kan tdnka mig att gora, forandringar i min
livsstil for att minska min paverkan pa klimatet.

Jag litar pa att jag far den hjalp jag beh6ver av samhallet om
jag exempelvis drabbas av sjukdom eller arbetsloshet.



3. Vilka ar med respektive inte med i
facket?

Sverige dr i internationell jamforelse avvikande genom sin hoga
fackliga organisationsgrad. Trenden har dock under en ldngre tid
varit sjunkande, dven om den for tjanstemannens del (TCO och
Saco) planade ut runt 2007. Under 2019 forblev
organisationsgraden oférdandrad, och under coronapandemin har
den stigit.* Huruvida den nedatgdende trenden brutits eller vi bara
bevittnar ett tillfalligt uppsving for det fackliga intresset ar for
tidigt att saga.

Sedan 2008 avviker Sverige ocksa pa det sattet att en hogre
andel av tjdnstemdnnen dr med i facket, jamfért med bland
arbetare.® Tjdnsteman dr ocksd mer bendgna dn arbetare att anse
att fackforeningar haft ett positivt inflytande pa den svenska
arbetsmarknadsmodellens utveckling.®

Ju aldre man ar, desto storre sannolikhet att man ar med i facket.
Bland arbetare har den fackliga organisationsgraden sjunkit
drastiskt mellan 2006 och 2019. Men det har ocksa skett en
forandring av sammansattningen av medlemskaren. Fran att
utrikes och inrikes fodda arbetare varit med i facket i samma
utstrackning ar det nu 13 procentenheter farre i den forra gruppen
som dr medlemmar. Aven bland tjinstemin ar organisationsgraden
lagre bland utrikes fddda, dven om skillnaden inte dr sd stor som
bland arbetare. Tillfalligt anstallda ar i lagre grad fackligt anslutna.
Det dr ocksa bland dessa organisationsgraden sjunkit mest de
senaste 15 aren.”

Pa fragan vilka som inte dr med i facket ar svaret alltsa till stor
del unga och utrikes foédda arbetare med tillfalliga anstéllningar. Att
unga och utrikes fédda mer séllan ar med i facket kan antagligen
delvis forklaras av en lagre kunskap om fackets roll pd svensk
arbetsmarknad i dessa grupper. Men till stor del lar det ocksa bero
pa att dessa ar Overrepresenterade i den typ av anstallningar dar
det ar svarare att 6vertyga om vardet av fackligt medlemskap.

4 Bender, German och Kjellberg, Anders (2020). ”’Prognosen for facket dr positiv oavsett corona’.
Arbetet, 29 april. https://arbetet.se/2020/04/29 /prognosen-for-facket-ar-positiv-oavsett-
corona/ [last 2020-11-20]

5 Kjellberg, Anders (2020). Den svenska modellen i en oviss tid. Fack, arbetsgivare och

kollektivavtal pd en férdnderlig arbetsmarknad. Stockholm: Arena Idé.

6 Uppgiften kommer fran en YouGov-undersokning fran 2019 som refereras i Bergstrom, Ylva och
Bertilsson, Emil (2020). Unga och facket - klyftor i attityder och kunskaper bland gymnasieelever.
Stockholm: Arena Idé.

7 Kjellberg, Anders (2020). Den svenska modellen i en oviss tid. Fack, arbetsgivare och
kollektivavtal pd en férdnderlig arbetsmarknad. Stockholm: Arena Idé.
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Dessa grupper har dessutom laga och ofta osdkra inkomster, vilket
gor den fackliga medlemsavgiften mer betungande an for personer
med hogre loner och trygga anstallningar.

Vidare ar det svarare att organisera dem som har tillfalliga
anstallningar. Likasd dem som, oaktat anstéllningsform, ser sitt
jobb som ndgot tillfalligt, ndgot man gor i vantan pa nagot annat,
nagot man inte identifierar sig med. Bada dessa foreteelser ar mest
utbredda i arbetaryrken i tjdnste- och servicesektorn. Darfor ar det
inte 6verraskande att det ar bland arbetare inom hotell- och
restaurangbranschen, féretagstjanster, 6vriga privata tjanster och
handeln som det ar vanligast att sta utanfor facket.?

8 Ibid.
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4.Var undersokning

Vi redovisar resultaten av var undersokning uppdelade pa tva
grupper: arbetare for sig och tjansteman for sig. Forst gar vi igenom
fragorna som ror arbetets innehall, och darefter fragorna om hur
man ser pa samhallet.

4.1. Arbetares upplevelse av arbetet

Bland arbetare skiljer sig fackliga medlemmars respektive
ickemedlemmars upplevelser at pa vissa punkter, och pa andra
inte. Dar de skiljer sig at pekar skillnaderna dessutom at olika hall -
ibland forefaller ickemedlemmarna ha ett simre arbetsinnehall,
andra ganger ett battre.

Givet vad vi vet om vilka som inte &r med i facket och vad vi vet
om villkoren i olika branscher ar det rimligt att anta att arbetare
som inte dr med i facket i storre utstrackning har monotona
arbeten och arbeten dar arbetsgemenskapen ar svag.

De flesta saval medlemmar som ickemedlemmar har lagom
svara arbetsuppgifter. Precis som forvantat har dock arbetare som
inte 4r med i facket oftare jobb dar de sjdlva anser att
arbetsuppgifterna ar ndgot for enkla.

Har du for svara eller for enkla arbetsuppgifter?

82%
75 %
67 %
179
13%12 % 9o %
8% 0 7%
R | -
Alldeles for svara Nagot for svara Lagom enkla/svara Nagot for enkla
ETotalt mArbetare - ej medlem i facket Medlem i LO-férbund

Det ar vanligare att arbetare, oaktat om de ar medlemmar i
facket eller ej, har repetitiva arbeten. Ickemedlemmar ar aven
jamfort med medlemmar nagot dverrepresenterade i gruppen som
75 procent av tiden eller mer upprepar samma arbetsmoment om
och om igen.

L 3
arenaidé b

20, 4% 3%
e—— |

Alldeles for enkla



En normal arbetsdag upprepar jag
samma arbetsmoment om och om igen

50 %
40 % 38 % 359%
32% 31%
30 % 26% 240, 25% 26% 27 %
20% 15%
10% 12%
T
0%
75 procent av tiden eller mer  Ungefar 50 procent av tiden  Ungefar 10 till 25 procent av Inte alls
tiden
mTotalt  mArbetare - ej medlem i facket ~ mMedlem i LO-forbund
Fragan om huruvida man upplever sig inga i en gemenskap med

andra genom sitt arbete ar den dar allra flest svarar positivt. Pa

totalen ar det bara 6 procent som svarar negativt. Bland arbetare

som inte dr med i facket dr det dock, om an fortfarande en ganska

liten minoritet, betydligt fler — 13 procent®. De flesta av dessa

svarar att de inte sdrskilt haller med om att de ingdr i en

gemenskap.

Genom mitt arbete ingar jag i en
gemenskap med andra mdnniskor

80 %

70 % 65% ¢ 0463 %

60 %
50 %
40 % 31%
30 % 28 %25 94
20 %
0 9% _,
10% 4%-5/0 2% 3% 1y, 1% 1% 0%
0% ] || e N
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haéller inte med alls Vet inte

hallet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket ~ mMedlem i LO-forbund

Sa langt ar resultaten de vantade. Bland arbetare har de som inte
ar med i facket i storre utstrackning monotona arbeten och de ar
mer ensamma i sitt arbete. [ enkaten finns ocksa en fraga om
huruvida man har for lite att gora pa jobbet. Detta ar betydligt

9 Att 9 + 3, som ar vardena i staplarna, blir 13 - och inte 12 - beror pa avrundningen.
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vanligare bland yngre. Givet detta ar det rimligt att forvanta sig att
de som inte dr med i facket i storre utstrackning har for lite att géra
pa jobbet.

Sa ar det ocksa. Precis som i frdgan om huruvida man har for
svara eller for enkla arbetsuppgifter sa anser de allra flesta inte att
de har for lite att gora pa jobbet. De allra flesta kdnner rent av inte
alls igen sig i en sddan beskrivning. Bland arbetare som inte ar med
i facket uppger dock var fjarde att de har for lite att géra pa jobbet.
Aven om det dr en minoritet s3 dr det en ganska stor andel.

Jag har for lite att géra pa jobbet

67% 9%
57 %
23 %
18% 19 %18 %
12 % 11%
v Hllm
. .
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls
hallet
ETotalt mArbetare - ej medlem i facket Medlem i LO-férbund

[ enkdten har vi ocksa fragat om hur ofta man maste utféra
arbetsuppgifter bara for att ndgon bestamt det, trots att de
egentligen inte behovs. Det ar fler unga som behover gora det ofta.
Att gora det tre ganger per arbetsvecka eller oftare ar vanligare
bland offentliganstallda. Att ddremot gora det nagra ganger per
manad eller ndgon gang per arbetsvecka ar vanligare bland
privatanstallda.

De som inte dr med i facket ar yngre dn de som ar med i facket.
Samtidigt ar den fackliga organisationsgraden hogre i offentlig
sektor dn i privat sektor. Dessa tva faktorer borde har motverka
varandra - att ickemedlemmarna ar yngre bidrar till att de oftare
maste utfora arbetsuppgifter som egentligen inte behdvs, medan
det faktum att de i storre utstrackning ar privatanstallda bidrar till
att de i mindre utstrackning aterfinns i den grupp som oftast maste
utféra sddana arbetsuppgifter.

Resultaten av undersdkningen visar att bland arbetare ar det
nagot vanligare att fackligt organiserade maste utfora
arbetsuppgifter som egentligen inte behovs tre ganger per

0% 0% 0%

Vet inte



arbetsvecka eller oftare, medan det dr ndgot vanligare bland
oorganiserade att gora det ndgra ganger per manad eller nagon
gang per arbetsvecka. Mot bakgrund av resonemanget ovan ar
detta inte sarskilt 6verraskande.

Hur vanligt dr det att du i ditt arbete maste utfora
arbetsuppgifter bara for att nagon bestamt det,
trots att de egentligen inte behovs?
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29% 289

II 22%
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12%

.90/0

Mer séllan &n varje manad Nagra ganger per manad eller nagon  Tre ganger per arbetsvecka eller oftare
gang per arbetsvecka
mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket  m Medlem i LO-forbund

Pa tvd av fradgorna om hur man har det pa jobbet har arbetare
som ar med i facket och arbetare som inte ar med i facket svarat i
stort sett likadant (darfor redovisas diagrammen i appendix till
denna rapport). Den ena ar hur man stéller sig till pastaendet "Pa
min arbetsplats kan alla anstillda vara med och paverka
demokratiskt”. Branscherna handel, hotell och restaurang, dar vi
vet att manga arbetare som inte ar med i facket jobbar, ligger nara
genomsnittet i denna fraga, sa det ter sig rimligt.

Den andra fragan dar det inte finns nagon tydlig skillnad mellan
fackligt anslutna och 6vriga arbetare ar den om huruvida ens arbete
bidrar till att gora varlden battre eller simre. Att enkatresultaten
inte uppvisar skillnader har ar svarare att forklara. Handel, hotell
och restaurang ar de branscher dar flest upplever att deras arbete
inte bidrar till att géra varlden battre. Och de mellan 30 och 49 ar
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tycker i nagot storre utstrackning an saval yngre som aldre att
deras arbete gor varlden battre.

Detta for oss vidare till den sista fragan. Givet att
ickemedlemmar har enklare, mer monotona arbeten, i lagre
utstrackning ingdr i en gemenskap med andra genom sitt arbete
och oftare har for lite att gora pa jobbet ter det sig rimligt att
arbetet borde ha en sdmre paverkan pa deras livskvalitet. Men sa ar
det inte. Tvartom - det ar hela 12 procentenheter fler
ickemedlemmar som svarar att arbetet, bortsett fran 16nen,
forbattrar deras livskvalitet mycket. Bland dem som svarar att
arbetet forsamrar livskvaliteten ar det ingen skillnad mellan
medlemmar och ickemedlemmar. Det dr dock farre ickemedlemmar
som tycker att arbetet varken gor livet battre eller samre.

Bortsett fran lIonen, hur paverkar ditt arbete
pa det stora hela din livskvalitet?

38%

0
33 %35 %

25%

20 %

16 % 15 %16 %

13 %

305 4% 4%

I19%

Arbetet forbattrar  Arbetet forbattrar Arbetet varken Arbetet forsimrar Arbetet forsamrar

min livskvalitet min livskvalitet forbattrar eller min livskvalitet min livskvalitet
mycket nagot féorsamrar min nagot mycket
livskvalitet
ETotalt ® Arbetare - ej medlem i facket Medlem i LO-férbund

Hur hanger detta ihop? Det ar vanligare att ickemedlemmar har
repetitiva arbeten, for enkla arbetsuppgifter, for lite att gora pa
jobbet eller inte ingdr i en gemenskap med andra genom sitt arbete.
Anda tycker de i genomsnitt att arbetet har en bittre paverkan pa
deras livskvalitet.

Nar vi graver djupare i siffrorna ser vi att ickemedlemmar som
har ett gott arbetsinnehall (de som sdllan upprepar samma
arbetsmoment, de som har lagom svara arbetsuppgifter, de vars
arbete bidrar till att géra varlden battre, de som ingar i en
gemenskap med andra genom sitt arbete och de som jobbar pa
arbetsplatser dar alla anstéllda kan vara med och paverka
demokratiskt) upplever att arbetet har en mer positiv paverkan pa

1% 10,2%
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livskvaliteten 4n medlemmar som har samma goda arbetsinnehall
gor.

Bland dem som sdllan maste utféra arbetsuppgifter som
egentligen inte behovs har medlemmar och ickemedlemmar
ungefar samma uppfattning om arbetets paverkan pa livskvaliteten.

Vad géller fragan om att ha for lite att géra pa jobbet sd ar det
inte sjdlvklart vad som ska betraktas som ett tillfredsstéallande svar.
De som inte alls haller med om att de har for lite att gora har kanske
i sjdlva verket for mycket att gora. I denna grupp ar
ickemedlemmarna néjdare med arbetet an medlemmarna. Bland
dem som inte sdrskilt haller med syns ingen skillnad mellan
medlemmar och ickemedlemmar.

Nar det kommer till dem som har ett bristande arbetsinnehall ar
bilden inte lika tydlig. Bland dem som har for enkla arbetsuppgifter,
ofta maste utféra arbetsuppgifter som egentligen inte behdvs eller
upplever att det inte ar sa att alla anstdllda kan vara med och
paverka demokratiskt pa deras arbetsplats tycker ickemedlemmar
att arbetet har en battre paverkan pa livskvaliteten &n medlemmar
tycker. Bland dem som har for svdra arbetsuppgifter, en stor del av
sin arbetstid upprepar samma moment eller har for lite att gora pa
jobbet paverkar arbetet livskvaliteten pa samma satt for
medlemmar som for ickemedlemmar. Och bland dem som inte
ingar i en gemenskap med andra genom sitt arbete eller inte
upplever att deras arbete bidrar till att géra varlden béttre tycker
ickemedlemmarna att arbetet har en simre paverkan pa
livskvaliteten dn medlemmarna tycker (om an skillnaden inte ar
sarskilt stor avseende dem som tycker att deras arbete inte bidrar
till att gora varlden battre).

Att ickemedlemmarna har en mer positiv upplevelse av arbetets
paverkan pa livskvaliteten beror alltsa delvis pa att det
genomgaende dr sd bland dem som har ett gott arbetsinnehall
(utom bland dem som séllan maste utféra arbetsuppgifter som
egentligen inte behovs och bland dem som inte sdrskilt haller med
om att de har for lite att géra pa jobbet, dar det inte ar nagon
skillnad). Kanske forklaras det av att fackligt anslutna har hogre
forvantningar och stéller hogre krav i arbetslivet.

Dessutom ar ickemedlemmarna néjdare bland dem som har for
enkla arbetsuppgifter, ofta maste utféra arbetsuppgifter som
egentligen inte behovs eller upplever att det inte ar sa att alla
anstallda kan vara med och paverka demokratiskt pa deras
arbetsplats. I den forstnamnda kategorin ar ickemedlemmar
overrepresenterade. Dock halls ickemedlemmarnas néjdhet med
arbetet tillbaka av att de oftare upprepar samma arbetsmoment,



har for lite att gora pa jobbet och inte ingdr i en gemenskap med
andra genom sitt arbete, vilket dr forknippat med att arbetet har en
samre paverkan pa livskvaliteten. I den sistndmnda kategorin, de
som inte ingdr i en gemenskap med andra genom sitt arbete,
upplever dessutom ickemedlemmarna att arbetet har en sdmre
paverkan pa livskvaliteten 4n medlemmarna gor.

Kort sagt: ickemedlemmarna med bra arbetsinnehdll ar mer
nojda med sitt arbete an medlemmarna med bra arbetsinnehall.
Ickemedlemmar med bristande arbetsinnehall ar ibland néjdare
med sitt arbete 4n medlemmar med bristande arbetsinnehall,
ibland inte. Sammantaget gor detta att ickemedlemmarna upplever
att arbetet har en battre paverkan pa deras livskvalitet, trots att de
pa nagra omraden har ett simre arbetsinnehall.

Sammanfattningsvis: ickemedlemmar har ingen annan
uppfattning om demokratin pa arbetsplatsen an medlemmar. Inte
heller skiljer sig upplevelsen av att bidra till att géra varlden battre.

En minoritet av ickemedlemmarna har fér enkla arbetsuppgifter,
for lite att gora pa jobbet eller upplever att de inte ingar i en
gemenskap genom sitt arbete. Dock ar det fler ickemedlemmar an
medlemmar som kdnner igen sig i en sddan beskrivning av
arbetslivet. Det ar ocksa vanligare att ickemedlemmar har de allra
mest repetitiva arbetena.

Men att valdigt ofta behdva utféra arbetsuppgifter som
egentligen inte behdvs ar en upplevelse som ar mindre vanlig bland
ickemedlemmar. Och viktigast - att i allmédnhet tala om arbetet som
nagot som forsamrar livet skulle sannolikt alienera LO-férbunden
fran manga potentiella medlemmar, sarskilt dem som har ett gott
arbetsinnehall.

4.2. Tjanstemdns upplevelse av arbetet

Att analysera tjdnstemdnnens svar ar lite mer komplicerat. Har
finns ju tva centralorganisationer att valja pa, TCO och Saco. Bagges
medlemsforbund organiserar sidana som definieras som
tjansteman.

TCO-féorbunden organiserar drygt 1,4 miljoner personer. Saco-
forbunden omfattar 700 000 medlemmar. En genomsnittlig fackligt
ansluten tjdnstemans svar pa enkdatens fragor ligger alltsa mellan
TCO-medlemmarnas och Saco-medlemmarnas svar, men narmare
TCO-medlemmarnas. Nu vet vi férvisso inte hur representativa for
tjanstemannakaren de som inte ar medlemmar i facket ar, avseende
yrke och utbildning. Vi kan darfor inte veta om de mer sannolikt
skulle gd med i ett TCO- eller ett Saco-féorbund. Hur de bada
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centralorganisationernas storlek forhaller sig till varandra ar dock

bra att ha i dtanke nar vi ska avgora huruvida de tjansteman som

inte ar med i facket upplever sitt arbete annorlunda dn de som ar

med i facket.

Det korta svaret pa den fragan ar: det gor de inte. Till skillnad

fran bland arbetarna svarar de tjansteman som inte ar med i facket
valdigt likt de som ar med i facket. Det finns dock ett undantag - ett

viktigt sddant. Det ska vi aterkomma till.

Pa den 6vergripande fragan om hur arbetet paverkar

livskvaliteten avviker tjainstemadnnens svar inte mycket fran den

genomsnittliga deltagaren i undersékningen. Runt tva av tio

upplever att arbetet varken gor livet battre eller simre, och nagot

farre att det forsamrar livskvaliteten. Det ar ingen egentlig skillnad

mellan hur medlemmar och ickemedlemmar svarar. Detta sarskiljer

tjdnstemannen fran arbetarna, dar det var vanligare att

ickemedlemmar upplevde att arbetet gor livet battre.

Bortsett fran lIonen, hur paverkar ditt arbete
pa det stora hela din livskvalitet?
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Vi sag tidigare att det bland arbetare skilde sig at hur
medlemmar respektive ickemedlemmar med jamforbart

arbetsinnehall upplevde att arbetet paverkade livskvaliteten. Bland
tjdnstemannen ser vi inte ndgra namnvarda sadana skillnader.

Det finns inga storre skillnader i hur TCO- respektive Saco-

forbundens medlemmar svarar pa fragorna om huruvida man har

for svara eller for enkla arbetsuppgifter, huruvida man har for lite

att gora pa jobbet, huruvida man genom sitt arbete ingar i en
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gemenskap med andra ménniskor, hur ofta man maste utfora
arbetsuppgifter som egentligen inte beh6vs, och huruvida man
upplever att alla anstéllda pa arbetsplatsen kan vara med och
paverka demokratiskt. Inte heller skiljer sig ickemedlemmarnas
svar fran medlemmarnas svar pa dessa fragor (darfor redovisas
diagrammen i appendix till denna rapport).

Pa fragan om man en normal arbetsdag upprepar samma
arbetsmoment om och om igen svarar medlemmarna i de tva

fackliga centralorganisationerna for tjansteman tydligt olika. Saco-
forbundens medlemmar har betydligt mindre repetitiva arbeten dn
TCO-forbundens medlemmar. Ickemedlemmarna placerar sig dock

konsekvent mellan TCO och Saco, nirmare de forra dn de senare.

Ingen skillnad mellan dem som ar med i facket och dem som inte ar

det kan alltsa pavisas.

En normal arbetsdag upprepar jag
samma arbetsmoment om och om igen
47 %

35% 0 3404
28 %
26 % 240 25%
200
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23 %
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159% L7 % 5 o5 I
75 procent av tiden eller mer  Ungefar 50 procent av tiden  Ungefar 10 till 25 procent av Inte alls
tiden
m Totalt m Tjansteman - ej medlem i facket Medlem i TCO-férbund ®m Medlem i Saco-férbund

Hur ska vi forsta detta, hur kommer det sig att
ickemedlemmarnas situation pa jobbet inte skiljer sig fran

medlemmarnas situation? Bland arbetarna skilde sig ju svaren at i

manga fragor.
Troskeln till att fa ett tjAnstemannajobb &r vanligen hogre an

troskeln till att fa ett arbetarjobb, atminstone de arbetarjobb som

inte kraver formell yrkesutbildning. Vi har redan konstaterat att en

hogre andel av 16ntagarna ar med i facket bland tjdnsteménnen. I

Anders Kjellbergs rapport Den svenska modellen i en oviss tid. Fack,

arbetsgivare och kollektivavtal pd en fordnderlig arbetsmarknad
(Arena Idé, 2020) redovisas den fackliga organisationsgraden

(procent) for arbetare respektive tjansteman uppdelat pa bransch.

Vi kan titta narmare pa siffrorna for 2019:

arenaidé
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Bransch Arbetare |Tjanstemin
Industri m.m. 72 78
Byggverksamhet 62 -
Handel 52 66
Privat service exkl. handel, darav: (48 65
- hotell & restaurang 27 -

- transport 57 -

- information & kommunikation |- 68
- finans & forsakring - 66
- foretagstjanster m.m. 49 62
- Ovr. privata tjdnster 50 66
Summa privat service 49 65
Summa privat sektor 57 67
Offentlig sektor 72 81
Bdda sektorerna 60 72

Den sammantagna organisationsgraden for tjansteman ar 72
procent, medan den ar 60 procent for arbetare. Som framgar av
tabellen ovan dr organisationsgraden for arbetare betydligt lagre
an sd i samtliga delar av privat service, forutom transport. Privat
service har pd arbetarsidan 18 procent ldgre organisationsgrad dn
snittet for arbetare.l? Pa tjdnstemannasidan ar motsvarande
skillnad 10 procent.!!

Foretagstjanster, dar tjanstemannen ar som samst organiserade,
har 14 procent lagre organisationsgrad dn snittet for tjdnsteman.!?
Inom hotell och restaurang ar 55 procent farre arbetare med i
facket dn bland arbetare i stort.13

Detta innebar att det bland tjdnsteman inte pa samma satt som
bland arbetare finns vissa branscher dér en stor del av
ickemedlemmarna samlas. Pa tjdnstemannasidan finns heller inte i
samma utstrackning yrken dér en (relativt) stor andel arbetar en
kort tid for att sedan soka sig vidare.

Detta torde vara den mest sannolika forklaringen till att
upplevelsen av arbetet inte skiljer sig at mellan tjdnsteman som ar
med i facket och tjanstemén som inte dr med i facket, medan sadana
skillnader finns bland arbetare. Det handlar helt enkelt om det man
inom forskningen kallar en "kompositionseffekt”
(sammansattningseffekt), det vill sdga att populationerna

10 Procent, inte procentenheter: (60 - 49)/60 = 18 %.
11(72-65)/72 =10 %.
12(72-62)/72 = 14 %.
13(60-27)/60 =55 %.
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(grupperna) skiljer sig at pa olika satt. Och de
kompositionseffekterna (for medlemmar vs. icke medlemmar) ser
alltsa olika ut bland arbetare respektive tjansteman.

Som ndmndes tidigare finns dock en fraga dar ickemedlemmar
skiljer sig fran medlemmar. Anmarkningsvart nog ar det i en fraga
ddr nagon sadan skillnad inte fanns bland arbetare. Det ar fragan
om huruvida ens arbete bidrar till att gora varlden battre.
Majoriteten av tjanstemdnnen svarar att deras arbete bidrar till att
gora varlden battre. Men det ar betydligt ovanligare att
ickemedlemmar tycker att deras arbete gor varlden ndgot battre.
Har finns ocksa en skillnad mellan centralorganisationerna: det ar
fler medlemmar i Saco-forbund som svarar att deras arbete gor
varlden ndgot battre. TCO-forbundens medlemmar fdljer totalen i
undersokningen.

Svarsalternativet varken bdittre eller sémre uppvisar samma
monster. Har aterfinns nastan tre av tio ickemedlemmar, tva av tio
TCO-medlemmar och en av tio Saco-medlemmar.

Bidrar ditt arbete till att gora varlden bittre eller samre?

62 %

479 °1°
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26 0 28 %
(%3?4‘25% 22/ 0%
10 %
. (y@_"/q %% 0%l % % %

Hér 4r det svarare att hitta en forklaring. Ar det s& att
ickemedlemmarna férvisso jobbar i samma branscher som
medlemmarna och foérvisso har arbetsuppgifter som liknar
medlemmarnas, men att de producerar andra varor och/eller
tjanster - varor och/eller tjanster som upplevs som mindre
samhallsnyttiga? Eller har de samma jobb som medlemmarna men
gor en annan vardering av deras samhallsnytta? Har facket en
retorik som gor att de som upplever att deras arbete inte bidrar till
att gora varlden battre kdnner sig mindre lockade att ga med i
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facket? Dessa fragor kan vi inte besvara med utgangspunkt i denna
undersokning.

Den som vill kommunicera med tjdnstemén som inte dr med i
facket behover inte, utifran de parametrar som denna
undersokning omfattar, lyfta ndgra andra aspekter av arbetet dn
gentemot dem som redan ar medlemmar. Bortsett fran pa en punkt
- betydligt fler ickemedlemmar gar till jobbet utan att kdnna att det
de gor bidrar till att gora vérlden battre. Aven om vi inte kan
forklara orsakssambanden bakom detta dr det ndgot TCO- och
Saco-forbunden gor klokt i att ha i atanke.

4.3. Arbetares syn pd samhdllet

Nar det kommer till synen pa samhallet ar férhallandena till viss del
spegelvanda gentemot upplevelsen av arbetet. For tjdnstemannens
del skilde sig inte ickemedlemmarnas upplevelse av arbetet fran
medlemmarnas (bortsett fran huruvida man genom sitt arbete
bidrar till att gora varlden battre eller inte). Bland arbetarna fanns
daremot ett antal skillnader mellan de som ar med i facket och de
som inte ar det, nar det giller upplevelsen av arbetet.

Vad galler synen pa samhallet &r det i stallet bland
tjdnstemdnnen vi hittar de stora skillnaderna mellan medlemmar
och ickemedlemmar. Bland arbetarna ar skillnaderna inte sarskilt
stora. Aven hér finns dock ett undantag.

[ undersokningen i dess helhet, som finns presenterad i
rapporten Hur har du det pd jobbet? Arbetets mening, tilltron till
demokratin och sambandet ddremellan finns ett tydligt samband att
de som har ett bristande arbetsinnehall ocksa har en moérkare syn
pa samhallet. I ljuset av det sambandet hade man kunnat férvanta
sig att arbetare som inte dr med i facket, som alltsa pa flera punkter
har mer bristande arbetsinnehall, skulle ha en morkare syn pa
samhdllet. Men pa det stora hela har de alltsa inte det.

P34 motsvarande satt hade man kunnat tro att tjansteman som
inte ar med i facket, vars upplevelse av arbetet inte skiljer sig
namnvart fran de fackligt organiserades, skulle ha ungefar samma
syn pa samhallet som de som ar med i facket. Sa ar det alltsa heller
inte.

Varfor monstret inte ar det forvantade maste forklaras.

Bland arbetare finns inte nagon skillnad mellan fackliga
medlemmars och ickemedlemmars kansla av delaktighet i
samhallets utveckling och upplevelse av att manniskor har respekt
for det de gor och kan (eftersom skillnaderna ar sma redovisas
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dessa diagram i rapportens appendix). Inte heller nar det galler
upplevelsen av att bli lyssnad pa av dem som har makten i
samhallet ar skillnaden stor. Det ar farre ickemedlemmar som
haller delvis med, men & andra sidan ar det nagot fler avdem som
héller med helt och hdllet.

Jag upplever att jag blir lyssnad pa avdem
som har makten i vart samhille
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hallet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket ~ mMedlem i LO-forbund

Ickemedlemmar har moéjligen nagot lagre tillit till andra dn de
som ar med i ett LO-féorbund, men skillnaden ar liten.

Enligt min mening gar det att lita pa manniskor i allméanhet
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hallet

mTotalt  mArbetare - ej medlem i facket ~ mMedlem i LO-forbund

Néar det kommer till hur val demokratin fungerar har
ickemedlemmarna dock en morkare syn dn medlemmarna. De som
ar med i ett LO-forbund har svarat nastan identiskt med den
genomsnittliga deltagaren i undersékningen. Framfor allt ar det
farre ickemedlemmar som delvis haller med och fler som inte
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sdrskilt hdller med om att Sveriges demokrati fungerar pa ett satt
som gor att folkets vilja styr.

Sveriges demokrati fungerar pa
ett satt som gor att folkets vilja styr

40 %
6% 35 %

Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls

ETotalt mArbetare - ej medlem i facket Medlem i LO-férbund

[ handel, hotell och restaurang, dar manga star utanfor facket,
har de anstillda en morkare syn pa samtliga dessa fragor, jamfort
med totalen i undersékningen. Det gor det inte lattare att forsta
varfor arbetare som inte dr med i facket svarar sa likt arbetare som
ar med i facket, i alla fragor utom den om demokratin. Det tyder pa
att ickemedlemmarna manga ganger har en ljusare syn pa
samhdllet an sina arbetskamrater.

Kan forklaringen ligga i att ickemedlemmarna trots brister i
arbetsinnehallet upplever att arbetet har en battre paverkan pa
livskvaliteten? Sa att kdanslan av delaktighet, att bli lyssnad pa och
sa vidare fargas av upplevelsen av arbetets paverkan pa
livskvaliteten mer dn av det konkreta arbetsinnehallet? Det forblir
en gissning, i basta fall en kvalificerad sadan.

En kompletterande faktor ar att ickemedlemmarna har storre
tillit till att de far den hjalp de behover av samhallet om de
exempelvis drabbas av sjukdom eller arbetsloshet. Det ar forvisso
lika stor andel ickemedlemmar som medlemmar som tror att de
inte skulle fa det. Men det ar vanligare att ickemedlemmar litar helt
och hdllet pa att de far det stod de behover. Medlemmar i LO-
forbunden litar i storre utstrackning delvis pa detta.

26 % 2504 26 % 25926 %
22 %

11%

Vet inte



Jag litar pa att jag far den hjilp jag behover av samhaillet om jag
exempelvis drabbas av sjukdom eller arbetsléshet
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Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
hallet
ETotalt mArbetare - ej medlem i facket Medlem i LO-férbund

LO-féorbunden har det senaste dryga decenniet, sedan
alliansregeringens reformer fick genomslag, 4gnat mycket kraft at
att tala om brister i just skyddet vid sjukdom och arbetsldshet.
Kanske har medlemmarna i hogre utstrackning tagit till sig detta
budskap.

Eller kan det vara sa att LO-forbunden av ickemedlemmar
upplevs som 6verdrivet Kritiska, s att de som har storre tilltro till
skyddet vid sjukdom och arbetsloshet och de som i forhallande till
sina arbetsvillkor har en ganska ljus syn pa samhallet kanner att
facket inte ar nagot for dem? Det forklarar dock inte varfor just
frdgan om Sveriges demokrati avviker fradn monstret.

[ undersokningen stalldes ocksa tre fragor om ens personliga
engagemang. Har ar det rimligt att anta att de som inte dr med i
facket ar mer skeptiska till foreningsaktiviteter och andra insatser
for att forandra varlden, eftersom de valt att stilla sig utanfér en av
de foreningar det ar starkast norm att vara med i.

Nagot tydligt sddant samband finns dock inte. De arbetare som
inte ar med i facket kan tdnka sig att pa sin fritid engagera sig for
att forbattra samhallet i samma utstrackning som de som ar med i
facket.
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Jag kan tanka mig att pa min fritid
engagera mig for att forbattra samhallet

48 %
0
5% 45 0
24°%
23%, %19 o 21% "
16 %
11%
9% 89
. . [ 1
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
héllet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket ~ mMedlem i LO-forbund

Nar det kommer till att vara aktiv i en forening finns en viss
skillnad mellan medlemmar och ickemedlemmar. Ickemedlemmar
haller i mindre utstrackning med helt och hdllet om att de ar aktiva
i, eller kan tanka sig att bli aktiva i, en forening. I stéllet haller de i
storre utstrackning delvis med. A andra sidan ar det firre
ickemedlemmar som inte alls haller med.

Jag ar aktiv i, eller kan tianka mig att bli aktiv i, en forening

47 %
0
38% B 56 o
31 % 31%
21%
17 % 16 %
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte

hallet

mTotalt ™ Arbetare - ej medlemifacket ™ Medlem i LO-férbund

Pa fragan om huruvida man har gjort, eller kan tianka sig att gora,
forandringar i sin livsstil for att minska sin paverkan pa klimatet ar
skillnaden mellan arbetare som dr med respektive inte ar med i
facket mycket liten.
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Jag har gjort, eller kan tanka mig att gora, forandringar

i min livsstil for att minska min paverkan pa klimatet

51%
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119 g > % Jos 10% gop
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Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls
hallet
ETotalt mArbetare - ej medlem i facket Medlem i LO-férbund

Resultatet av de tre fragorna om det personliga engagemanget
kan férvana. Slutsatsen ar att ickemedlemmar inte ar negativa till
engagemang i allmdnhet, aven om de star utanfor facket. Det
behodver inte nddvandigtvis betyda att de valt bort facket, det kan
ocksa handla om att de inte sett potentialen att genom fackligt
engagemang astadkomma de férandringar de tycker ar viktiga. Har
finns en stor potential for LO-férbunden att fanga upp manniskor
som dr beredda att engagera sig for att forbattra samhallet, men
annu inte gatt med i facket.

Sammantaget ar det inte sarskilt stora skillnader mellan hur
arbetare som ar med i facket och arbetare som inte dr med i facket
ser pa samhallet. Ickemedlemmarna avviker inte alls eller bara lite i
fraga om delaktighet i samhallets utveckling, upplevelsen av att
andra har respekt for det man gor och kan, tilliten till andra och
upplevelsen av att bli lyssnad pa avdem som har makten i
samhallet. Ickemedlemmarna ar dock mer negativa till hur
demokratin fungerar.

De som inte dr med i facket litar i storre utstrackning helt och
hdllet pa att de far samhallets stod nar de behover det. Det kanske
LO-férbunden borde ta som en signal om att budskap om revor i
valfarden kan ha en begransad effekt pa att locka fler att ga med i
facket.

Ickemedlemmarna ar nagot mindre bendgna att vara aktiva i en
forening. And& ar det anméarkningsvirt manga av dem som kan
tanka sig att vara aktiva i en forening. I kombination med att
ickemedlemmarna inte dr mindre bendgna att pa sin fritid engagera
sig for att forbattra samhallet och att skillnaden dr marginell nar
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det kommer till att gora forandringar i sin livsstil for att minska sin
klimatpaverkan, visar detta pa en stor potential for fackens
ambitioner att varva fler medlemmar.

4.4. Tjdinstemdns syn pd samhdillet

Om vi for tjanstemannens del borjar dar vi slutade med arbetarna,
sd kan vi se att det inte heller har finns ndgon egentlig skillnad
mellan medlemmars och ickemedlemmars vilja att pa sin fritid
engagera sig for att forbattra samhallet.

Jag kan tinka mig att pa min fritid
engagera mig for att forbdttra samhillet

53 %
48% 48%

44 %
160/(140/(13 %2 0%
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Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte

B Tjadnsteman - ej medlem i facket B Medlem i TCO-forbund B Medlem i Saco-férbund

Och precis som bland arbetarna ar det farre ickemedlemmar
som héller med helt och hdllet om att de kan tianka sig att vara
aktiva i en forening. Fler héller i stéllet delvis med. Men dven bland
tjdnstemdnnen dr det 6vergripande intrycket att en stor majoritet
kan tdnka sig att vara med i en forening, trots att de till skillnad fran
de flesta Iontagare i Sverige (i synnerhet tjansteman) alltsa inte ar
med i facket.
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Saco-forbundens medlemmar avviker fran totalen i det att fler
haller med helt och hdllet om att de gjort, eller kan tinka sig att
gora, forandringar i sin livsstil for att minska sin paverkan pa
klimatet. Men ickemedlemmarna avviker inte namnvart fran TCO-
och Saco-snittet.

Jag har gjort, eller kan tanka mig att gora, forandringar
i min livsstil for att minska min paverkan pa klimatet

0,
45 % a6 9%
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Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haéller inte med alls Vet inte
héllet

42 %

m Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket m Medlem i TCO-férbund B Medlem i Saco-féorbund

Fragorna om beredvilligheten att engagera sig pa olika satt har
stor baring pa mojligheten att intressera manniskor for fackligt
medlemskap. Precis som for LO-féorbunden finns fér TCO- och Saco-
forbunden en stor potential att locka fler att vara med.
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[ frdga om beredvilligheten att gora en personlig insats ar
skillnaden mellan tjdnstemdn som ar med i respektive inte med i
facket alltsa liten. Detsamma géller for de fragor om synen pa
samhallet som ror mellanmanskliga relationer. Det géller huruvida
man upplever att andra har respekt for det man gor och kan. De
allra flesta upplever att de blir bemotta med respekt.
Tjanstemdannen skiljer sig inte mycket fran totalen, och
ickemedlemmarna skiljer sig inte fran medlemmarna (eftersom
skillnaderna i svaren pa dessa fragor ar sma, redovisas
diagrammen i rapportens appendix).

Det géller ocksa tilliten till andra. Saco-férbundens medlemmar
har storre tillit till manniskor i allmadnhet dn den genomsnittliga
deltagaren i undersokningen har. Ickemedlemmarna foljer dock
medlemmarna i de tva centralorganisationernas fackférbund
ganska val, dven om ickemedlemmarna i ndgot stoérre utstrackning
héller delvis med - i stallet for helt och hdllet - om att man kan lita
pa andra.

Enligt min mening gar det att lita pa manniskor i allmdnhet
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hallet
B Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket Medlem i TCO-férbund H Medlem i Saco-férbund

Som antyddes tidigare finns dock bland tjanstemdnnen
skillnader mellan fackliga medlemmars och ickemedlemmars syn
pa samhallet, trots att dessa var sma bland arbetarna. De som inte
ar med i facket har en morkare syn pa samhallet.

Medlemmar i TCO- och Saco-féorbunden kdnner sig mer delaktiga
i samhallets utveckling an den genomsnittliga deltagaren i
undersokningen. Motsatsen galler for de tjansteman som inte ar
med i facket. Bland dem éar det farre som instimmer i pastaendet,
och fler som inte sdrskilt haller med.
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Jag kinner mig delaktig i samhillets utveckling
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Den fraga dar ickemedlemmarna ar tydligt mer skeptiska dn de
som dr med i facket bland arbetarna dr den om hur Sveriges
demokrati fungerar. Samma skillnad syns bland tjanstemannen. Det
ar vanligare att ickemedlemmarna inte haller med om att Sveriges
demokrati fungerar pa ett sitt som gor att folkets vilja styr. Och
farre ickemedlemmar haller delvis med.

Sveriges demokrati fungerar pa
ett satt som gor att folkets vilja styr
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m Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket m Medlem i TCO-férbund B Medlem i Saco-féorbund

Tjansteman som ar med i facket kanner sig lyssnade pa av
makthavare i storre utstrackning dn yrkesarbetande i allmanhet.
Ickemedlemmarna ddremot kdnner sig betydligt mindre lyssnade
pa. Fyra av tio tjdnsteman som inte ar med i facket kdnner sig inte
alls lyssnade pa. Ytterligare tre av tio inte sdrskilt.
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TCO-forbundens medlemmar avviker inte fran 6vriga
yrkesarbetande vad géller tilltron till att man far den hjalp man
behdver av samhdllet om man exempelvis drabbas av sjukdom eller
arbetsloshet. Saco-forbundens medlemmar har storre tilltro till
detta. De tjdnstemdn som inte ar med i facket avviker dock negativt;
de tror i lagre utstrackning an totalen - och i dn lagre utstrackning
an de tjansteman som ar med i facket - att de skulle fa den hjalp de
behover av samhallet.

Jag litar pa att jag far den hjalp jag behover av samhallet om jag
exempelvis drabbas av sjukdom eller arbetsléoshet
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En faktor har ar att tjansteman ofta har ett avsevart battre
inkomstskydd vid arbetsloshet genom sitt fackliga medlemskap
(via fackliga inkomstfoérsakringar som kompletterar a-kassan). Det



kan vara sa att en del av medlemmarnas tillit till samhallets stod
egentligen forklaras av att de kan lita pd att fa fackets stod om de
forlorar jobbet.

Ickemedlemmarnas morkare syn pa samhallet hade, i ljuset av
hela undersdkningen som presenterats i rapporten Hur har du det
pd jobbet? Arbetets mening, tilltron till demokratin och sambandet
ddremellan, varit lattare att forutse om de ocksa avvikit negativt
avseende arbetets innehall. Men det gor de alltsa inte, bortsett fran
i fragan om huruvida arbetet bidrar till att gora varlden battre.

Hur ska vi da forstd denna morkare syn pa samhallet bland
ickemedlemmar? Den forklaring som ligger narmast till hands ar att
tjdnstemdn som har en morkare bild av samhallet (kdnner sig
mindre delaktiga i samhallets utveckling, inte tycker att Sveriges
demokrati fungerar pa ett satt som gor att folkets vilja styr, kinner
sig mindre lyssnade pa av dem som har makten i samhallet och har
lagre tillit till att de far samhallets hjalp vid sjukdom
eller arbetsloshet) i mindre utstrackning kdnner att Kv([ ns k({ ses
facket ar nagot for dem. Kanske ses facket som en del »
av ett etablissemang man inte har fortroende for? / a Ck(')/[ SO €
den man TCO- och Saco-férbunden lyckas visa att (](?/ ay el
man dr en effektiv kraft for att 6ka manniskors .
delaktighet i samhallets utveckling, demokratisera el ([—/) / issemd /?g '
samhallet, gora sa att manniskor blir lyssnade pa och man [' nte /I ar
oka tryggheten vid sjukdom och arbetsloshet kan de .. ..
eventuellt utmana den bilden. ) / oritroen (/ €. / 0 /?

Néar TCO- och Saco-férbunden kommunicerar med
ickemedlemmar maste de ha i dtanke att dessa i lagre utstrackning
tycker att samhallet fungerar val. De kdnner sig i mindre
utstrackning delaktiga, de tycker inte att demokratin fungerar pa
ett satt som gor att folkets vilja styr, de upplever inte att de blir
lyssnade pa och de litar inte pa att de skulle fa den hjélp de behover
av samhallet.

Eftersom de ar lika bendgna att engagera sig for att forbattra
samhallet och endast ndgot mindre villiga att bli aktiva i en férening
torde det finnas en potential att med en agenda som tar fasta pa
detta missndje med hur samhallet fungerar na denna grupp.
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5. Partisympatier

Ett satt att ringa in skillnader mellan fackligt anslutna och dem som
inte ar medlemmar i facket ar att titta pa deras partisympatier.
SCB:s partisympatiundersokning - har anvander vi oss av den fran
november 2020 - redovisas partisympatier dels uppdelade pa
tillhorighet till LO-, TCO- eller Saco-forbund, dels pa
socioekonomisk indelning bland sysselsatta. Vi kan sdledes jamfora
partisympatierna mellan till exempel hela gruppen arbetare
(inklusive de som ar med i ett LO-férbund) och gruppen LO-
medlemmar. Viktigt att ha i atanke ar att skillnaderna pa detta satt
blir avsevart mindre dn de hade blivit om vi hade jamfort
medlemmar med ickemedlemmar. De flesta i respektive
socioekonomisk grupp ar ju med i facket.

5.1. Partisympatier bland arbetare

SCB:s partisympatiundersokning ger oss mojligheten att studera
hur fackliga medlemmars partisympatier skiljer sig fran
ickemedlemmars. Dock finns inte kategorin "ickemedlem” i SCB:s
undersokning. Vad galler arbetare far vi darfor jamféra medlemmar
i LO-forbund med samtliga arbetare. Det innebdr att medlemmarna
samtidigt utgér majoriteten av den grupp vi jamfér dem med.
Skillnaderna mellan dessa grupper ar darfor avsevart mindre dn de
mellan medlemmar och ickemedlemmar, som vi redovisat fran var
undersokning.

Vi har sett att det inte dr nagon storre skillnad mellan hur
arbetare som dr med i facket respektive inte ar med i facket svarat
pa frdgorna om samhallet och deras plats i detsamma. Av det kan vi
anta att partisympatierna heller inte skiljer sig namnvart at. S3 sag
det dock inte ut i SCB:s partisympatiundersokning for maj 2020. Da
sympatiserade LO-medlemmarna i mindre utstrackning med
Moderaterna och i betydligt storre utstrackning med
Socialdemokraterna, jamfort med arbetare i stort.

[ partisympatiundersokningen fran november 2020 ar
skillnaderna dock inte sarskilt stora. Avseende Moderaterna ar de
utraderade. Medlemmarna sympatiserar fortfarande i storre
utstrackning med Socialdemokraterna, men skillnaden ar inte stor.
Storst ar skillnaden vad galler stodet for Vansterpartiet (V ar mer
uppskattat av medlemmar) och Sverigedemokraterna (fler
ickemedlemmar foredrar SD). Men inte heller har ar skillnaderna
sarskilt stora.



Partisympatier arbetare (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020
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m Alla arbetare  ® LO-medlemmar

Fore valet 2018 sdg manga den svenska parlamentarismen som
formerad kring tva block: de rédgrona (Socialdemokraterna,
Miljopartiet och Vansterpartiet) och Alliansen (Moderaterna,
Kristdemokraterna, Centerpartiet och Liberalerna), samt
Sverigedemokraterna som stod utanfor de bada blocken.

Efter valet brots de blocken upp. Man kan diskutera huruvida de
ersatts av nya block eller ej, men det star i alla fall klart att olika
konstellationer utgor grund for olika regeringsalternativ. Vi har a
ena sidan de sa kallade januaripartierna (regeringspartierna
Socialdemokraterna och Miljopartiet samt deras samarbetspartier
Centerpartiet och Liberalerna). Vad vi har a andra sidan ar inte lika
sjalvklart. Moderaterna och Kristdemokraterna ar naturliga
samarbetspartners efter att Alliansen spruckit. Kanske ska ocksa
Sverigedemokraterna raknas in i den konstellationen.

[ SCB:s partisympatiundersokning fran maj 2020 skilde sig de
fackliga medlemmarnas och ickemedlemmarnas stod fér samtliga
dessa konstellationer tydligt at; medlemmarna féredrog de block
dar Socialdemokraterna ingar och ickemedlemmarna de block dar
Moderaterna ingar.

[ partisympatiundersdkningen fran november 2020 ar det bara
de rodgrona som far storre stod av medlemmarna och M+KD+SD
som far storre stod av arbetare i stort. Nagra sarskilt stora
skillnader ar det dock inte tal om.
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Blocksympatier arbetare (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020
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Som vi sett tidigare i denna rapport ligger de fackligt
organiserade respektive oorganiserade arbetarnas svar nara
varandra ndr vi i var undersokning fragat om deras syn pa
samhallet. Av partisympatiundersokningen framgar att det inte
heller finns nagra storre skillnader avseende parti- eller
blocksympatier.

Det fanns dock en fraga dar de fackliga medlemmarna respektive
ickemedlemmarna skilde sig at bland bade arbetare och
tjdnsteman. Klart farre ickemedlemmar anser att Sveriges
demokrati fungerar pa ett sddant satt att folkets vilja styr. Kanske
bidrar detta till det storre stodet for Sverigedemokraterna bland
ickemedlemmar och de storre sympatierna for Socialdemokraterna,
som historiskt haft en stor paverkan pa den svenska demokratin,
bland medlemmar. Detta forklarar dock inte varfor stodet for
Sverigedemokraterna i maj 2020 skiljde sig sa lite mellan
medlemmar och arbetare totalt sett.

En intressant faktor i sammanhanget ar LO-féorbundens
organiserade och uttalade samarbete med Socialdemokraterna. I
ljuset av detta var det kanske dnda inte sa konstigt att stodet for
Socialdemokraterna och Moderaterna skilde sig sd mycket at i maj
2020 - hogersympatisorer kan helt enkelt vantas avsta fran fackligt
medlemskap. Men den forklaringen ter sig inte sjalvklar nar man
laser rapporten Réster om facket och jobbet. Det fackliga
medlemskapet.'* 2011 fragade LO personer som inte var fackligt
organiserade vilket som var deras viktigaste skal till att inte vara
med i facket. D3 var det endast 3 procent av de arbetare som inte

1410 (2011). Roster om facket och jobbet. Det fackliga medlemskapet.
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var med i facket som uppgav politiska eller principiella skil som
framsta orsak. Mojligen ar de relativt sma skillnaderna i november
darfor inte sarskilt 6verraskande, men det dr ocksa mojligt att
partipolitiska hdnsyn blivit ett viktigare skal att valja bort fackligt
medlemskap sedan 2011.

5.2. Partisympatier bland tjdinstemdn

Till skillnad fran bland arbetare finns, som vi visat i denna rapport,
en tydlig skillnad mellan hur tjdnsteman som ar med i respektive
inte ar med i facket ser pa samhallet. Nar vi jamfor alla tjansteméans
partisympatier med TCO-medlemmarnas ar skillnaderna dock sma.

Partisympatier tjinstemadn (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020

9 9 111 10,010,0
7,4 7,8
4,8 3,8 52 53 4,7 4—8 II
[ I Em HE
C L KD SD

m Allatjanstemdan B TCO-medlemmar

Aven hir har det skett forandringar sedan i maj. D4 hade
Socialdemokraterna starkare stod bland medlemmarna. Nu ar det
tvartom.

Sett till regeringsalternativ ar TCO-medlemmarna nagot mindre
positiva till januaripartierna dn tjansteman i stort. I dvrigt ar
skillnaderna sma.
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Blocksympatier tjanstemadn (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020
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m Alla tjanstemdan  ® TCO-medlemmar

Ickemedlemmarna har alltsa en morkare syn pa hur samhallet
fungerar, men de rostar nastan likadant som medlemmarna.

Ickemedlemmarnas morkare syn pa samhéllet tar sig inte i
forsta hand uttryck i annorlunda partisympatier, utan de mer
skeptiska fordelas pa de olika partierna. TCO-forbundens
medlemmar ar ganska representativa for tjanstemannakaren
avseende partisympatier, men de som har en moérkare bild av
samhallet (inte kdnner sig delaktiga i samhallets utveckling, inte
tycker att Sveriges demokrati fungerar pa ett satt som gor att
folkets vilja styr, inte upplever att de blir lyssnade pa av
makthavare) ar i lagre grad med i facket.

5.3. Partisympatier bland hégre tjdinstemdn

Nar det kommer till Saco-forbundens medlemmar forefaller det
naturligt att jdamféra dem med gruppen "hogre tjdnstemén” i SCB:s
partisympatiundersokning. For att inga i denna kategori kravs
minst sex ars utbildning efter grundskolan.

Partisympatierna skiljer sig at mellan Saco-féorbundens
medlemmar och hdgre tjdnsteman i stort framst avseende de tva
storsta partierna. Saco-medlemmarna rostar i stérre utstrackning
pa Socialdemokraterna och i betydligt mindre utstrackning pa
Moderaterna.

41,8

43,5

M+KD+SD



Partisympatier hogre tjansteman (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020
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Detta far ocksa baring pa de olika regeringsalternativen.
Medlemmarna ar mer positiva till de regeringsalternativ som
inbegriper Socialdemokraterna, oavsett om det ar i form av ett
rodgront samarbete eller i den konstellation som ligger till grund
for nuvarande regering. De dr & andra sidan som mest negativa,
jamfort med hogre tjdnsteman i stort, till det konservativa block
som inbegriper Sverigedemokraterna.

Blocksympatier hogre tjinstemdn (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020

60 53,8
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40
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m Alla hogre tjanstemdn B Saco-medlemmar

Vi sag tidigare att de tjansteman som ar med i facket har en
ljusare bild av samhallet (kdnner sig mer delaktiga i samhallets
utveckling, i storre utstrackning anser att Sveriges demokrati
fungerar pa ett satt som gor att folkets vilja styr och kdnner sig mer

arenaidé fr



lyssnade pa av makthavare), jamfort med de som inte ar med i
facket. Detta géller sarskilt medlemmar i Saco-férbunden.

Och dessa skillnader i synen pa samhallet atfoljs allts3, for de
hogre tjdnstemdnnens del, av en skillnad i parti- och
blocksympatier.



6. Internationella studier av fackligt
organiserade och oorganiserade

Att studera skillnader - och da inte bara demografiska skillnader
och skillnader i anstallningsvillkor - mellan dem som ar med i
facket respektive dem som inte dr med i facket ar angeldget. Dels
kan det fordjupa var forstdelse for hur saval manniskors arbetsliv
som deras (politiska) varderingar hanger ihop med fackligt
medlemskap. Dels kan det ge facken vardefull kunskap om dem
man inte lyckats attrahera som medlemmar och hur man kan géra
sig mer relevant for dem. Utan tvekan behover det goras fler
studier av detta slag.

Det finns ett antal internationella studier om vad som
kannetecknar fackliga medlemmar och oorganiserade. Dessa ar
dock vanskliga att éversitta till svenska férhéllanden. Aven om man
haller sig till Europa och Nordamerika finns det stora skillnader vad
galler fackens stéllning och vilka man organiserar. Det ar svart att
jamfora lander dar de flesta ar med i facket med lander dar ett fatal,
kanske begransade till vissa naringsgrenar, ar det. Likasa ar det
svart att jamfora lander dar rattigheter i arbetslivet ar knutna till
det fackliga medlemskapet med lander dar de i hog grad bestams i
lagstiftning eller dar kollektivavtal omfattar samtliga arbetstagare.

Har finns ocksa en fraga om kausalitet: i den mdn medlemmars
och ickemedlemmars arbetssituation skiljer sig at - beror det da pa
att facket fordandrar arbetssituationen for sina medlemmar? Eller
beror det pa att de som har en viss arbetssituation (kanske dven
andra personliga egenskaper) ar mer bendgna att ga med i facket?
Och i den mdan medlemmars och ickemedlemmars syn pa samhallet
och politiken skiljer sig at - beror det pa att ens varderingar och
samhallsanalys paverkas av det fackliga medlemskapet? Eller beror
det pa att de som har vissa varderingar och en viss samhallsanalys
ar mer bendgna att gd med i facket?

David G. Blanchflower vid Dartmouth College och Alex Bryson
vid University College London har gjort en studie av sambanden
mellan fackligt medlemskap och arbetstillfredsstallelse.'> De tar
spjarn mot tidigare studier som visar att de som ar med i facket ar
mindre tillfreds med sina arbeten. Detta stimmer ju 6verens med
var undersoknings resultat avseende arbetare. Men Blanchflower
och Bryson, som anvander stora datamangder fran bade USA och

15 Blanchflower, David G. och Bryson, Alex (2020). “Now Unions Increase Job Satisfaction and
Well-being”. NBER Working Paper No. 27720.
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Fram till

Jfinanskrisen

Europa, finner att det sambandet ar brutet. Nu ar
arbetstillfredsstallelsen i stéllet hogre bland dem som ar med i
facket. Har finns en dldersdimension — de som ar fodda pa 1940-
och 1950-talet ar fortfarande mindre tillfreds med sitt arbete om de
ar med i facket.

Vad beror da denna férandring i sambandet mellan fackligt
medlemskap och arbetstillfredsstallelse pa? Blanchflower och
Bryson menar att det har tva fordelar att vara med i facket: dels far
man battre framférhandlade villkor, dels far man skydd mot att
forlora jobbet och mot godtycklig negativ behandling av
arbetsgivaren. Gor facket detta jobb annorlunda i dag an tidigare?
undrar Blanchflower och Bryson. Eller gor facket samma jobb som
tidigare, men det varderas annorlunda av medlemmarna?

Blanchflower och Bryson visar att fram till
finanskrisen var fackligt organiserade i USA mer rdadda att
forlora jobbet an ickemedlemmar. Efter finanskrisen
andrades dock detta. Da fackets medlemmar (i USA) har

Ood /"( / ([ C /{ / ['é)"[ hogre loner dn ickemedlemmar, antas deras

organ iserade i

USA mer

radda att

sammantagna upplevelse av arbetet ha forbattrats nar de
upphorde att vara mer radda att bli arbetslosa.

Det dr dock tveksamt om denna foérklaring har nagon
baring pa svenska forhdllanden. Har regleras loner och
formaner i kollektivavtal som omfattar samtliga anstallda

/ g) //r/() ra /'() [) /) ¢/  paarbetsplatser som tecknat sddana. Fackligt

an icke-

medlemskap ger ingen bonus (utom nar det géller
inkomstforsakring vid arbetsloshet). Och har, dar den

me (] / CIINar fackliga organisationsgraden ar relativt hog pa hela

arbetsmarknaden - i alla fall jamfort med i USA, dar det
snarare ar vissa sektorer som ar organiserade - kdnns det langsokt
att den upplevda risken att bli arbetslds skulle variera sa mycket
mellan medlemmar och ickemedlemmar.

Blanchflower och Bryson gor andra intressanta fynd i sin
undersokning. De ser ett positivt samband mellan att vara med i
facket och livstillfredsstallelse, lycka, kdnsla av lugn och ro. Att vara
stressad, kdnna sig nedstdmd, uppleva allt som en anstrangning,
kdnna sig ensam och kanna sig ledsen ar mindre vanligt bland
fackligt organiserade. Tilltron till polisen, politiker, politiska partier
och Europaparlamentet ar stérre bland fackligt anslutna. I Europa
har dessa ocksad en mer positiv syn pa landets ekonomi, demokrati
och utbildningsvasende.
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Torben Iversen vid Harvard University och David Soskice vid
London School of Economics har undersékt samband mellan
ojamlikhet och politisk polarisering i en mangd vastlander.1® De
visar att fackligt medlemskap hdanger samman med mer
vansterorienterade identiteter. Deras forklaring ar att facket
tillhandahaller information i samhallspolitiska fragor till sina
medlemmar.

David Macdonald vid Florida State University har, delvis
inspirerad av Iversen och Soskice, undersokt hur kunskaper om
politik varierar mellan fackligt organiserade och oorganiserade i
USA.17 Att tillgodogora sig politisk information har en kostnad, det
kraver bdde tid och anstrangning. Macdonald visar att fackliga
medlemmar - och detta galler sarskilt dem med kortast formell
utbildning - har storre kunskaper om politik i allmédnhet och ar mer
insatta i hur de politiska partierna och olika kandidater placerar sig
i olika politiska fragor, dn de som inte ar med i facket.

Detta mojliggor for fackliga medlemmar att gora mer
valinformerade politiska val, och att rosta pa partier och politiker
som stammer béttre 6verens med deras dsikter och varderingar.
Det vore onskvart att genomfora en studie ddar man jamfor
kunskapsnivderna i samhallspolitiska fragor mellan fackligt
organiserade och oorganiserade i Sverige. En sddan undersokning
skulle ocksa kunna titta pa i vilken utstrackning man rostar pa
partier som faktiskt driver fragor som ligger i linje med ens egna
asikter.

Nadja Mosimann vid universitetet i Ziirich och Jonas Pontusson
vid universitetet i Geneve har gjort en studie av hur stédet for
omfordelning varierar mellan dem som ar med i respektive inte
med i facket.!® De anvander data fran 21 europeiska ldnder. Deras
resultat visar att sannolikheten att en facklig medlem stodjer
omfordelning dr 7,7 procentenheter hogre an sannolikheten att en
ickemedlem gor det. Sambandet blir ndgot svagare nar man tar
hdnsyn till hur de svarande placerar sig pa en ideologisk skala, men
sannolikheten att medlemmar stédjer omférdelning ar likval 5,8
procentenheter hogre nar man korrigerat for detta.

16 [versen, Torben och Soskice, David (2015). "Information, Inequality, and Mass Polarization:
Ideology in Advanced Democracies”. Comparative Political Studies Vol. 48(13) 1781-1813.

17 Macdonald, David (2019). "How Labor Unions Increase Political Knowledge: Evidence from the
United States”. Political Behavior. New York (Apr 2019): 1-24.

18 Mosimann, Nadja och Pontusson, Jonas (2017). "Solidaristic Unionism and Support for
redistribution in Contemporary Europe”. World Politics 69, no. 3 (juli 2017), 448-92.
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Effekten ar storre bland dem som har hogre inkomster. Sarskilt
om de dr med i fack som organiserar l6ntagare med olika
l6nenivaer, eller fack som framst organiserar ldgavlonade. "Fackligt
medlemskap kan sdgas producera en upplysningseffekt bland
laginkomsttagare”, skriver Mosimann och Pontusson. “[M]en det
producerar ocksa en solidaritetseffekt bland hoginkomsttagare,
som gor dem mer positiva till dtgarder som inte tjanar deras
omedelbara egenintresse. Den senare effekten dr klart storre dn
den forra effekten.”

Vi sag tidigare att Saco-forbundens medlemmar, bland vilka
finns manga med relativt hoga loner, rostar mer
socialdemokratiskt, mer rodgront och mer pa januaripartierna an
hogre tjansteman i allménhet. Saco-férbunden generellt tillhor
forvisso inte de svenska fack som propagerar mest for
omfordelning, men kanske kan man dnda har se prov pa den effekt
Mosimann och Pontusson pavisat i en internationell kontext. Detta
kan vara ndgot for tjanstemannafacken att beakta i
kommunikationen med sina medlemmar.



arenaidé

Referenser

Bender, German och Kjellberg, Anders (2020). ”’Prognosen for
facket ar positiv oavsett corona’”. Arbetet, 29 april.
https://arbetet.se/2020/04/29 /prognosen-for-facket-ar-
positiv-oavsett-corona/ [last 2020-11-20]

Bergstrom, Ylva och Bertilsson, Emil (2020). Unga och facket -

klyftor i attityder och kunskaper bland gymnasieelever.
Stockholm: Arena Idé.

Blanchflower, David G. och Bryson, Alex (2020). “Now Unions
Increase Job Satisfaction and Well-being”. NBER Working Paper
No. 27720.

Eklind Kloo, David (2020). Hur har du det pd jobbet? Arbetets
mening, tilltron till demokratin och sambandet ddremellan.
Stockholm: Arena Idé.

Iversen, Torben och Soskice, David (2015). "Information,
Inequality, and Mass Polarization: Ideology in Advanced
Democracies”. Comparative Political Studies Vol. 48(13) 1781-
1813.

Kjellberg, Anders (2020). Den svenska modellen i en oviss tid. Fack,
arbetsgivare och kollektivavtal pd en fordnderlig arbetsmarknad.
Stockholm: Arena Idé.

LO (2011). Réster om facket och jobbet. Det fackliga medlemskapet.

Macdonald, David (2019). "How Labor Unions Increase Political
Knowledge: Evidence from the United States”. Political Behavior.
New York (Apr 2019): 1-24.

Mosimann, Nadja och Pontusson, Jonas (2017). "Solidaristic
Unionism and Support for redistribution in Contemporary
Europe”. World Politics 69, no. 3 (juli 2017), 448-92.

SCB Partisympatiundersokningen maj 2020.

SCB Partisympatiundersokningen november 2020.

E=N
N |



90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

40 %
35%
30 %
25%
20 %
15 %
10 %
5%
0%
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Arbetares upplevelse av arbetet
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82 %
75 %
67 %
17 %
13%12% Jp—
8% 2" 7% 49

%

0% 0% 09 2% %% 3%
% % % . . - . - = N |

Alldeles for svara Nagot for svara Lagom enkla/svara Nagot for enkla Alldeles for enkla
ETotalt M Arbetare - ej medlemifacket ™ Medlem i LO-férbund
En normal arbetsdag upprepar jag
samma arbetsmoment om och om igen
38%
35%
32% 31%
279
26 % 240 25% 26% %
15 %
I 109 12%
75 procent av tiden eller mer Ungefar 50 procent av tiden  Ungefar 10 till 25 procent av Inte alls

tiden

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket ~ m Medlem i LO-forbund



70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

Genom mitt arbete ingar jag i en
gemenskap med andra médnniskor

0,
65% o 63%

31%

0
28 /025%

9%
4% 5% 2% 3% 14,
[ | [ | e N
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haéller inte med alls
héllet
mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket ~ mMedlem i LO-forbund
Jag har for lite att gora pa jobbet
0
67% 9%
57 %
23 %
18 %19 %18 %
12% 11%
ST | [ | |
N ...
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haéller inte med alls
héllet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket ~ mMedlem i LO-forbund

arenaidé 9

1% 1% 0%

Vet inte

0% 0% 0%

Vet inte




70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

50 %
45 %
40 %
35%
30 %
25%
20 %
15 %
10 %
5%
0%

Hur vanligt dr det att du i ditt arbete maste utféra
arbetsuppgifter bara for att nagon bestamt det,
trots att de egentligen inte behovs?

64% 620
59 % o
29% 280,
22%
12 / 1o%
0 = .
Mer sallan 4n varje manad Négra ganger per manad eller ndgon  Tre ganger per arbetsvecka eller oftare

gang per arbetsvecka

mTotalt  mArbetare - ej medlem i facket ~ mMedlem i LO-forbund

Pa min arbetsplats kan alla anstillda
vara med och paverka demokratiskt

469%  47%

43 %
25%
20 % 20%21%
16 %15 %
12%119
% % 9%
5%
2%
—
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haéller inte med alls Vet inte

hallet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket ~ mMedlem i LO-forbund



Bidrar ditt arbete till att gora varlden béttre eller samre?
50 % 47 %

45 %
40 %
35%
30% 5028 %7 %
25%
20 %
15%
10 %
5%
0%

)
40%42 %

27 %
25%

mm Bl e ——

22%

Mycket battre Nagot battre Nej, varken battre Négot samre Mycket sdmre
eller simre

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket  m Medlem i LO-forbund

Bortsett fran lonen, hur paverkar ditt arbete
pa det stora hela din livskvalitet?
40 % 38%

35%
35% 33%
31%
30 %
240 25%

25 % o

0
0o 199 20 %

16 % 15 %16 %
15% 13 %
10 %
5% 3%4.%4%
0% mEN

Arbetet forbattrar  Arbetet forbattrar Arbetet varken Arbetet forsamrar Arbetet forsamrar

min livskvalitet min livskvalitet forbattrar eller min livskvalitet min livskvalitet
mycket nagot forsamrar min nagot mycket
livskvalitet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket ~ m Medlem i LO-forbund

arenaidé o

3%2%4%
1

Vet inte

1% 105 2%
- .

Vet inte



50 %
45 %
40 %
35%
30 %
25%
20 %
15 %
10 %
5%
0%

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Tjdanstemdns upplevelse av arbetet

Bortsett fran lonen, hur paverkar ditt arbete
pa det stora hela din livskvalitet?

45 %

419
38 530 X
24%i 40/ ||

0/ 21%

7%
13% 1309
3 %19
30

I“ mlow

[ | [ | - - —
Arbetet forbattrar  Arbetet forbattrar Arbetet varken Arbetet forsamrar  Arbetet forsamrar Vet inte
min livskvalitet min livskvalitet forbattrar eller min livskvalitet min livskvalitet
mycket nagot forsamrar min nagot mycket
livskvalitet

m Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket ~ m Medlem i TCO-férbund B Medlem i Saco-féorbund

Har du for svara eller for enkla arbetsuppgifter?

75 %5 %75 %74 o
9 9611 % 11 %

13 %2 %14(%14%
0% 0%1%1% IIII .I.I 2% 293 % 19
— e — -

Alldeles for svara Nagot for svara Lagom enkla/svara Nagot for enkla Alldeles for enkla

m Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket ~ m Medlem i TCO-férbund B Medlem i Saco-féorbund



80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Jag har for lite att gora pa jobbet

67 %4 058 %68 %

23 %
18 948 %
12 043 934 % 14%
%
- C

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
héllet

B Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket ® Medlem i TCO-forbund B Medlem i Saco-férbund
Genom mitt arbete ingar jag i en
gemenskap med andra médnniskor

70% 71%

28%, 29 %7 o

4% 50, 3% 20 %209 %%
20,3% 2% 2%2% 0 1% 2% 0000
IIII B e 0 - ---0/0 —/O—%%

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
héllet

B Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket ® Medlem i TCO-forbund B Medlem i Saco-férbund

. 53
arenaideée



Hur vanligt dr det att du i ditt arbete maste utfora
arbetsuppgifter bara for att nagon bestamt det,
trots att de egentligen inte behovs?
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En normal arbetsdag upprepar jag
samma arbetsmoment om och om igen
50 % 47 %
45 %
40 % 35 % 30
35 %

30% 28% II

34 %

26 % 240525 %

25 % 20%23%

20 % 16 %
15%

10 %

5%

0%

23 %

0
15°/ 15%

14 %

75 procent av tiden eller mer  Ungefar 50 procent av tiden ~ Ungefar 10 till 25 procent av Inte alls
tiden

m Totalt m Tjansteman - ej medlem i facket =~ ® Medlem i TCO-férbund ®m Medlem i Saco-forbund

Bidrar ditt arbete till att gora varlden bittre eller samre?

70 %
62 %
60 %
51 %
50 % 47 %
40 %
0 28 %
30 % 26 (% 4 25 %
20%
%
10% 4 %4 %
3% 3 %% 04 %,
L% 1%L % 091 %0 %0 % /o
0% [ - _0_0/0_0 -..-
Mycket battre Nagot battre Nej, varken battre Nagot samre Mycket simre Vet inte

eller samre

m Totalt m Tjansteman - ej medlem i facket ~ ™ Medlem i TCO-férbund ®m Medlem i Saco-forbund
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45 %

40 %

35%

30 %

25%

20 %

15 %

10 %

5%

0%

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Arbetares syn pd samhdllet

Jag kdnner mig delaktig i samhallets utveckling

39%

32%31 o

L 299
% 26 %
25 %
19%II

11%

9 %

7%

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls
hallet
mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket  m Medlem i LO-forbund
Jag upplever att manniskor har respekt
for det jag gor och det jag kan
510423 % 53 %
38%

33%
29 %

0
6%8/06% 6% 6%

HEE .
|

Haller inte sarskilt med

Haller med helt och
hallet

Haller delvis med Haller inte med alls

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket  m Medlem i LO-forbund

7%

4% 4%

Vet inte

0,
206 2% 1o

|| —
Vet inte



45 %
40 %
35%
30 %
25%
20 %
15%
10 %
5%

0%

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Jag upplever att jag blir lyssnad pa av dem
som har makten i vart samhalle

39 %
0
33 % 34% fa
’ 31% 31%
23 %
21 %
13 %
10 % 11%
6%
b N
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Héller inte med alls Vet inte

hallet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket ~ m Medlem i LO-forbund

Enligt min mening gar det att lita pa ménniskor i allméanhet

52% 52 %

48 %

24 %
21%
17 % 17 % 18 %
15 % 14 %13 o
10 %
I 1% pop 1%
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haéller inte med alls Vet inte

héllet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket  m Medlem i LO-forbund
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45 %
40 %
35%
30 %
25%
20 %
15%
10 %
5%

0%

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Sveriges demokrati fungerar pa
ett sdtt som gor att folkets vilja styr

40 %
36 %
’ 35 %
26 % 25 % 26 % 250426 %
22 %
11%
8% 8 %
5%
i =
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
hallet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket  m Medlem i LO-forbund

Jag litar pa att jag far den hjalp jag behover av samhallet om jag
exempelvis drabbas av sjukdom eller arbetsloshet

48 %
45 %

|39°/.

0. 22 %
21% 18919 %18 % 19 %19 %
0
14% 15%
[
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
hallet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket  m Medlem i LO-forbund



Jag kan tinka mig att pa min fritid
engagera mig for att forbattra samhallet

60 %
50 %
42 %
40 %
30 % 230
/020 %19 o 21%
20 % 16 %
9% 8 %
II I Ill -
0% 1 I
Haller med helt och Haller delvis med  Haéller inte sarskilt med Haller inte med alls Vet inte
hallet
mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket  m Medlem i LO-férbund
Jag ar aktiv i, eller kan tianka mig att bli aktiv i, en férening
50 % 47 %
45 %
0

35% 31%  31%

30 %

25 % 21%

20% 17% 16%

0

15% 14% 15 o, 1%

°/

10 % ’ 6% '% 5o
Eln
0%

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
hallet

mTotalt  mArbetare - ej medlemifacket  m Medlem i LO-forbund
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60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Jag har gjort, eller kan tanka mig att gora, forandringar
i min livsstil for att minska min paverkan pa klimatet

51 %
46 %
44 %
34 %
28 %
’25%
17%
11 % 13%
0 10 %
7% g 8%

iR mllm

- e
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte

hallet

mTotalt ®Arbetare - ej medlemifacket ™ Medlem i LO-férbund



60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

50 %
45 %
40 %
35%
30 %
25%
20 %
15%
10 %
5%

0%

Tjédnstemdns syn pd samhdillet

31%

I26 o
Haller med hel
héllet

23 %

m Totalt

Jag kan tianka mig att pa min fritid
engagera mig for att forbattra samhallet

53 %

48% 48%
44 %
% ||

16 %
I(14 Ya3 Y2 9
toch Héller delvis med Haller inte sarskilt med
B Tjansteman - ej medlem i facket m Medlem i TCO-férbund

9%

9%
I I I % 5%5% 4.9 49
l EEmm

Haller inte med alls Vet inte

m Medlem i Saco-forbund

Jag ar aktiv i, eller kan tanka mig att bli aktiv i, en férening

43 %

36 %

31%
28 %

41 %
38%

35960 %
| | 14 ol 4 %4 %

1% 11 %12 %1 o
IIII III I %6A4W4()/
T

Haller inte med alls Vet inte

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med
héllet
m Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket m Medlem i TCO-férbund

arenaidé

m Medlem i Saco-forbund
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60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Jag har gjort, eller kan tanka mig att gora, forandringar
i min livsstil for att minska min paverkan pa klimatet

459, 46 %

49 %
42 % 1%
34%
11942 % 100
9910 % 7% 8% 8%

33%

II ||| Illl | | AT
il -

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
héllet

B Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket m Medlem i TCO-forbund B Medlem i Saco-férbund

Jag upplever att manniskor har respekt
for det jag gor och det jag kan

54 %
51 %
46%  46% 8%
42 %
38 %37 %
. 9 %
6 /o 6 % 59 i
. 0 0052% 1% 2%2% 1910
. - — N e
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
héllet

B Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket m Medlem i TCO-férbund B Medlem i Saco-férbund



70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Enligt min mening gar det att lita pa mdnniskor i allméanhet

58 %

52 %

31%

4%
. 24 %
21 /(190/

51%
’ 17% /160/
0
11/" 10/
%704, 8 %
4%
. 1%1%09%0%

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
hallet

m Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket =~ m Medlem i TCO-férbund B Medlem i Saco-féorbund

Jag kdnner mig delaktig i samhallets utveckling

51%
45 %
0
3904 41 %
35%
29 %29 %
26 %
19 %
15 %
11 0/12 % 14 %
9% 9%

5% 4% 40

II T

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte

hallet

H Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket =~ ™ Medlem i TCO-férbund ® Medlem i Saco-féorbund
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60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

45 %
40 %
35%
30 %
25%
20 %
15 %
10 %
5%
0%

898 8% 9%

Sveriges demokrati fungerar pa
ett sdtt som gor att folkets vilja styr

55%

48 %

40 %
|36 %
0 I

027 % 26 %

22 943 % 22 %

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med
hallet
m Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket ~ m Medlem i TCO-férbund

33%
23 %
18%
3%3%3%4% I
(1T 1

20 %
10 %
5%
3/0 1% 1%
Bm.”

Haller inte med alls Vet inte

m Medlem i Saco-forbund

Jag upplever att jag blir lyssnad pa avdem
som har makten i vart samhille

35%

Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med
hallet
m Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket ~ m Medlem i TCO-férbund

41 %

34 %

30 %|

33%

31%

27 %
24 %
‘\ 22%

Haller inte med alls Vet inte

3 45 89610 %

m Medlem i Saco-forbund



60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Jag litar pa att jag far den hjalp jag behover av samhallet om jag
exempelvis drabbas av sjukdom eller arbetsloshet
53 %
459 0%
40 %
23%
19 %

18 %
15 %17%

11% 11 %9 %
3%
[ | — —
Haller med helt och Haller delvis med Haller inte sarskilt med  Haller inte med alls Vet inte
hallet

m Totalt B Tjansteman - ej medlem i facket ~ m Medlem i TCO-férbund B Medlem i Saco-féorbund
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45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

50

0,0

60
50
40
30
20

10

Partisympatier arbetare

Partisympatier arbetare (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020

40,1
37,7
25,7
22,3
11,8115 6o 13,0
51 53 4,6 ’
| BT | I
IIIII - . I.|ll | -
M C S \% SD

L KD MP

m Alla arbetare ®m LO-medlemmar

Blocksympatier arbetare (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020

54,1
49,5 478 487
42,1
378
23,6 23,1
II T

Rodgrona Alliansen Januari M+KD M+KD+SD

m Alla arbetare ®m LO-medlemmar



35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

50

0,0

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Partisympatier tjanstemdn

Partisympatier tjinstemain (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020

29,5
26,6222 27,0
9,9 11,1 10,010,0
7,4 7’8
Il == EE == i
M C L KD MP S \ SD
m Alla tjanstemdn  ® TCO-medlemmar
Blocksympatier tjansteman (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020
46,4
441 499 44 451 43,4 41,8 435
I I I I I 1
Rodgrona Alliansen Januari M+KD M+KD+SD

m Alla tjanstemdn  ® TCO-medlemmar
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Partisympatier hogre tjdnstemdn

Partisympatier hogre tjansteman (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020
35,0
30,0

293
25,0 21,9
20,0
15,0 0
8,9
10,0 6 8 8 0 6 8
55 4,5
| - l
00 l I
M

m Alla hogre tjansteman  ® Saco-medlemmar

Blocksympatier hogre tjdnstemdn (procent)
SCB:s partisympatiundersokning november 2020

60 53,8
50,6 49,2 ’
50 45,5
40,5 411 41,8
40
338 32,2

30 25,4
20
10

0

Rodgrona Alliansen Januari M+KD M+KD+SD

m Alla hogre tjansteman  ® Saco-medlemmar
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