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Forfattarpresentation

* Institutet for naringslivsforskning (IFN)

 Forskar om hur kollektivt férhandlade I6ner paverkar
foretagens anstallnings- och investeringsbeslut

* Rapportforfattare



Bakgrund



Rapport om lagstaloner

 Lagstaloner ar ett hett amne.

« Rapporten ar ett uppslag fran
Produktivitetskommissionen.

« Syftet ar att

» tillgangliggora forskningen for en
bredare publik, och

 peka pa behov och utmaningar for

framtida fackligt relevant forskning.

Lagstaléner och
sysselsattning i den nya
arbetsmarknadsforskningen
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Lagstaloner | varlden

* Lagstaloner ar ett viktigt
verktyg for politiker och
fackliga organisationer.

* Det finns stora skillnader
mellan rika lander.

» Stor skillnad aven mellan och
inom avtal i Sverige.

* (Bustos 2022)
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Den nya
arbetsmarknadsforskningen



Den klassiska synen pa arbetsmarknaden

« Konkurrensen pa arbetsmarknaden &r god.

* Lénen séatts av utbud och efterfragan och skulle bli lika
Nn0g om lontagaren gick till en liknande arbetsgivare.

* Det enskilda foretaget har en liten betydelse.

» Atgarder som hojer Idnekostnaderna (ex. skatter) minskar
efterfragan pa arbete.




Ekonomernas nya tankar om arbetsmarknaden

* Om det ar god konkurrens borde Iontagare enkelt kunna
byta arbetsgivare om den nuvarande erbjuder en lag 16n.

* Forskning visar dock att Iontagare stannar kvar hos
arbetsgivare aven nar de méter en relativt dalig
loneutveckling.

* Azar med flera (2019) underséker hur I6nen paverkar
antalet sbkande pa en amerikansk jobbsida.

* De visar att for liknande yrken ger 1 % hogre 10n cirka 6 %
fler sbkande — vilket inte pekar pa god konkurrens.



Det enskilda foretaget spelar roll och arbetsmarknaden har
ofullstandig konkurrens

« S6kmodeller:

* Det tar tid for foretag och I6ntagare att matcha pa
arbetsmarknaden.

* LOnen blir ofta ett mellanlage av marginalprodukten och vardet av
arbetsloshet.

* Olika preferenser:

 LOontagare varderar arbetsgivare olika, aven om de erbjuder
samma lon.

* Darmed kommer arbetsgivaren kunna satta en I6n som ar lagre an
marginalprdoukten.



Arbetsmarknadsmakt ar en viktig faktor

* Den nya forskningen pekar pa en stor betydelse av
arbetsmarknadsmakt.

e Data fran USA visar att arbetsmarknader dar fa

arbetsgivare dominerar i regel har lagre genomsnittsioner
(se ex. Azar med flera 2020).

* | Sverige: nar Apoteket avreglerades 0kade lonerna mer |
omraden som initialt hade farre apotek (Thoresson 2021).



Hur ska vi forsta lagstaloner?



Oklara teoretiska effekter av lagstaloner

* Vad borde vi teoretiskt forvanta oss att lagstaloner har for
effekt pa Iéntagare och féretag?

« Om det rader perfekt konkurrens borde vi se hdgre I6ner
men lagre sysselsattning samt produktion.

* Om arbetsgivare har arbetsmarknadsmakt behover inte
hojda lagstaloner leda till lagre sysselsattning.

* |stallet kan arbetsgivare kompensera med en mer effektiv
organisation, hogre priser, minskad lonespridning eller lagre
vinster.



Nya metoder hjalper forskare att studera lagstaloner

* Léntagare som paverkas av lagstaléner skiljer sig ofta
systematiskt fran de med hogre l6ner.

» Svart att skilja ut effekten enbart av hdgre lagstaldner.

* | brist pa faktiska experiment far forskare istallet leta efter
kontrollgrupper som rakar uppsta.

* Om exempelvis en lagstalon bara galler en viss
aldersgrupp, kan man anvanda utvecklingen fér de med
liknande aldrar.



Exempel

* 1992 hojde New Jersey minimilonen.

 Forskarna Card och Kreuger (1994) vill férsta effekten pa
efterfragan pa arbete i restaurangsektorn.

* Om vi tror att trenden | New Jersey varit densamma som |
narliggande Pennsylvania om de inte hojt minimildonen kan
den staten anvandas som kontroligrupp.

» Férvanande resultat: samma utveckling i bada delstaterna.



Vad vet vi om lagstalonerna
betydelse?



Lagstaloner har liten betydelse | praktiken

« Forskning visar att hdjda Forindring 1 antal jobb (%)
lagstaloner hittills haft en 3,0 %
forsumbar effekt pa 2.3 %
sysselsattningen. 1,5 %

- Samma ménster verkar hallai ., |
saval USA som i Sverige. _0’8(;) _—

* Detta ger vid handen att -1,5% -
arbetsmarknaden faktiskt praglas 23 %
av ofullstandig konkurrens. -3,0 %
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Liknande resultat fran tyska och nordiska studier

* Mycket forskning kommer fran USA — vars arbetsmarknad
skiljer sig fran den svenska.

» Erfarenheter fran den tyska lagstaléner fran 2015 kan dock
vara informativa for Sveriges del.

* Flera studier visar pa sma effekter pa sysselsattningen
(Caliendo med flera 2018; Bossler och Gerner 2019;
Dustmann med flera 2019).

- Overlag liknande effekter frdn andra nordiska studier
(Askildsen med flera 2000; Bockerman och Uusitalo 2009),
men inte alla (Kreiner med flera 2020).



. och | Sverige

* Sverige har ingen gemensam lagstalon.
» Daremot finns det lagstaléner i manga kollektivavtal.
* Tidigare forskning hittar inga enhetliga slutsatser.

 En del studier hittar negativa effekter pa sysselsattning,
sarskilt for laginkomsttagare (Skedinger 2006, 2015;
Lundborg och Skedinger 2014; Konjunkturmstltutet 2021).

* Andra studier hittar nollresultat (Eliasson och Nordstrom-
Skans 2014; Forslund med flera 2014).



Slutsatser



Spretande resultat pekar pa en komplex verklighet

 Hur ska vi férsta de empiriska resultaten?
 Betydelsen av lagstaléner beror pa omstandigheterna.

- Laga nivaer verkar 6ka I6nerna utan att minska
sysselsattningen.

- Effekten beror antagligen pa féretagets férmaga att justera
andra kanaler.

* Det behovs mer forskning som kan belysa olikheterna.



Svensk forsning har goda forutsattningar — men det behovs
mer samarbete

* Vi har bra universitet och en god generell tillgang till data.
* Mina forslag:

* Skapa arenor dar fack och akademi kan motas och utbyta
erfarenhet och forstaelse.

* Bygg upp och tillgangliggor facklig statistik.

* Underlatta mojligheten att studera kollektivavtalens
betydelse for foretag och anstallda.
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