Facken,
produktiviteten
och l6nerna

Ndgra bistoriska nedslag om produktivitetens betydelse

DANIEL LIND




FACKEN, PRODUKTIVITETEN OCH LONERNA

Ndgra historiska nedslag om produktivitetens betydelse
Arenaidé

Stockholm 2022

© Arena idé och Daniel Lind

Rapporten kan laddas ner frdn www.arenaide.se/rapporter

2| Lot @renaidé
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av Facken inom industrin och som drivs i samarbete med den
partipolitiskt obundna, fackligt orienterade tankesmedjan Arena
Idé. Lis mer och anmal dig till vart nyhetsbrev har:
https://arenaide.se/produktivitetskommissionen/.
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Ekonomiskt vilstand som
sysselsdttning och produktivitet

Det ekonomiska vdlstandet i ett land, har definierat som
bruttonationalprodukten (BNP), bestims av hur mdnga som jobbar
och hur stora féradlingsvarden — 16ner och vinster — som de sysselsatta
genererar ndr de jobbar. Mer precist innebar detta att BNP vixer
antingen ndr fler (vita) arbetade timmar utfors pa arbetsmarknaden
eller nar foradlingen per timme 6kar. Eftersom arbetskraften ar en
andlig resurs bestams BNP-tillvixten och dirmed BNP-nivan pa

lang sikt av tillvaxten i arbetsproduktivitet: hur mycket férddling som
genereras per arbetad timme.

Hur mycket féradling som genereras per timme bestdms i sin tur
av utbildningsnivdn, mangden och kvaliteten pa det kapital som
anvands i produktionen och den sd kallade totalfaktorproduktiviteten:
den tillvixt i arbetsproduktivitet, den residual, som inte forklaras
av de insatta produktionsfaktorerna arbete och kapital, inte sillan
kategoriserad som “measurement of our ignorance”. Darutéver
paverkas arbetsproduktiviteten av den standigt pagdende
forskjutningen av ekonomisk aktivitet mellan ekonomins branscher:
ibland fran lagproduktiva till hogproduktiva, ibland det motsatta.

Den har definitionen av ekonomiskt vélstand, vilken ar och har varit
grundldggande for Sveriges och andra landers nationalrakenskaper
under ndrmare hundra ar, erbjuder ett raster genom vilket vi kan
betrakta manga av de skeenden och mycket av den politik som har
kannetecknat Sveriges utveckling fran fattigt jordbruksland till ett
hogteknologiskt och globalt orienterat valfardsland sedan slutet av
1800-talet. Frdgan om antalet arbetade timmar handlar inte minst
om den fulla sysselsattningen och en vélfardsmodell som belénar
ndrvaro pa arbetsmarknaden, men lika mycket om arbetstid, semester
och pensionsalder. Det handlar sa klart ocksa om utbildningsniva,
beskattning, socialférsakringar, matchning mellan utbud och
efterfragan pa arbetsmarknaden och livslangt ldrande, om anpassning
till den teknologiskt drivna strukturomvandlingen.

Sambandet mellan produktivitet,
l6ner och vinster

Bruttonationalproduktens produktivitetskomponent handlar pa dess
mest fundamentala niva om férdelningen mellan l6ner och vinster,
mellan arbete och kapital. Kapitalet vill ha avkastning pa sitt satsade
kapital och behéver resurser for att investera i framtida produktion.
Lontagarna mojliggor for kapitalet att formera sina tillgdngar och vill
ha riattmatig del av de varden som de skapar i produktionen. Inom
lontagarkollektivet ar konfliktytan likartad: hur ska den samlade
l6nekakan férdelas mellan olika lontagargrupper?
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En relaterad aspekt av den hér definitionen av ekonomiskt valstdnd
ar att den tydligg6ér sambandet mellan 6kad arbetsproduktivitet och
okade l6ner. Om reallonetillvaxten varaktigt 6verstiger tillvaxten i
arbetsproduktivitet, kommer vinsternas andel av ekonomin gradvis att
minska - och slutligen na en sa 1dg nivd att investeringar och framtida
produktion hotas. Om a andra sidan tillvaxten i arbetsproduktivitet
varaktigt 6verstiger reallonetillvixten, kommer vinsternas andel av
ekonomin gradvis att 6ka eftersom arbetsgivarna kan betala de hogre
l6nerna samtidigt som vinsten 6kar. Det forklaras av att en tillvaxt i
arbetsproduktivitet om till exempel tvd procent innebdr att samma
produktion kan utféras med tva procents mindre arbetsinsats. Om
den minskade kostnaden som foljer av denna minskade arbetsinsats
endast ska "finansiera” en enprocentig tillviaxt i reallonen, kommer den
kvarvarande procentenheten att ga till 6kad vinst.

Om reallone-
tillvixten
varaktigt dverstiger
tillvixten i arbets-

De forsta fackens syn pa produkivitet,
. . kommer vinsternas
prO dUkthlteten andel av ekonomin

Insikten om sambandet mellan tillvixten i arbetsproduktivitet och gradvis att minska.

reallonetillvaxten antyddes mycket tidigt i Sverige. Redan i borjan

av 1880-talet utlyste snickeriarbetarféreningen i Stockholm ett mote
for att ta fram ett forslag till stadgar for fackféreningar. De samlade
arbetarna - bland annat snickare, jarnarbetare, tapetserare och
skomakare — hade en mer liberal instdllning dn deras gdst August Palm
och i §1 stdr bland annat att ”Foreningen soker ordna den industriella
ekonomien, tillgodose savil yrkets som arbetarnes och arbetsgivarnes
sanna intressen...”. (Karlbom, 1955, s. 29, egen kursivering). I sitt
eget intresse bor saledes fackforeningarna verka for att naringslivets
effektivitet och 1onsamhet utvecklas pa ett tillfredsstdllande satt.

Palms agitation tycks dock ha burit frukt eftersom de fackliga
skrivningarna under de efterf6ljande aren breddades och
radikaliserades, i riktning mot bland annat sociala skyddsnit,
demokrati och nykterhet. Den fackliga verksamheten knéts, inte utan
gnissel, ndrmare en socialistiskt praglad politik. Formellt avslutades
konflikten mellan liberaler och socialister nar fackféreningarna
beslutade att upplosa sig sjalva och uppga i det alldeles nybildade
socialdemokratiska arbetarpartiet ar 1889.

Aven om detta under en tid innebar att fackféreningarna riktade
mindre fokus pd produktionens forutsattningar, har omtanken om
ndringslivets vl och ve hela tiden funnits dar. Karlbom uttrycker
det sa hér: "De forsta fackforeningsprogrammen innehaller flera
onskemal frén arbetarnas sida, vittnande om omtanke om naringslivets
utveckling.”. (s. 240) Dessa 6nskemal var dock framst inriktade mot
behovet av utbildade arbetare, yrkesinspektioner och skyddsatgarder,
men efter hand vidgades synsittet till att inkludera aspekter som
kanske kan sdgas ingd i produktionens harda karna. Men den fackliga
uppgiften var sjdlvklart dven att arbeta for att enskilda Iontagare som
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forlorar jobbet i rationaliseringsprocessen skulle drabbas sd lite som
mojligt, ekonomiskt och socialt.

Under 1920-talet, da Sverige var ett av de lander i vastvdrlden med
flest konflikter pa arbetsmarknaden, gick en barande politisk skiljelinje
mellan LO/S och hogerpartierna om hur den hoga arbetslosheten
skulle pressas tillbaka (Nycander, 2002). De senare menade att
l6nerna var for hoga och maste pressas nerat, de forra fornekade
inte sambandet mellan l6neniva och arbetsloshet, men menade att
l6sningen var 6kad rationaliseringstakt, inte sankta loner; med en
snabbare produktivitetstillvaxt skulle saledes arbetsgivarna ha rad att
betala existerande loner.

Rationaliseringen dr oundganglig
och ofrankomlig

Som svar pa en motion frdn Metallindustriarbetareférbundet
om behovet av mer fackliga studier av konsekvenserna av
rationaliseringen, sdger LO-sekretariatet ar 1931 foljande: "Ratt
uppfattad och praktiserad ar rationaliseringen ur ndringslivets och
folkhushéllningens synpunkt lika oundgdnglig som ofrankomlig
(Karlbom, 1955, s. 241, egen kursivering). Dérefter klargors att det
som avses med ratt uppfattad och praktiserad rationalisering betyder
att den ska bidra till hogre realloner och att det allmédnna valstdndet
forbattras. I ett beromt tal fran 1938 bekraftar finansminister Ernst
Wigforss LO-sekretariatets synsatt (Johansson och Magnusson, 2012).
Han menar att naringslivet maste forsta att det politiska systemet med
en aktiv politik vill bidra till att forbattra naringslivets produktivitet
och ddrmed hoja l6ntagarnas realléner, men samtidigt mdste politiken
skapa gynnsamma forutsdttningar for naringslivet.

Metallindustriarbetareférbundet skriver en motion till LO-
kongressen 1936 i vilken det i dn tydligare ordalag sdgs att: ”...
fackforeningsrorelsen maste medverka till naringslivets sunda
utveckling och starkande, vilket ar forutsattningen for battre
ekonomiska och sociala férhallanden.” (Karlbom, 1955, s. 244).
Den hir motionen ledde fram till en utredning — den s kallade
15-mannakommittén — som med samma synsétt antogs av LOs
kongress ar 1941. Det barande temat i rapporten var betydelsen av
industriell utveckling, att ekonomiska realiteter inte kan forbises och
att fackforeningsrorelsen har ett positivt intresse av att naringslivets
konkurrenskraft forbattras. En viktig kélla till den har tron pa
industriell utveckling var den andra industriella revolutionen: den
industrialiseringsvag, med sina rotter i elektrifieringen och storskalig
produktion, som tog sin borjan runt sekelskiftet i USA och som nadde
Sverige under mellankrigstiden och som kulminerade under 1960-talet
(Johansson och Magnusson, 2012).

Vid den hér tidpunkten hade Saltsjobadsavtalet — i december
1938 och efter betydande politiskt tryck och tva ars férhandlingar -
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undertecknats av SAF och LO. Den anda av samférstand som ddrmed
etablerades, och som under kommande ar fick draghjalp av den
nationella samhorighet som andra varldskriget férde med sig, hade
just acceptansen och bejakandet av ndringslivets rationalisering som
ett barande tema (Johansson, 1989). Genom ett konkurrenskraftigt

ndringsliv som varaktigt hojer sin produktivitet skapas forutsattningar

for hogre loner och ett allmént forbéttrat valstand. I linje med detta,
och som svar pd ett utbrett missnoje med de under kriget frysta
l6nerna, forholl sig LO-ledningen pa 1946 ars kongress kallsinnig

till ombudens hogt stillda forvantningar. Ledningen menade att det
kan finnas utrymme for vissa 16neho6jningar, men de maste i sd fall ”i
huvudsak sokas i fortsatt hojning av den industriella produktiviteten.”
(Johansson och Magnusson, 2012, s. 16).

Produktiviteten som en del av en
ekonomisk helhet

Den solidariska l6nepolitik som, efter stor vanda och tveksamhet
inom arbetarrorelsens bada ben, etablerades efter andra varldskriget
hade som en kungstanke att 6kade realloner kunde uppnds genom
att hela naringslivet trdffades av samma lénedkningar. Argumentet
for detta var att rationaliseringstakten skulle intensifieras om lika
arbete gav lika 16n; for att bara de 6kade 1onekostnaderna kravdes
att det svagt presterande delarna av naringslivet forbéttrade sin
produktivitet. Produktivitetstillvixten antas dirmed inte bara skapa
realléneutrymmet, utan lonepolitiken bidrar i sig till snabbare
produktivitetstillvaxt — och darmed till ytterligare utrymme for
reallonedkningar.

I den under den hér perioden etablerade Rehn-Meidner-modellen
var den solidariska l6nepolitiken inte bara ett verktyg for 6kad
produktivitet, utan dven ett verktyg for smd inkomstskillnader och
en jamnt fordelad kopkraft. Detta skulle stimulera konsumtionen
och ddrmed lagga grunden fér utokad produktion — och ddrmed
sysselsattning. Produktiviteten — i kombination med den solidariska
l6nepolitiken — blev i Rehn och Meidners modell en central tvavags-
komponent i sig sjilv, men lika mycket var den en mekanism som,

direkt och indirekt, bidrog till den ekonomiska politikens fyra mal: lag

inflation, full sysselsattning, hog tillvixt och jamn inkomstférdelning
(LO, 1952).

Inom partssystemet utvecklades under 1960-talet tankegangarna
om sambandet mellan produktivitet och l6ner genom den statliga sa
kallade stabiliseringsutredningen, med LOs utredningschef Clas-Erik
Odhner som huvudsekreterare. Den syftade till att utreda hur den
solidariska lénepolitiken mer konkret skulle kunna férenas med den
ekonomiska politiken (Nycander, 2002). Detta flyttade den fackliga
lonepolitiken narmare statlig inkomstpolitik, men utredningen var
ocksa tydlig med att branschvisa skillnader i produktivitetstillvaxt

arenaidé emmmims., | o

Den solidariska
lonepolitik som,
efter stor vanda och
tveksambet inom
arbetarrirelsens
bada ben,
etablerades efter
andra vdrldskriget
hade som en
kungstanke att
okade realloner
kunde uppnds
genom att bela
ndringslivet
triffades av samma
loneékningar.



innebadr att realloneutrymmet skiljer sig 4t mellan olika delar av
ekonomin (det sa kallade barkraftsargumentet) — och om de branscher
med snabbast produktivitetstillvixt bestimmer 16neékningstakten for
alla branscher, kravs det betydande prisokningar i de branscher med
svag produktivitetstillvaxt for att vinstnivan inte ska falla tillbaka.

Produktiviteten och det
samhallsekonomiska léoneutrymmet

Den sd kallade EFO-modellen utformades i slutet av 1960-talet av
utredningscheferna i LO, TCO och SAF (Faxén m fl, 1989). For att
undvika statlig inblandning i l6nebildningen behévde parterna komma
overens om hur det samhallsekonomiska utrymmet for l16neékningar
bor berdknas. Utredarnas svar blev, med stabiliseringsutredningen
som inspiration och med en norsk forebild i den sa kallade
Aukrust-rapporten, att produktivitetstillvixten dr avgérande for
reallonetillvixten, att konkurrens- och produktivitetsforutsattningarna
skiljer sig 4t mellan branscher och att det dr utvecklingen i den
internationellt konkurrensutsatta delen av naringslivet — i praktiken
industrin — som bestimmer ekonomins realloneutrymme.

I sparen av 1970- och 1980-talens ekonomiska och
l6nebildningspolitiska turbulens, framdriven av 6vergdngen till den
tredje industriella revolutionen och dar devalveringspolitiken holl
tillbaka produktivitetstillvixten genom att minska omvandlingstrycket,
vidareutvecklades EFO-modellen i slutet av 1980-talet i den sa kallade
FOS-rapporten (Faxén m fl, 1989). Tanken var den har gangen inte
att sl fast hur det samhallsekonomiska utrymmet bor berdknas,
utan att hitta satt som sdkerstaller att kostnadsutvecklingen hélls
inom de samhéllsekonomiska ramarna i tider av hog efterfragan.
Produktiviteten som forutsittning for reallénen tas for given:

”Inom varje ekonomi maste grundvalen for en real inkomstokning
vara en produktivitetsforbattring. ” (Faxén m fl; 1989, s. 513, egen
kursivering).

Produktiviteten och en l6nebildning

i kris

Den sa kallade Rehnbergkommissionen, bendmnd efter den

tidigare generaldirektoren for Arbetsmarknadsverket Bertil
Rehnberg, tillsattes aret efter att FOS-rapporten publicerades och

var statens sdtt att tvinga parterna att halla lénedkningarna inom de
samhéllsekonomiska ramarna. Det uppnaddes genom att fackférbund
och arbetsgivare undertecknade ett stabiliseringsavtal som sdkerstallde
mer centraliserade och darmed dterhallsamma loneférhandlingar
(Bender, 2022). Nar forhandlingarna aterigen decentraliserades i
mitten av 1990-talet blev l6nedkningarna dterigen hogre an vad den
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socialdemokratiska regeringen och industrin ansdg héllbart, varpa
arbetsmarknadens parter uppmanades att gemensamt forandra
16nebildningssystemet, med syftet att halla loneékningarna inom

de samhaillsekonomiska ramarna. Som ett svar pa detta hot om

politisk inblandning publicerade dtta fack inom industrin ar 1996 en
debattartikel dir de bjod in sina motparter pd arbetsgivarsidan till att
forhandla fram ett reformerat l6nebildningssystem. Efter forhandlingar
undertecknades den 18 mars 1997 industriavtalet: ett forhandlings-
och samarbetsavtal som, efter tre revideringar, fortfarande styr svensk
16nebildning.

Industriavtalet och produktiviteten Lindustriavialet

I industriavtalet slds snabbt fast att parterna inom industrin har slds snabbt f ast
ett gemensamt, langsiktigt intresse av att férdjupa och bredda sitt att parterna inom
samarbete for att stirka svensk industri, dess produktivitet och industrin bar

internationella konkurrenskraft. Detta dstadkoms pa flera satt och Etf ger.nefzsa'mt,
syftar ocksa till att frimja goda partsrelationer och att med gemensam langszktfgt intresse
opinionsbildning lyfta fram industrins betydelse for svensk ekonomi. ~ #” att fordj upa

I avtalet slds fast att forutsattningen for de anstalldas reallonetillvaxt och bredda Slt t

ar att foretagens produktivitet forbattras och industrins parter ser goda samarbetef or
mojligheter att utveckla samarbetet kring den framtida produktiviteten. ?;;Zi:fa svensk

Men dven det omvidnda sambandet lyfts aterkommande fram: en
balanserad lonebildning, som utgar fran industrins forutsattningar,
bidrar till att industrins konkurrenskraft forbattras. Vad som skiljer
Industriavtalet frain EFO- och FOS-modellerna dr, i linje med detta,
dock att betydelsen av de samhallsekonomiska ramarna har tonats ned
i det forra. Betoningen ligger mycket mer pa industrins férutsattningar.
I den man inflationen ndmns &r det inte som en barande komponent
i berakningen av det samhallsekonomiska utrymmet, utan snarare
att inflationen dr en av de centrala effekter av lI6nebildningen som
parterna ska beakta, utéver konkurrenskraft och sysselsattning.
Betydelsen av sambandet mellan produktivitetstillviaxt och
realloneutveckling har illustrerats mycket tydligt under det senaste
decenniet: nar produktivitetstillvixten har mattats av, har ocksa det
av industrins parter framférhandlade lonemarket justerats ned i
motsvarande grad. Sambandets betydelse illustreras dven infor varje
avtalsrorelse. Ju ndrmare ett nytt lonemarke vi kommer, desto mer
svartmalar Svenskt Naringsliv svensk ekonomi och industri. Budskapet
ar 6vertydligt: om produktiviteten och konkurrenskraften utvecklas
svagt finns det inget (mindre) utrymme for realloneékningar.

Produktiviteten som ett erundackord

Det finns sjalvklart ett mycket stort antal vinklar och nyanser som jag
av utrymmesskal inte kan ta upp i den hér texten, men ett grundackord
sedan slutet av 1800-talet ar svenska fackféreningarnas insikt om

att lontagarnas realloner och levnadsstandard ytterst bestams av
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naringslivets utveckling och produktivitetstillvaxt. Detta ackord har
over decennierna uttryckts pa lite olika sitt och inkluderats i olika
teoretiska ramverk. Losningar for att hantera eventuella negativa
konsekvenser har dterkommande foreslagits och implementerats,
bland annat ett aktivt arbetsmiljoarbete, foretagshalsovard, utveckling
av arbetets innehall och st6d vid omstallning. Den mer fundamentala
skepticismen har sjdlvklart funnits dar, inte minst under slutet

av 1960- och under 1970-talet, men etablerandet av en generellt
giltig, alternativ varldsbild har aldrig varit ndra. Trots industriella
revolutioner, tva varldskrig, gyllene decennier, 1ontagarfonder,
aterkommande devalveringar och kriser, turbulent 16nebildning och
l6pande strukturomvandling, har produktivitetens primat bestdtt som
en "6verideologi” inom det fackliga Sverige.

Hur paverkar facklig organisering
foretagens produktivitet?

I ljuset av detta blir jag lite bekldmd nar jag laser en ny 6versikt av
den nationalekonomiska forskningen om hur fackliga organisationer
paverkar foretagens produktivitet (Doucouliagos m fl; 2017). Det ar
ju inget nytt att den har disciplinen har svart att utveckla teoretiska
modeller som pa ett trovérdigt sitt speglar hur den svenska, och
nordiska, arbetsmarknaden — med fristdende och starka parter inom
ett korporativt uppbyggt system — i praktiken fungerar. Men den
teoretiska ingangen i den har forskningen saknar helt den komponent
som har varit barande i det fackliga Sverige under mer dn hundra

ar: att en nodvandig forutsittning for 1ontagarnas reallonetillvixt ar
att foretagens produktivitet utvecklas positivt. Att det finns ett stark
gemensamt intresse mellan fack och arbetsgivare av att verksamhetens
produktivitet forbattras 6ver tid.

Forskningen om hur fackliga organisationer paverkar féretagens
produktivitet har dock vixt snabbt de senaste decennierna.

Det konventionella synsattet har da varit att betrakta fackliga
organisationer som monopol som péaverkar féretagens produktivitet
negativt. Det uppnds genom att pressa loner och férmdner 6ver
marknadens jamviktsnivd. [ samma anda betraktas facken som en stark
intressegrupp som gynnar sig sjalva pa andras bekostnad, inklusive
arbetsgivarna. Darfor betraktar en del ekonomer inom det har
forskningsfaltet facklig narvaro som en extra skatt pd avkastningen pa
det investerade kapitalet, som i sin tur leder till minskade resurser till
FoU och innovation.

Men av 6versikten framgar ocksa att alternativa synsatt har funnits,
om dn mer i marginalen. Med utgangspunkt i Adam Smiths princip
att handlingar i egenintresse kan leda till socialt 6nskvérda utfall,
argumenterar dessa forskare for att facken kan bidra till att forbattra
kommunikationen inom féretaget och att farre lamnar arbetsplatsen.
En forbattrad kommunikation kan bidra till férandrade produktions-
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och arbetssatt och skapa ¢kad delaktighet. En hog personalomsattning
riskerar att leda till att arbetsgivaren férlorar kompetens som svarligen
kan ersattas.

Vad sédger oss verkligheten?

Om det finns teoretiska argument f6r bade positiva och negativa
effekter pa produktiviteten av facklig narvaro, blir det en empirisk fraga
om hur sambandet ser ut i praktiken. Den fragan besvaras med hjalp
av statistisk analys, ddr fokus ligger pad korrelationen mellan facklig
narvaro och produktiviteten, efter kontroll for de andra i analysen
ingdende variablerna. Pa detta satt konstanthalls dessa andra variabler
och vi far ett isolerat samband mellan de tvd huvudvariablerna.

Doucouliagos m fl (2017) genomfor sa kallade meta-analyser av
den tidigare forskningen. Det betyder att de gar igenom tusentals
resultat frin hundratals studier och testar empiriskt om det finns nigot
sammanfattande statistiskt samband bland de studier som analyseras.
Nastan all forskning pa det har omrddet har baserats pa anglosaxiska
lander, framst USA. Eftersom resultaten sannolikt dr beroende av
kontext — inte minst i form av tidsperiod, land och bransch — bér man
saledes vara 6dmjuk infor att de identifierade resultaten inte behover
vara generellt giltiga.

Men med detta sagt dr bokens huvudresultat att det inte gar att hitta
nagon negativ effekt av facklig narvaro pa féretagens produktivitet.
Dérmed forkastar forfattarna nationalekonomins konventionella
synsatt. Men a andra sidan hittar de inte heller ndgot positivt samband.
De positiva och negativa effekterna tycks ta ut varandra. Deras andra
huvudresultat r just att kontexten spelar roll. Darfor ar det for svenskt
vidkommande avgorande att titta ndrmare pa de studier som baseras
pa lander som liknar oss, utvecklingsmdssigt och institutionellt.

Boken avslutas med ett utifrdn bokens huvudresultat aningen
besynnerligt pastdende: “Finally, union activities almost invariably
trade off some economic efficiency for the greater justice at workplaces
and reduced inequalities...”. (s. 163, egen kursivering) Pastdendet dr
inte heller sjalvklart i ljuset av Sveriges moderna ekonomiska historia.
Ar det verkligen sa att facklig nirvaro pa Sveriges arbetsplatser under
det gangna seklet nastan undantagslost har bidragit till en svagare
produktivitetstillvaxt? Tillat mig tvivla.

Orsak och verkan: Norden i centrum

En svaghet med de meta-analyser som Doucouliagos m fl (2017)
genomfor dr att de inte kan sdga sarskilt mycket om orsak och verkan -
om vad som leder till vad. Ar det den fackliga nirvaron som paverkar
produktiviteten eller dr det produktiviteten som paverkar den fackliga
ndrvaron? En farsk vetenskaplig artikel som, utifran en rikare teoretisk
diskussion, beaktar fragan om det kausala sambandet mellan facklig
ndrvaro och produktivitetstillvaxten pa foretagsnivd dr Barth m fl
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(2020). Den har studien ar dessutom sarskilt intressant eftersom den
fokuserar pa Norge under perioden 2001-12. Den fraga de stéller ar
sdledes: leder en 6kad andel fackliga medlemmar pa ett foretag till att
foretagets tillvaxt i arbetsproduktivitet forbattras?

Deras huvudresultat dr att: ”"We find that increases in union density
lead to substantial increases in firm productivity...” (s. 1899). Den
har positiva produktivitetseffekten innebar att en procentenhets 6kad
andel fackliga medlemmar i genomsnitt leder till en 6kad produktivitet
om 1,7-1,8 procent. Den hdr positiva effekten tycks vara storre pa
arbetsplatser ddr fordndringen i facklig anslutningsgrad bér pa storst
mojlighet att i praktiken gora skillnad, namligen pd arbetsplatser
med medelhog anslutningsgrad, och mindre dér en hogre andel
fackliga medlemmar kanske inte bar pa samma mojlighet till utokat
inflytande, ndmligen pa arbetsplatser med mycket lag eller mycket
hog anslutningsgrad. Ett annat centralt resultat i den hér artikeln ar
att den har hogre produktivitetstillvaxten leder till hogre loner: en
betydande del av det storre loneutrymmet tillfaller saledes foretagens
medarbetare. Den har positiva loneeffekten ar storre i foretag med hog
produktivitet.

Avslutande reflektion

Aven om de norska resultaten sannolikt har baring ocksa pa Sverige,
ar det en svaghet att det inte har bedrivits forskning pa foretag
verksamma i Sverige om sambandet mellan facklig anslutningsgrad
och foéretags produktivitet. Denna brist passar val in i en ldngvarig,
strukturell avsaknad av en fackligt initierad, systematiserad kunskap
och forskning om hur svensk arbetsmarknad i praktiken fungerar. Det
forsvagar det fackliga Sveriges stillning som parts- och samhallsaktor
och gdr stick i stdv med hur facken i till exempel Norge, Finland

och Tyskland har valt att férhélla sig. For det fackliga Sverige ar
sdledes hemldxan ungefdr densamma som f6r den konventionella
nationalekonomin: att intressera sig for annat dn det som ldnge

har florerat pd ytan. Definitionen av vad som dr modernt bor
moderniseras.

F
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