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Pressmeddelande 2023-06-06: Ny rapport fran tankesmedjan Arena Idé

Facklig organisationsgrad sjunker igen — sirskilt bland utrikes fodda arbetare

e Den fackliga organisationsgraden minskade 2022 till 69 procent. Nedgéngen var storst
bland arbetare i LO-yrken (62 till 59 procent) och ndgot mindre bland tjdnstemén i TCO-
och Saco-yrken (74 till 73 procent).

e Under pandemidren 2020-2021 6kade den fackliga organisationsgraden for forsta gangen
sedan mitten pd 1990-talet. Denna 6kning har nu alltsd aterigen vénts till en nedgang och
vi dr darmed tillbaka pa 2020 &rs niva.

e Klyftan mellan arbetarnas och tjdnsteménnens organisationsgrad &r storre &n nagonsin
tidigare: 14 procentenheter. Ar 2006 fanns ingen sédan klyfta: d& var den fackliga
anslutningen 77 procent bland sévil arbetare som tjansteman.

e Under 2022 6kade utrikes fodda arbetare bade till antal (med cirka 33 000 personer) och
som andel av arbetskraften (frén 30 till drygt 32 procent). Samtidigt sjonk deras
organisationsgrad snabbare én for inrikes fodda i LO-yrken, frn 54 till 51 procent (65 till
63 procent for inrikes fodda). Ar 2006 fanns inte heller nigon klyfta mellan dessa
grupper: bada hade organisationsgraden 77 procent.

e Utvecklingen bland utrikes fodda arbetare vad géller sdvil deras fackliga anslutning som
deras andel av arbetskraften fir dubbelt genomslag péd organisationsgraden for gruppen
arbetare 1 sin helhet:

1) Genom att organisationsgraden sjunker mer bland utrikes dn bland inrikes fodda.
2) Genom att utrikes fodda arbetares andel samtidigt okar.

e Nagra tinkbara forklaringar till den sjunkande organisationsgraden bland utrikes fodda

arbetare ar:

- De ir overrepresenterade i branscher med lag kollektivavtalstickning och lag facklig
organisationsgrad (till exempel transport, hotell och restaurang)

- De har ofta osikra anstillningsformer (till exempel vérd och omsorg)

- De har ofta mindre kunskap om svenska fackforeningar och kollektivavtal under
borjan av sitt arbetsliv dn inrikes fodda

- De har i vissa fall sémre svenska sprakkunskaper @n inrikes fodda

- Hojda konsumentpriser (inflation) har gjort att den relativt stora andelen utrikes
fodda som é&r laginkomsttagare har svarare att prioritera kostnaden for facklig
medlemsavgift.

Se ndsta sida for kontaktuppgifter till rapportens forfattare och redaktor.



arenaide

Ovrigt innehéll i rapporten:

I arets rapport gors ocksd en komparativ analys av den svenska arbetsmarknadsmodellen i
forhéllande till de andra nordiska landerna.

Rapporten belyser sérskilt de svenska tjanstemannafackens internationellt unika styrka ur flera
aspekter, ndmligen deras:

e Hoga organisationsgrad.

e Framtrddande roll i den svenska 16nebildningsprocessen, vilket framgar tydligt av den
omfattande jimforelse mellan de nordiska arbetsmarknadsmodellerna som finns i
rapporten.

e Nyckelroll i processen fram till det nya huvudavtalet.

Vidare diskuteras den forstirkta tendensen till trepartsreglering och trepartssamarbeten. Négra
exempel dr det nya huvudavtalet for kompetensutveckling och omstillning, infoérandet av
korttidsarbete, och verenskommelsen om etableringsjobb. Regeringen har visat sig ha svért att
fullfolja sina ataganden sévil vad giller etableringsjobben som omstillningsstudiestodet.

Rapporten kan laddas ner hir:
https://arenaide.se/rapporter/den-svenska-modellen-ur-ett-nordiskt-perspektiv

Kontaktuppgifter:

Anders Kjellberg (rapportforfattare)
Professor i sociologi, Lunds universitet
046-222 88 47 och 046-12 90 85
anders.kjellberg@soc.lu.se

German Bender (redaktor)
Utredningschef, tankesmedjan Arena 1dé
german.bender(@arenagruppen.se




