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Temat for denna studiehandledning &r att den ska underlatta for
cirkelledare och deltagare i en studiecirkel att diskutera vad som kravs
for att hilso- och sjukvéirden ska bli béttre och mer jimlik. En ut-
géngspunkt for dessa diskussioner ar de fakta och forslag som redovi-
sas i boken ”Jdmlik vard — en handlingsplan” av Géran Dahlgren och
Lisa Pelling. En referensbok med en utférligare redovisning av framfor
allt fakta om den faktiska utvecklingen och analyser av bakomliggan-
de orsaker &r Goran Dahlgrens bok "Nér sjukvarden blev en marknad
— effekter och alternativ” (Premiss forlag 2018).

Cirkelledarens fraimsta uppgift ar att stimulera deltagarna i gruppen
att aktivt dela sina erfarenheter och bedémningar kring de fragor som
tas upp. Detta underldttas om man inledningsvis dgnar en stund at att
deltagarna berittar lite om sin bakgrund, sina erfarenheter och varfor
man gatt med i denna cirkel. Gruppens sammanséttning och intresse-
inriktning &r givetvis av storsta betydelse for ur vilket perspektiv olika
fragor diskuteras.

Ar det en studiecirkel inom en pensionirsorganisation ir det sjalvklart
att fokus i hog grad bor vara pa en god och jamlik vard for dldre. Ar
deltagarna medlemmar i en politisk stadsdelsférening &r ett bredare
perspektiv naturligt dar fokus ligger pé att diskutera hur det egna
partiets vardpolitik kan bidra till en béttre och mer jamlik vérd. Till
exempel genom att ta fram fakta om sjukvardspolitiska beslut och
debatter i sin region som ansluter till kursbokens tema/diskussionsfra-
gor. Bestar gruppen framst av personer som har egna erfarenheter av
arbete inom vérden ir det naturligt att utgd fran detta professionella
perspektiv vid diskussioner om de fragor som aktualiseras under olika
temata.

Uppldgg och inriktning av studiecirkeln beror sledes i hog grad pé
deltagarnas kunskaper, erfarenheter och intresse nar det géller olika
hilso- och sjukvardspolitiska fragor. Det dr viktigt att gruppen kdnner
att de "dger” agendan for sin studiecirkel.

Det kan dérfor vara bra att presentera och diskutera det uppldgg som
foreslés i denna studiehandledning redan vid den forsta traffen. For-
slaget att ordna fem tréffar kan &ven ses som fem teman/omréaden att
diskutera vid en eller flera tréffar.

Nar oforutsedda héndelser som en pandemi gor att verksamhet inte

kan genomforas pa det traditionella sittet med fysiska tréffar dr det
viktigt att ledaren for studiecirklar/samtalsgrupper har majlighet att
koppla upp deltagarna via en webbaserad métesplattform.

Rad till dig som cirkelledare finns i slutet av studiehandledningen.
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Jamlik vard — en handlingsplan

Den hér studiehandledningen innehaller ett uppliagg for studiecirklar
om vad som krévs for att hélso- och sjukvarden ska bli battre och mer
jamlik. En utgangspunkt fér dessa diskussioner &r de fakta och forslag
som redovisas i boken ”Jamlik vard — en handlingsplan” av Géran
Dahlgren och Lisa Pelling. I studiechandledningen finns férslag pd hur
cirkeln kan arbeta metodmassigt.

Ga en cirkel hos ABF och lér dig tillsammans med andra!

Studiematerialet bestar av skriften “Jdmlik vard — en handlings-
plan” av Goran Dahlgren och Lisa Pelling. Den kan hdmtas utan
kostnad i pdf-format pa denna lank: arenaide.se/bocker/jam-
lik-vard-en-handlingsplan/


http://arenaide.se/bocker/jamlik-vard-en-handlingsplan/
http://arenaide.se/bocker/jamlik-vard-en-handlingsplan/
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Traff 1 Jamfor halso- och sjuk-
vardens mal och den faktiska
utvecklingen

L&s sidorna 1-28 i boken.

Inledning, presentationer och praktiska inslag

Ledaren hélsar alla vdlkomna och deltagarna presenterar sig for var-
andra. Alla praktiska saker gas igenom, som pauser, start och sluttid
och annat som hdor till en studiecirkel.

Samtal fors om forvantningar infor traffarna, det blir bra som under-
lag for samtal nar gruppen genomfort hela studiecirkeln. Kom &ven
6verens om hur ni vill ldgga upp era triffar s att alla 4r 6verens om
hur ni ska gora. Till exempel att alla har l4st igenom texter som ska
behandlas i férvig, om ska ni ha fika i pausen, ska ndgon féra anteck-
ningar som ni sedan sammanstéller. Det ar gruppen som beslutar om
dessa saker och ledaren héller i samtalet.

Introduktion av studiecirkelns innehall, mal
samt studiematerialet

Ledaren gar igenom hur cirkelns upplégg ser ut innehéllsmassigt,
vilka material som kommer att anvindas och vart det gar att hitta
eventuella lankar till material som kommer att anvindas tillsammans
med ”Jamlik vard - en handlingsplan”. Gruppen samtalar kring upp-
lagget och vilka omraden som kommer att beréras under tréffarna.

Hur ser vanan ut att l4sa de texter som forfattarna refererar till — finns
behov av att titta pd dem under traffarna?

Traffens tema

Det 6vergripande malet for den offentligt finansierade sjukvarden dr
enligt hilso- och sjukvéardslagen (HSL) en god behovsbaserad vard
pa lika villkor for hela befolkningen. I HSL anges vidare att de som
har stérre behov av vard ska ges foretride framfoér de som har mindre
behov. Detta innebér ett mycket strikt krav pd en jamlik vard, det vill
séga en vard efter behov.

Riksdagen har dven angivit f6ljande tre grundldggande etiska princi-
per for den offentligt finansierade virden:

1. Manniskovardesprincipen, det vill sédga alla ménniskors lika vérde
2. Behovs- och solidaritetsprincipen
3. Kostnadseffektivitetsprincipen.

De tvé forsta etiska principerna maste vara uppfyllda innan man kan
tilldimpa den tredje, kostnadseffektivitetsprincipen.



* Reflektera gérna over de tre etiska principerna — vad innebér de
utifran deltagarnas perspektiv och upplevelse av virden? Stimmer
de hér principerna i verkligheten?

Sjukvérden bor relateras till dessa mél och etiska principer. Den helt
centrala fragan ar darfér om den forda sjukvardspolitiken bidrar till
eller motverkar en utveckling av en béttre och mer jimlik vard? Sam-
tidigt finns kommersiella och andra intressen som primart efterstravar
andra mal, sdsom foretagsekonomisk lonsamhet eller speciella férma-
ner for resursstarka grupper. Detta paverkar ofta beskrivningen av den
faktiska utvecklingen. Detta stéller stora krav pa en kritisk granskning
av olika kéllor. De fakta och trender som redovisas i kursboken ar
darfor fraimst hamtade frén olika myndigheter som Socialstyrelsen,
Véardanalys och Riksrevisionen samt fran statens offentliga utredningar
och fristdende forskare. Ett viktigt komplement till dessa rapporter &r
undersokningar som belyser medborgarnas bedémning och upplevda
verklighet nér det géiller vardens kvalitet och utveckling (kéllforteck-
ning finns i slutet av ”Jamlik vard - en handlingsplan”).

e Hur har de senaste tio arens alltmer marknadsorienterade sjuk-
vardspolitik bidragit till eller motverkat en god behovsbaserad vérd
pé lika villkor i ett nationellt perspektiv?

* Hur upplever du att vardens tillgdnglighet och kvalitet féréandrats
under den senaste tioarsperioden?

* Vilken typ av ojamlik vérd anser du utgor det storsta problemet
inom svensk sjukvard? De sociala eller geografiska skillnaderna?

e Vad kravs for att behovsprincipen ska kunna sékerstillas i en vinst-
styrd vard?

» Vilka grupper gynnas respektive missgynnas av dagens marknads-
orienterade reformer?

* Har du i huvudsak stort eller litet fértroende fér vardpersonalen,
vardsystemet respektive dagens vardpolitik? Jamfor med foértroen-
det inom den vuxna befolkningen i stort.

» Vilka konsekvenser kan ett minskat fértroende for vardpolitiker fa
for morgondagens hilso- och sjukvard?

e Vilka drivkrafter och motkrafter finns nir det géller att i praktiken
styra den offentligt finansierade varden mot HSL:s Gvergripande
mal och i enlighet med de etiska principer som riksdagen fastlagt?
Anser du att bilden pé sidan 16 fdngar ett vanligt synsétt nar of-
fentligt finansierad vard drivs av kommersiella virdféretag?

Alla sammanfattar sina tankar efter denna forsta traff med en mening
eller ett ord.

Lis sidorna 29-50 i boken infor nésta traff.
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Traff 2 Vagen framat

— hegransa den vinststyrda
privata varden och vidare-
utveckla den offentliga och
icke vinststyrda privata varden

Sidorna 29-50 i boken.

Traffens tema

En intensiv debatt har férts om vinster i vilfarden. Huvudsparet i den-
na debatt har ofta varit om och hur vinsterna bor begransas niar den
offentligt finansierade varden drivs i privat regi. Utdelningen av vinst
till vrdféretagens dgare ses da som en forlust av resurser som kunnat
anvandas for vard.

Ett minst lika viktigt perspektiv dr att analysera vinsten som ”styrara”
inom den skattefinansierade varden. Vinstintressen maste dé enligt
bland annat aktiebolagslagen 6verordnas de vérdpolitiska mélen. Utan
tillrackligt hog vinst kan inte privata vinstdrivna vardféretag bedriva
sin vard. Vinst &r en sjdlvklarhet pd en kommersiell vdrdmarknad.

Det dr mot denna bakgrund viktigt att analysera effekterna av att en
vardpolitik som syftar till att vinstdrivna vardforetag ska bedriva en
allt storre andel av den skattefinansierade vérden.

En av de storsta reformerna inom den 6ppna varden sedan 7-kronors-
reformen i borjan av 1970-talet dr Lagen om valfrihetssystem (dven
kallad lagen om vardvalssystem) (LOV) som inférdes 2010. Den har
inneburit en ensidig prioritering av den privat vinstdrivna primarvar-
den och i vissa regioner — frdmst i Stockholm — &ven inom den 6ppna
specialistsjukvarden. LOV innebdr némligen att alla kommersiella
vardgivare som uppfyller vissa krav far en prioriterad icke tidsbunden
offentlig finansiering av sin verksamhet. De far samtidigt ratt att loka-
lisera offentligt finansierade vardcentraler och specialistmottagningar
dar det ar foretagsekonomiskt lonsammast utan hansyn till befolk-
ningens behov av vard i olika omréiden.

Lagen om valfrihetssystem péverkar ddremot inte — namnet till trots —
rétten att fritt vélja vardgivare. Den rétten dr oférdndrat stor fére och
efter inférandet av vardvalssystem.

Ett okat antal offentligt finansierade vinstdrivna privata virdgivare
har ocksé 6ppnat for en skattefinansiering av fristende sa kallade
nétldkare och bidragit till en allt stérre marknad for privata sjukvérds-
forsékringar.
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Exempel pa fragor att diskutera

e Hur paverkar vardvalssystemet (LOV) varden i din kommun/
region?

e Hur paverkar vardvalssystemet (LOV) medborgarnas ritt att vilja
véardgivare?

e LOV syftar till att 6ka den privata driften av offentligt finansie-
rad vard. Hur paverkar detta den offentligt finansierade vardens
omfattning och férdelning (geografiskt respektive mellan olika
socioekonomiska grupper)?

e Vilka motkrafter finns fér en behovsstyrd vard dir de med storre
vardbehov far foretrdde framfor dem med mindre vardbehov?

e LOV har 6ppnat for offentlig finansiering av fristdende privata nét-
lakarforetag. Hur kan och bor de digitala vardkontakterna inom
den offentligt finansierade virden vidareutvecklas?

e Hur kan vardvalssystemen i primarvarden respektive inom den
Oppna specialistsjukvéirden avvecklas och den icke vinstdrivna
varden vidareutvecklas?

e Vilka argument finns for respektive emot att privata foretag driver
offentligt finansierade sjukhus? Spelar det négon roll ur ett pa-
tient- och/eller medborgarperspektiv om dessa sjukhus dgs av
multinationella riskkapitalbolag eller privata svenska stiftelser?
Om ja - varfor?

» Vilka starka driv- respektive motkrafter finns nar det géller en av-
veckling av LOV och ett forbud mot att 6verlata driften av offent-
ligt finansierade sjukhus till kommersiella vardféretag?

Vad tar du med dig fran den har traffen?

Alla reflekterar kortfattat 6ver vad de tar med sig fran dagens diskus-
sioner och samtal. Lés sidorna 57-75 infor nésta traff.
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Traff 3 Vagen framat — avveckla
marknadsstyrningen inom den
offentligt drivna varden och
vidareutveckla den behovs-
styrda varden

Las sidorna 57-75 i boken.

Traffens tema

Offentligt finansierade vardgivare ska i dag i allt hogre grad finansiera
sin verksamhet genom att sélja den pa en konkurrensutsatt virdmark-
nad. Detta dr bade sjdlvklart och naturligt och naturligt fér privata
vinstdrivna vardgivare. Inom den offentligt drivna varden inférdes
detta marknadstdnkande i borjan pa 1990-talet nér den sé kallade
new public management-filosofin (NPM) introducerades. Detta leder
till krav pa l6nsamhet trots att den offentligt drivna varden inte har
lénsamhet som mal.

Reflektionsfraga
Vad innebar New public management-filosofin och hur har den slagit
igenom pé andra omraden &n varden?

Detta marknadsorienterade systemskifte innebar stora fordndringar nar
det géller vem och vad som styr den offentligt finansierade virden. Det
ar darfor viktigt att inkludera en analys av maktens fordelning — vem
som styr vad — i den vérdpolitiska analysen. Samtidigt 4r det av stra-
tegisk betydelse att klarlagga i vilken grad vinstintressen och krav pa
lonsamhet styr vardens omfattning, inriktning och férdelning. Dagens
vardpolitiska utredningar och hilsoekonomiska analyser saknar vanli-
gen en analys av dessa fragor.

Reflektionsfraga
Vem styr vad i inom varden?

En forutsittning for en god vard pa lika villkor for hela befolkningen
ar att vrden nira nog helt dr solidariskt finansierad via skatt. En 6kad
privat finansiering via olika typer av avgifter innebér att 1dginkomst-
tagare, dldre och kvinnor méste betala mer och héginkomsttagare och
personer i yrkesverksamma aldrar med mindre vardbehov betala min-
dre for den vérd de beho6ver. Alternativt maste de med stora virdbehov
av ekonomiska skal avstd frén den vard de behover.

Exempel pa fragor att diskutera

* Hur har dagens marknadsorienterade reformer paverkat maktfor-
delningen mellan ansvariga vérdpolitiker, kommersiella intressen,
patienter och de som ansvarar for den medicinska virden?
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e Bor man tillsdtta en maktutredning med fokus pé vérd, skola och
omsorg?

e BOr styrningen av varden enligt New Public Management (NPM)
filosofin avvecklas och erséttas av en mer tillitsbaserad styrning?
Vilka risker finns med en i huvudsak tillitsbaserad styrning?

* Diskutera ur ett patient- och befolkningsperspektiv fér- och
nackdelar med olika erséttningssystem inom primarvarden. Pre-
stationsersattning (betalt per besok), olika former av kapitering
(betalt per listad patient), behovsbaserad anslagsfinansiering, och
sé vidare.

* En valfdrdskommission har tillsatts och en stor skattereform
kommer under de ndrmaste aren att utredas och diskuteras. Vilka
frégor och forslag anser du bor aktualiseras for att sékerstélla en
fortsatt solidarisk offentlig finansiering av sjukvarden. Alternativt
vilka andra finansieringsformer férordar du (hojda avgifter, priva-
ta sjukvardsforsdkringar)?

e Hur paverkar en 6kad privat finansiering vardens férdelning? Dis-
kutera innebdrden av en ”bla skattevixling” (se bild sid. 72).

e Tycker du att mannen pé sid. 75 har mer ritt &n fel ndr han havdar
att ”avdrag ar bidrag till dom som inte behover”?

» Vilka driv- respektive motkrafter finns for att &ven nér befolkning-
ens behov av vard 6kar sikerstélla en solidarisk skattefinansierad-
vard?

Alla reflekterar kortfattat 6ver vad de tar med sig fran dagens diskus-
sioner och samtal.

Léis sidorna 76—-90 samt 95—-102 infor nésta traff.
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New public management, NPM, samlingsbegrepp for organisatoris-

ka och styrningsrelaterade reformer inom den offentliga sektorn, ofta
inspirerade av det privata naringslivet. Begreppet NPM myntades under
1990-talets forsta halft och avser en allman férandring av hur den
offentliga sektorn styrdes och organiserades. De manga olika reformer
som kommit att kallas NPM kan delas in i administrativa och ideologis-
ka reformer.

De administrativa reformerna har ett organisationsperspektiv och omfat-
tar exempelvis 6kad anvandning av prestationsmatt, utvarderingar och
dokumentation.

De ideologiska reformerna har ett samhallsperspektiv och omfattar
reformer som konkurrensutsattning, inférande av marknader och kun-
danpassning.

En generell kritik mot NPM ar att det resulterat i 6kad administrativ
borda samtidigt som yrkesgrupper inom exempelvis skolan och varden
férlorat makt éver sitt yrkesutdvande. Vidare menar kritikerna att foku-
sering pa matbarhet och majlighet till relativt enkel uppféljning gor att
aspekter som medborgarperspektiv och rattssakerhet fatt sta tillbaka.
Reformer som avreglering och inférande av marknader har anklagats for
att inte vara anpassade for den offentliga sektorns karaktar.

Ursprunget till reformerna hanférs ofta till 1970- och 80-talens nylibe-
rala politik, primart kopplad till hur statens inverkan pa medborgarens
liv skulle kunna minskas. Detta var mest tydligt i Storbritannien (under
ledning av Margaret Thatcher) och i USA (under ledning av Ronald
Reagan). Den drivande idén bakom NPM var att omforma den offentliga
sektorn sa att den brét den byrakratiska lamslagning som karakterise-
rade den offentliga sektorn samtidigt som effektivitet och produktivitet
skulle 6kas.

Kalla: Nationalencyklopedin



Traff 4 Vagen framat
— tre dagsaktuella viktiga
vardpolitiska problem

Las sidorna 76-90 samt 95-102 i boken.

Traffens tema

Vid de tre tidigare tréffarna belyste och diskuterade vi dominerande
utvecklingstendenser, alternativ till dagens marknadsorienterade re-
former samt vilka driv- respektive motkrafter det finns for att utveckla
en bittre och jamlik vard. I detta avsnitt ska vi mot denna bakgrund
fokusera pa f6ljande tre aktuella vardpolitiska problem.

1. Reglering av privata sjukvardsforsakringar
Las sid. 76-81.

Néarmare 700 000 personer har i dag en privat sjukvardsférsékring
som garanterar dem mycket snabbare tillgdng till den vard och de
operationer de behover. Snabbare &n vad offentligt finansierade pa-
tienter som erhaller vard hos samma privata vardgivare far.

Exempel pa fragor att diskutera

e TFinns det ett samband mellan privat drift av offentligt finansierad
vérd och privat finansiering exempelvis genom privata sjukvards-
forsékringar?

e Hur kan man sikerstélla att offentligt finansierade patienter inte
trangs undan av patienter som har en privat sjukvardsfoérsikring?

e Vilka driv- respektive motkrafter finns for en reglering av priva-
ta sjukvardsforsdkringar vid privat drift av offentligt finansierad
vard?

2. Utveckla primarvarden i underforsorjda

omraden
Las sid. 82-90.

Det rader en stor politisk enighet om att primarvirden méste utveck-
las och forstarkas. Samtidigt minskar andelen av de totala vardresur-
serna som gér till just primérvarden. De redan stora skillnaderna i
vardens tillgénglighet och kvalitet har dessutom genom dagens mark-
nadsorienterade vérdpolitik 6kat mellan stad och landsbygd liksom
mellan urbana hog- och ldginkomstomraden. Detta kréaver férutom
en avveckling av den vinstdrivna varden kraftfulla speciellt inriktade
atgérder for att utveckla en minst lika bra behovsbaserad vard i dessa
underforsoérjda omréden som redan finns i privilegierade delar av
landet.

Jamlik vérd - studiehandledning |13
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Exempel pa fragor att diskutera

e Vad krivs for att underfoérsérjda omraden pa landsbygden respekti-
ve i stddernas laginkomstomréden ska f4 tillracklig finansiering for
att kunna utveckla en med 6vriga landet likvéardig behovsbaserad
vard? Vad innebar det att vara marknadskraftlos (se bild sid. 35)?

e Hur kan man stimulera ldkare och annan kvalificerad virdperso-
nal att arbeta i dessa underférsorjda omraden? Om dessa stimulan-
sdtgarder inte ricker bér man 6verviga obligatorisk tjanstgoring i
dessa omréden i till exempel minst tva ar?

» Vilka innovativa metoder och arbetssétt bor inforas/forstérkas for
att minska de speciella virdrelaterade problem som praglar dessa
underforsérjda omraden? Okad digitalisering i glesbygdsomriden?
Socialmedicinska team i urbana laginkomstomraden?

* Vilka driv- respektive motkrafter finns fér en behovsbaserad lik-
vérdig vard oberoende av var i Sverige man bor?

3. Coronapandemin

— vardpolitiska erfarenheter
Lés sid. 95-102.

Corona pandemin &r en global ménsklig tragedi. I Sverige har (febru-
ari 2021) o6ver tolv tusen ménniskor avlidit och 6ver 600 000 smittats
varav manga fatt allvarliga langvariga sviter efter den akuta fasen av
covid-19-sjukdomen. En intensiv debatt pdgér om i vilken utstréck-
ning de delvis olika strategier som tillimpats i olika ldnder paverkat
utvecklingen av sdvil smittspridningen som dess konsekvenser i
termer av forlorade liv och ohélsa. Vart perspektiv i denna studiecirkel
begrénsas till att utifrdn nuvarande erfarenheter diskutera hur denna
pandemi kan tdnkas paverka den framtida sjukvardspolitiken.

Exempel pa fragor att diskutera

e Svensk sjukvérd var sdmre rustad 4n manga andra jimf6érbara
ldnder att mota coronapandemin. Beredskapslager hade avvecklats
och ansvarsforhéllandena var oklara och samverkan mellan olika
aktorer ofta bristfallig. I vilken — om ndgon — utstrackning bedo-
mer du att dessa brister &r relaterade till det senaste &rtiondets
marknadsorienterade reformer inom den offentligt drivna varden?

e Bor politiska beslut om mobilisering och omférdelning av per-
sonella resurser i ett krisldge som under coronapandemin gélla
alla offentligt finansierade vardgivare oberoende av om de drivs i
offentlig eller privat regi? I dag dr denna typ av ovédntade omprio-
riteringar endast mojlig ndr den skattefinansierade virden drivs i
offentlig regi. Hur tror du att denna skillnad mellan offentlig och
privat drift av den skattefinansierade varden péverkar befolkning-
ens instéllning till vardens privatisering?

* En effekt av 6kad konkurrens och marknadsorientering &r en frag-
mentering av varden samtidigt som vardcentralernas omradesan-
svar har avvecklats. Har detta paverkat forutsittningarna for den
viktiga coronastrategin att “testa, spara och isolera”?
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* Risken att drabbas av covid-19 &r flerdubbelt hogre i l4g- 4n hogin-
komstomraden. Har vardval med etableringsfrihet 6kat eller mins-
kat forutsdttningarna att begrdnsa smittspridningen och att ge god
icke akut vard och rehabilitering till dessa grupper?

Vad tar du med dig fran den har traffen?

Deltagarna reflekterar kortfattat 6ver vad de tar med sig fran dagens
diskussioner och samtal.

Lis sid. 91-94 samt fundera pa dessa tva fragor som kommer att dis-

kuteras under nista traff.

e Vilka ar enligt din uppfattning de tre viktigaste policy-besluten/
insatserna for att sikerstélla en god behovsbaserad vard pa lika
villkor for hela befolkningen?

e Vilka forutsattningar — drivkrafter och motkrafter — finns for att
dessa forslag ska kunna forverkligas inom de nérmaste fem aren?
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Traff 5 Deltagarnas tre
viktigaste forslag for att framja
en hattre och jamlik vard

Las sid. 91-94 samt fundera infér denna traff pa de tva
fragor som kommer att diskuteras (se nedan).

Traffens tema

Alltfor ofta under vara diskussioner har vi kunnat konstatera att
hilso- och sjukvardslagens évergripande mal och de etiska principer
riksdagen lagt fast inte varit rikt- utan snarare rundningsméarken vid
utformningen av det senaste artiondets hélso- och sjukvérdspolitik. I
stallet for att minska de alltfor stora sociala och geografiska skillnader
som fanns innan dessa reformer inférdes har skillnaderna 6kat ytterli-
gare genom den foérda véardpolitiken.

Denna negativa utveckling méste och kan brytas. Denna avslutande
tréff i var studiecirkel inriktas helt at att diskutera hur detta kan ske
men ocksd hur man utvecklar en alternativ vardpolicy som i motet
med verkligheten framjar en béttre och jamlik vard.

Fragor som varje deltagare bér forséka besvara

» Vilka ar enligt din uppfattning de tre viktigaste policy-besluten/
insatserna for att sikerstélla en god behovsbaserad vard pa lika
villkor for hela befolkningen?

* Vilka forutsdttningar — drivkrafter och motkrafter — finns for att
dessa forslag ska kunna forverkligas inom de nérmaste fem aren?

Samtalsledaren sammanfattar svaren pa dessa tva frdgor och sander
med eventuella egna kommentarer till kursbokens forfattare Goéran
Dahlgren (dahlgrengoran@hotmail.com) och Lisa Pelling (lisa.pel-
ling@arenagruppen.se).

Bjud girna in en lokal sjukvérdspolitiker till er sista traff dir ni pre-
senterar gruppens tre viktigaste forslag till policy- beslut/insatser for
en battre och mer jamlik vard. Frdga hur man pé politisk niva tinker
driva dessa fragor vidare regionalt och pa nationell niva.

Vad tar du med dig fran den har traffen och
den har studiecirkeln?

Deltagarna reflekterar kortfattat 6ver vad de tar med sig frdn dagens
och tidigare tréaffar. Uppfyllde triffarna forvintningarna frén forsta
traffen?
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Till dig som ar cirkelledare

Den har delen ar ett stdd for dig som cirkelledare och sam-
talsledare. Den innehaller praktiska tips nar det galler hur
man leder en cirkel och forslag pa upplagg av den. Valkom-
men som cirkelledare i ABF!

Hur arbetar man i en studiecirkel?

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjilv gétt en studiecirkel
sd att du kénner till grundtanken. Om inte s &r det viktigt att du fér
en kénsla for hur man arbetar i en studiecirkel.

Grundtanken &r att alla i cirkeln delar med sig av sina kunskaper och
att man lar sig tillsammans. Demokrati och delaktighet 4r tva viktiga
hornstenar i en studiecirkel. Alla ska kunna paverka och kidnna sig
delaktiga i arbetet. Det dr det arbetssitt som gor att manga upplever
en studiecirkel som ett socialt givande, roligt och kreativt séatt att ldra
sig tillsammans.

Att tanka pa innan cirkeln startar

Tillsammans med din kontakt pd ABF gar du igenom upplégget av stu-
diecirkeln. Stdm av studiematerial, lokal och om det finns kunskap om
deltagarna som &r bra att ha med sig for dig som ledare. Kanske finns
det sddant som kan vara virdefullt att veta om dina deltagare i forvig,
exempelvis om de kommer frén en och samma férening eller om de
har anmaélt sig via ABF:s kursprogram som &r riktat mot allménheten.

Vad ar viktigt i rollen som ledare?

For dig som ledare géller det att skapa ett generost klimat déar alla
kénner sig delaktiga. Eftersom studiecirkeln bland annat kdnneteck-
nas av tid for reflektion och frégor sé 4r det viktigt att du som ledare
ger plats och tid for det. I borjan av varje traff boér du 6ppna for fragor
fran féregdende traff och beritta om dagens arbete. I slutet av tréiffen
ar det ocksa viktigt att du lamnar tid for reflektion och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas ndgra som har littare 4n andra att
uttrycka sig och ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se till att
s4 manga som mojligt deltar i samtalen. Fragor som "Ar det hir nigot
du kidnner igen?” eller ”Nu vill jag hoéra hur du tinker” dr exempel pa
inbjudande meningar till en person som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar det ndgra génger inn-
an gruppen kidnns sa trygg att de vill delta i samtalen.

Forsok att uppméarksamma alla i gruppen. Det &r ett bra sétt att f& del-
tagarna att kdnna sig sedda och som en viktig del av gruppen. Oftast
ir deltagarna noéjda, men det hinder att ndgon ibland 4r missnéjd med
ett gemensamt beslut. Det basta du kan gora som ledare i det laget ar
att frga varfor personen inte dr nojd och sen lyssna. Gér saken inte
att 16sa kan det 4ndé skapa ett lugn i gruppen genom att du lyssnat pa
deltagaren som ként sig missndjd. Deltagaren har blivit sedd.
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En viktig uppgift for ledaren ar att hjdlpa till att skapa ett klimat dar
alla kdnner sig vdlkomna och inkluderade. Eftersom studiecirkeln som
studieform, bland annat kdnnetecknas av tid for reflektion och diskus-
sion utifran deltagarnas tankar och fragor dr det viktigt att ledaren
ger plats och tid for det.

I alla studiecirklar finns ménniskor med olika bakgrund, forutsétt-
ningar och intresseomraden. Det dr ndgot att vara glad 6ver. Utan
mangfald i gruppen férlorar studiecirkeln sin kraft. Darfor ar det
viktigt att alla som deltar har mojlighet att vara med pa lika villkor.
Négon kan ha en synlig funktionsnedséttning, en annan en dold.
Nagra har svenska som modersmal, andra har det inte. Genom dialog
med deltagarna brukar det g& ganska smidigt att hitta ett upplagg som
fungerar for alla.

Ett samtalsklimat med hogt i tak framjar férutsattningar for larande.
Att vaga vara nyfiken, viga séga lite fel ibland och vaga kasta sig in

i diskussioner ar utvecklande for hela gruppen. Da du jobbar med en
studiecirkel dr det viktigt att tinka pa att din roll som cirkelledare
handlar om att 6ppna upp for ett gott klimat, skapa en god stdmning i
gruppen, lika vél som att vara kunnig i &mnet som cirkeln behandlar.
Du behéver inte kunna allt som ledare. Att sjélv visa att du behover
ta reda pé saker och ldra dig mer innebér att du skapar ett klimat i
gruppen som siger att det okej att inte veta allt.

I en studiecirkel ar det viktigt med god tillgdnglighet och ett gott be-
motande. Ett gott bemotande kan vara hela skillnaden i om upplevel-
sen blir bra eller dalig for deltagarna i studiecirkeln, det kan ibland till
och med 6verbrygga négon tillfallig brist i tillgéngligheten. Trots det
ar det sjalvklart mycket viktigt att se till sa att tillgdngligheten alltid
ar god. Detta kan ABF och cirkelledaren hjilpas 4t med vid behov.

Nér du ser frdgorna som finns med i materialet — omforma dem gérna
till varderingsévningar dar det 4r mojligt och om det funkar med
gruppen. Allt for att det ska bli mer varierande an att endast diskutera
frdgorna rakt upp och ner. Du har &ven sjdlvklart mojlighet att 14g-

ga till andra frégor eller bara vélja ndgon av frégorna som du tycker
ni ska jobba mer med. (lankar till cirkelledarmaterial dar metodtips
finns - ABF-Den-digitala-studiecirkeln-webb.pdf och ABF1012H Kapitel
8.pdf)

Det finns en del praktiska saker att tinka pa som cirkelledare. Du ska
fylla i narvarolistan, digitalt eller p& papper. Se till att den tekniska
utrustning som krévs for studiecirkeln finns tillgdnglig och fungerar.
Den forsta géngen dr det extra viktigt att vara ute i god tid, s& delta-
garna kdnner sig vdlkomna. Still i ordning i lokalen. Forsok sitta s&
att alla ser varandra. Nér ni ldmnar lokalen ska den vara iordnings-
stialld. Kom ocksé ihag att tala om for deltagarna att det &r ABF som
arrangerar studiecirkeln. Om det &r genom en organisation — exempel-
vis en fackklubb, PRO eller funktionshinderorganisation — som cirkeln
genomfors sa talar du om att det 4r den organisationen i samarbete
med ABF.
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Nar man planerar hur man ska ldgga upp en studiecirkel géor man en
arbetsplan. Det ar ett arbetsdokument som ldgger en bra grund for att
man ska nd mélet med cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen sjilv eller
anvinder den som finns i det har héaftet s& ar det viktigt att du stdm-
mer av med deltagarna. Finns det alternativa uppldagg? Andra 6nske-
mal? Néar gruppen har enats om arbetsplanen och eventuella dndring-
ar gjorts sa limnar du en kopia till ABF.

Alla cirkelledare inom ABF har mojlighet att g& en cirkelledarut-
bildning. Det forsta steget &r ett introduktionssamtal. Det andra ar
grundutbildning steg G, som omfattar nio timmar. Efter det finns
fordjupningskurser om ldarande, gruppdynamik, att vara cirkelledare
med mera. Tala med ditt lokala ABF-kontor om du &r intresserad av att
ga en cirkelledarutbildning.

ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram. I studiecirkeln deltar minst tre och
hogst tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln 4r pa minst tre
traffar med sammanlagt minst nio studietimmar (en studietimme =
45 minuter). I annan folkbildningsverksamhet ar formerna friare och
flexiblare, héir finns préva-pé-verksamhet, workshops, temakvillar, en-
dags- och helgkurser. Kulturprogram framférs infor eller tillsammans
med minst fem deltagare utover studieférbundets ledare. Det kan vara
foreldsningar, teaterforestallningar, konserter, debatter med mera. Ett
kulturprogram ska pégé i minst 30 minuter och vara utformat s att
det bidrar till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.

Las mer om ABF och ABFs verksamhetsformer i foldern ”Med i ABF”.

ABF éar Sveriges ledande studieférbund. Vi bedriver verksamhet i
landets samtliga kommuner. Hos ABF samlas manniskor i studiecirklar
for att lira, diskutera och skapa tillsammans. Var grundsyn &r alla
manniskors lika och unika véarde.


https://webbutik.abf.se/product/5083-om_abf/0/0/451864-med_i_abf
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