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Arena Idé är en progressiv och partipolitiskt obunden tankesmedja med medborgar- 
och löntagarperspektiv. Vi finansieras av fackföreningsrörelsen och är en del av den 
ideella föreningen Arenagruppen. Arena Idé fokuserar på frågor som rör arbetsmark-
naden, ekonomisk politik, välfärd och demokrati.
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Skrivanvisningar till 
Arena Idés rapporter

Arena Idé publicerar ofta rapporter skrivna av externa forskare 
och utredare. Som regel är det vi själva som tar initiativ till rappor
ter, men vi tar även emot förslag och idéer. Här följer anvisningar 
till alla våra rapportförfattare. 

Vill du skicka in ett rapportförslag? 
Börja med att läsa om Arena Idé och våra grundvärderingar på 
www.arenaide.se. Om du därefter anser att ditt rapportförslag är 
relevant för oss, vill vi att du följer nedanstående anvisningar.

Skicka en kort synopsis på 1 000–1 500 tecken, med preliminär 
rubrik och ingress, till den person som är programansvarig för det 
berörda politikområdet. Du hittar kontaktuppgifter på vår hem
sida. 

Ange även följande uppgifter om dig själv i mailet:

 » namn

 » titel/befattning (t.ex. professor i X vid X universitet/
myndighet)

 » telefonnummer. 

Vi lovar att svara, men det kan dröja eftersom vi arbetar med 
många rapporter, seminarier, och andra aktiviteter parallellt. Vi 
planerar mycket av vår verksamhet med lång framförhållning. Om 
du behöver svar snart, ange datum och orsak.

Här följer information och instruktioner för alla våra rapporter.
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Allmänt om våra rapporter
Arena Idé publicerar rapporter inom följande områden: arbets
marknadsfrågor, utbildningspolitik, välfärd, demokrati och eko
nomisk politik (där också klimatfrågor ingår).

Områden och ansvariga
Lisa Pelling – välfärd och demokrati

German Bender – arbetsmarknad och utbildningspolitik

Elinor Odeberg – ekonomi

Ola Bo Larsson – kultur och folkbildning

Håkan A Bengtsson – idéutveckling

Syftet med alla våra aktiviteter, inklusive rapporter, är tudelat. 
Dels vill vi bidra till samhällsdebatten och till politiska och parts
reglerade beslutsprocesser med akademisk och evidensbaserad 
kunskap, samt med våra grundvärderingar. Dels vill vi göra det 
omvända, det vill säga bidra till forskarvärlden med praktisk kun
skap, löntagarperspektiv och våra grundvärderingar.

En tankesmedjerapport skiljer sig från en akademisk artikel eller 
en journalistisk text. Enkelt uttryckt kan man säga att den befin
ner sig någonstans mitt emellan. 

Vi ställer höga krav vad gäller metod, samhällsrelevans och 
begriplighet. Ett krav är att våra rapporter ska utformas med våra 
primära målgrupper i åtanke: beslutsfattare och analytiker inom 
politiken och hos arbetsmarknadens parter, samt journalister. 

Därutöver ska rapporterna i möjligaste mån skrivas och utformas 
så att de är tillgängliga och begripliga för samhällsintresserade 
personer i allmänhet.

Våra rapporter kombineras ofta med andra aktiviteter i samband 
med lansering och efteråt, såsom seminarier, debattartiklar och 
innehåll till sociala medier. Vi ansvarar för detta arbete, men som 
regel förutsätter vi att även våra rapportförfattare bidrar, inom 
rimliga gränser.
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Struktur
Arena Idés rapporter varierar kraftigt i omfång. I normalfallet bör 
rapporter ligga kring 30–50 sidor. 

Varje rapport inleds med sidan ”Rapporten i korthet”, där rap
portens huvudsakliga innehåll presenteras. Exempel hittar du på 
nästa sida.

Till denna sida ska rapport författaren:

 » skriva en sammanfattning av rapporten på max 300 ord

 » föreslå 1–2 diagram eller tabeller ur rapporten

 » skriva en punktlista med annat du vill lyfta fram, såsom 
policyförslag eller ytterligare innehåll i rapporten.

Vi har inga fasta krav på disposition och variationerna är stora, 
men ofta förordar vi i grova drag följande struktur:

1. rapporten i korthet (en sida)

2. sammanfattning (resultat + eventuella förslag)

3. introduktion

4. resultat

5. bakgrund och eventuell teori

6. metod

7. källförteckning

8. bilagor.



Rapporten i korthet
Aktiv arbetsmarknadspolitik för en full sysselsättning

Anders Kjellberg, författare
Senior professor sociologi vid Lunds 
universitet.

German Bender, redaktör
Utredningschef på Arena Idé och doktorand 
i företagsekonomi vid Handelshögskolan.

Rapporten i en mening:
Denna rapport handlar om var kollektivavtalen finns, var de inte efterlevs och var de inte finns (”de vita fläckarna”) 
samt var risken för exploatering av arbetskraft är störst.

ISBN: 978-91-985543-6-6November 2023

I denna rapport presenteras för första gången andelen anställda som 
täcks av kollektivavtal per bransch och företagsstorlek. Uppgifterna 
bygger på registerbaserad statistik från SCB (2021). Kollektivav-
talstäckningen varierar mellan olika branscher och företagsstorlekar 
(se tabellen). 

Kollektivavtalens täckningsgrad är mycket hög i Sverige. Nästan nio av 
tio anställda omfattas av kollektivavtal. I privat sektor är andelen lägre, 
men ändå mycket hög: omkring 80 procent. Därtill har Sverige (vid si-
dan om Island) världsrekord i facklig anslutning: cirka sju av tio anställ-
da är medlemmar av en fackförening. Men arbetarnas organisationsgrad 
är klart lägre än tjänstemännens och har minskat betydligt mer under de 
senaste 15-20 åren. 

Rapporten belyser de delar av den svenska arbetsmarknaden som 
saknar kollektivavtal, som vi kallar kollektivavtalens ”vita fläckar”. Bero-
ende på beräkningsmetod arbetar mellan 585 000 och 633 600 personer 
i företag utan kollektivavtal. Det motsvarar ungefär 10 procent av alla 
anställda. I privat sektor är andelen lägre, eftersom alla i offentlig sektor 
omfattas av kollektivavtal. Med 77 procents täckningsgrad i privatägda 
företag sektor (79 procent inklusive statliga/kommunala företag) arbeta-
de nästan var fjärde privatanställd i kollektivavtalslösa företag. 

Andra bekymrande omständigheter som rapporten behandlar, är att 
befintliga kollektivavtal inte alltid efterlevs och att allt fler människor 
utsätts för exploatering och arbetslivskriminalitet. 

Rapporten innehåller en omfattande åtgärdslista med 68 förslag för 
att stärka den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Mer om rapportens innehåll

• Kollektivavtalens täckningsgrad – andel 
anställda respektive andel företag.

• Arbetsgivarnas organisationsgrad.
• Riskfaktorer – grupperna som löper störst 

risk att exploateras.
• Problem med oseriösa företag och arbets

livskriminalitet.
• Fördelar med kollektivavtal för arbets

givare och anställda.
• Åtgärder för att stärka den svenska mo

dellen
• Fler och bättre kontroller.
• Skärpt lagstiftning.
• Skärpta sanktioner.
• Bättre samverkan mellan myndigheter 

och parter.
• Bättre information till utländsk arbetskraft 

och arbetsgivare.
• Högre facklig anslutningsgrad.

Organisationsgrad 
arbetare

Organisationsgrad 
tjänstemän

Andel anställda med 
kollektivavtal

Andel företag med 
kollektivavtal

Bransch/årtal 2022 2022 2021 2021

Jord- & skogsbruk, fiske 42 % - 73 % 43 %

Industri 72 % 79 % 95 % 53 %

Bygg 56 % 66 % 87 % 43 %

Handel 51 % 66 % 77 % 34 %

Hotell & restaurang 31 % 55 % 70 % 39 %

Transport 57 % 70 % 87 % 52 %

Information & kommunikation - 69 % 52 % 7 %

Utbildning - - 76 % 32 %

Vård & omsorg - - 77 % 23 %

Personliga & kulturella tjänster - - 70 % 34 %

Summa privat sektor 56 % 69 % 77%* 30 %

Facklig organisationsgrad för utvalda branscher, samt andel anställda och andel företag som omfattas av kollektivavtal (2021/2022)

*Anmärkning: Statliga och kommunala bolag är exkluderade. Om dessa inkluderas stiger andelen anställda som täcks av kollektivavtal till 79 procent. För fler anmärkningar om  
statistiken, se tabell 26 i rapporten.

Exempel: Rapporten i korthet
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Språk
Var sparsam med alltför akademisk jargong, förklara termer/be
grepp/variabler/data tydligt och kortfattat.

Undvik akronymer om de inte är mycket välkända. Skriv inte MI, 
utan Medlingsinstitutet, inte M utan Moderaterna, inte IMF utan 
Internationella valutafonden, inte AKU utan Arbetskraftsundersök
ningarna.

Undvik förkortningar. Skriv inte bl.a./t.ex./ffa., utan bland annat/
till exempel/framför allt. 

Undvik tecken av olika slag. Skriv inte % eller €, utan procent eller 
euro.

Om personnamn (dvs. ej i referenser) nämns, ange då fullständigt 
förnamn, efternamn och eventuellt epitet/befattning/beskrivning.

Texthänvisningar till referenser anges enligt formen (Efternamn, 
Årtal) eller Efternamn (Årtal), beroende på sammanhanget. Det 
referenssystem vi använder är Harvard, enligt denna mall1. I mal
len finns anvisningar om hur man refererar till olika typer av källor 
(böcker, artiklar, webbsidor, databaser osv.).

När titlar på exempelvis böcker och filmer behöver nämnas anges 
dessa i kursiv text, artiklar och rapporter inom citattecken.

Om du är osäker på språkliga frågor, konsultera i första hand de 
källor vi främst använder: Språkrådets bok Svenska skrivregler, 
Språkrådets frågelåda, Svenska Akademiens sida svenska.se och 
TTspråket. 

1 https://www.hb.se/biblioteket/skriva-och-referera/referera-till-kallor/guide-till-har
vardsystemet/
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Formatering och form
Tänk noga igenom om och hur diagram och tabeller ska använ
das. Helst ska de gå att tolka utan alltför mycket förklarande 
text, även om det ibland behövs. Fundera också på om eventuell 
statistik bäst redovisas som tabeller, stapeldiagram, kurvor eller 
på annat sätt. Om en rapport innehåller många diagram är det en 
fördel med viss variation (dvs. inte enbart tabeller).

Var mycket sparsam med formatering såsom fet stil, kursiv och 
understrykningar.

Undvik fotnoter om de inte är absolut nödvändiga.

Vi tar gärna emot omslagsidéer, men kan inte lova att de hör
sammas.

Vi reserverar oss rätten att redigera språk och disposition, och 
gör det i rimlig utsträckning i samråd med rapportförfattaren.

Korrekturläsning
Arena Idé korrekturläser rapporten, men rapportförfattaren ska 
själva göra en grundlig korrekturläsning innan slutversionen 
skickas in. Framför allt ska följande särskilt kontrolleras av rap
portförfattaren:

 » rubriker, underrubriker, bildtexter, fotnoter

 » text och siffror i tabeller, diagram, figurer, samt förklaringar till 
dessa

 » numrering av och hänvisningar till tabeller, diagram, figurer 
etc.

 » att statistik och siffror som nämns i brödtexten är korrekta 
och överensstämmer med diagram, tabeller etc. 

 » att samtliga referenser är korrekt angivna och återfinns i 
referenslistan, att inga ytterligare referenser förekommer i 
referenslistan än de som används i rapporten

 » att personnamn, befattningar, organisationstillhörighet osv. 
är rättstavade och korrekt angivna. Detsamma gäller förstås 
även namn på organisationer, myndigheter, företag osv.
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Inlämningsdokument
Vid inlämning ska rapporten vara skriven med följande rubriknivåer.

Rubrik 1 – Arial Bold 16 pkt

Rubrik 2 – Arial Bold 14 pkt

Rubrik 3 – Arial Bold 12 pkt

Rubrik 4 – Kursiv Times New Roman 12 pkt

Brödtext ska vara satt i Times New Roman 12 pkt

Om du önskar faktarutor eller andra grafiska element ska detta 
vara tydligt utmärkt i texten.

Slutinlämningen görs i Word eller Google Docs med filnamn enligt 
följande konvention rapportforfattare_[årtal]_FINAL.docx 

Vid frågor om slutleveransen kontakta:  
simon.karlsson@arenagruppen.se.

Lycka till!
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