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Rapporten visar att fackmedlemmar &r mer bendgna &n icke-medlemmar att uppleva konflikter mellan
arbetsgivare och arbetstagare samtidigt som dessa upplevelser ar mindre férekommande i lander med

hogre facklig organiseringsgrad och politisk samordning.

Den hir rapporten studerar sambandet mellan facklig organ-
isering och anstélldas uppfattningar om konflikter mellan ar-
betsgivare och arbetstagare. Sammantaget ifragasitter resul-
taten skildringar av fackforeningar som splittrande organisa-
tioner, och indikerar snarare att en fortsatt nedgéng vad galler
fackligt medlemskap och politiskt inflytande kan leda till fler
och starkare konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare.

I rapporten gors en analys av enkitdata fran en internatio-
nell studie som omfattar 16 822 anstillda i 31 lander. Resul-
taten visar att fackmedlemmar generellt &r mer benégna 4n
icke-medlemmar att uppfatta att det finns starka eller mycket
starka konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare, och
att detta inte varierar ndmnvirt mellan linderna. Oavsett
fackmedlemskap tenderar dock anstéllda i lander med hogre
facklig organisationsgrad och dar fackforbund regelbundet
ar involverade i politiska beslutsprocesser att vara betydligt
mindre benédgna att uppfatta att det finns sidana konflikter 4n
anstéllda i andra lander (figur 3).

Att fackmedlemmar i hogre utstrickning 4n icke-medlemmar
upplever konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare bety-
der alltsé inte att det dr vanligare att ménniskor i lainder med
manga fackmedlemmar upplever siddana konflikter - i sjilva
verket dr det tvdrtom. Sverige ar ett exempel pa detta. Sveriges
hoga fackliga organiseringsgrad och svenska fackférbunds in-
flytande i politiska beslut bidrar till att férklara varfor relativt
fa anstéllda i Sverige (25 procent jamfoért med genomsnittet
pé 44 procent i de undersokta linderna) upplever att det finns
konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare.

En slutsats ar darmed att en forsvagad fackforeningsrorelse,
framfor allt i termer av fortsatt sjunkande facklig organisa-
tionsgrad och minskat politiskt inflytande, riskerar att 6ka
motséttningarna pa den svenska arbetsmarknaden.

Mer om rapportens innehall

Studerar anstélldas upplevelser av férekomsten av konflikter
mellan arbetsgivare och arbetstagare i ett landsjamférande
perspektiv

Fackmedlemmar 4r mer benédgna 4n icke-medlemmar att up-
pleva sddana konflikter

Samtidigt ar upplevelsen av dessa konflikter mindre fore-
kommande i lainder med hogre facklig organisationsgrad och
politisk samordning

Resultaten belyser vikten av starka och politiskt inflytelserika
fackférbund for att minska konflikter pa arbetsmarknaden

Rapporten ér en svensk 6versattning och bearbetning av en
tidigare publicerad vetenskaplig studie i den akademiska tid-
skriften European Journal of Industrial Relations.

Figur 3. Sambandet mellan facklig organisationsgrad och
upplevelsen av konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare
(baserad pa aggregerade landsnivadata).
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Inledning

En linge debatterad fraga handlar om fackféreningars inflytande pa arbets-
marknadsrelationer — det vill sdga huruvida facket i grunden underblaser eller
minskar motsattningar mellan arbetsgivare och arbetstagare. I den hér studien
vill vi belysa en aspekt av den debatten genom att studera i vilken grad den upp-
levda forekomsten av konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare hanger
ihop med fackligt medlemskap, facklig organisationsgrad, samt relationerna
mellan arbetsmarknadens parter.

Enligt en hypotes bidrar fackféreningar till att upplevelsen av konflikter 6kar.
En annan hypotes foresldr ett motsatt monster och betonar fackforeningars so-
cialt integrerande roll, delvis som en foljd av institutionaliseringen av intresse-
motsittningar. En tredje hypotes ér att fackforeningar varken okar eller minskar
upplevelsen av konflikter. I denna rapport delar vi upp de tva huvudhypoteserna
i tre underhypoteser och undersoker hur upplevelser hinger ihop med faktorer
pé bade individ- och landsnivd. Vi anvdnder data fran 2009 ars International
Social Survey Programme, som omfattar 31 ldnder (ISSP, 2017).

For det forsta analyserar vi huruvida fackmedlemmar tenderar att vara mer
eller mindre bendgna dn icke-medlemmar att uppleva att det finns konflikter
mellan arbetsgivare och arbetstagare, och kontrollerar fér méjligheten att detta
samband varierar mellan olika yrkesgrupper. For det andra undersoker vi huru-
vida sambandet mellan fackmedlemskap och upplevelsen av konflikter varierar
mellan ldnder utifrdn ett antal aspekter rorande fackforeningsrorelsens styrka
och andra institutionella forutsattningar. Sadana skillnader pa landsniva maéts
genom facklig organisationsgrad och institutionaliseringen av relationen mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare (kollektivavtalens tdckning och centralisering,
och graden av politisk samordning) (Bengtsson, 2014; Traxler et al., 2001; Vis-
ser, 2013). Slutligen undersoks sambandet mellan dessa landsfaktorer och upp-
levelsen av konflikter hos anstillda som inte dr fackmedlemmar.

Studiens resultat belyser fackforeningsrorelsens motségelsefulla natur (Hy-
man, 1989). Samtidigt som medlemmar visar sig vara nagot mer benédgna &n
icke-medlemmar att uppleva att det finns konflikter mellan arbetsgivare och ar-
betstagare tenderar namligen de som lever i lander med hogre facklig organisa-
tionsgrad — oavsett om de dr medlemmar eller inte - att vara betydligt mindre
bendgna att uppleva sadana konflikter.

Det faktum att den facklig organisationsgraden ar férknippad med en lagre
grad av upplevda konflikter skulle kunna bero pé organisationsgradens gene-
rellt positiva effekt pa arbetares autonomi och andra arbetsvillkor. Resultaten
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gar dessutom ett steg langre dn dessa inledande slutsatser genom att visa att tva
av institutionaliseringsmatten - kollektivavtalens tickning och centralisering —
varken har ett positivt eller negativt ssmband med upplevelsen av motséttningar.
Den stora vikt som vanligtvis laggs vid kollektivavtal som den viktigaste meka-
nismen for att begrdnsa konflikter eller motsattningar pa arbetsmarknaden har
saledes inget stdd i den analyserade datan.

Diremot finns ett tydligt samband mellan graden av politisk samordning -
vilket innefattar den utstrickning i vilken fackforeningar har inflytande 6ver
politiska beslut — och upplevelsen av konflikter. De som bor i linder dar fack-
foreningar regelbundet deltar i utformningen av den sociala och ekonomiska
politiken ar betydligt mindre benédgna att uppleva konflikter mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Intressant dr att resultaten inte paverkas av resursférdelnings-
fragor: inkomstskillnader visar sig inte ha nagot samband med upplevelsen av
konflikter. Att 16ntagare ildnder dér fackforeningar regelbundet deltar i politiska
beslut samtidigt upplever konflikter i mindre utstrackning kan istdllet ha att gora
med mer omfattande sociala skyddsnit (exempelvis i form av arbetsloshetsfor-
sdkringar) och den hogre grad av rittvisa som upplevs nir anstdllda far komma
till tals och representeras pa nationell niva (Freeman & Medoff, 1984; Kaine,
2014).

Resultaten talar starkt emot uppfattningen att fackféreningar ar splittrande
och samhaillsomstortande organisationer. Studien indikerar snarare att sjunkan-
de fackligt medlemskap och minskat fackligt politiskt inflytande kan leda till fler
och starkare 6ppna konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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Tidigare forskning

Hypotes 1: Fackforeningar underblaser motsattningar

Pastaendet att fackforeningar bidrar till att 6ka motsattningar och konflikter pa
arbetsmarknaden finns bland bade fackforeningskritiker (Hanson & Mather,
1988) och teoretiker med en mer progressiv syn pa klassfragor (till exempel
Wright, 1985).

Kritiker menar att fackféreningar skapar konflikter i vad som annars vore en
motsittningsfri anstdllningsrelation. Underforstatt innebar detta synsitt att den
allménna upplevelsen av konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare kom-
mer att vara lagre i ssmmanhang ddr det saknas organiserade intressegrupper
som fackforeningar. Pakulski och Waters (1996: 100), till exempel, hdvdar att
det saknas ”[...] synliga klassklyftor [...]” i USA och att det till stor del beror
pa att det inte finns nagra organiserade uttryck som forstarker och artikulerar
klassfragor. Denna standpunkt aterfinns ocksa bland politiskt konservativa, som
framstdller fackforeningar som ”[...] farliga, storande och samhillsomstortan-
de” (Hyman, 1989: 225).

Andra hévdar att fackféreningar foretrader medlemmarnas verkliga kollekti-
va intressen, och att dessa ofta star i konflikt med arbetsgivarnas. En av de funk-
tioner som tillskrivs fackféreningar ar saledes att vara "Schools of War” (Hy-
man, 2001: 17), som artikulerar klassfragor (Svallfors, 2006) och okar individers
“medvetenhet” om motsittningarna mellan arbetsgivare och arbetstagare (D’Art
& Turner, 2002; Wright, 1985). Detta synsitt aterspeglas i “mobilization theo-
ry’, en teori som betonar fackforeningsledningens roll och dir intressekonflikter
mellan arbetstagare och arbetsgivare utgor kiarnan i den fackliga verksamheten
(Kelly, 1997: 406).

Vissa tidigare empiriska resultat pekar i denna allminna riktning, det vill
siaga att fackforeningar okar konfliktnivan. Wright (1985) konstaterar till ex-
empel att fackmedlemmar tenderar att ha hogre "arbetarklassmedvetande” dn
icke-medlemmar. Vidare, i enlighet med frustrations-aggressionsteorin — dér
facklig organisering ses som ett resultat av ”[...] médnniskors frustration, miss-
noje eller alienation i sin arbetssituation [...]” - tenderar missnéje med hur sa-
ker hanteras pé arbetsplatsen delvis att paverka huruvida arbetstagare gar med
i facket (Schnabel & Wagner, 2007: 10). Det ar rimligt att anta att sadana syn-
satt hanger samman med upplevelsen av konflikter mellan arbetsgivare och ar-
betstagare. Fackmedlemmar 4r ocksa ofta mindre néjda med sin arbetssituation
an icke-medlemmar (se till exempel van der Meer, 2018), vilket Freeman och
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Medoft (1984: 139) tolkar som en form av ”[...] ‘uttalat’ missndje som beror pa
en kritisk installning till arbetsplatsen och en vilja att klaga pa problem” Samma
studie betonar dock ocksa att en central funktion for fackforeningar ar att ge
uttryck for just detta missnoje, kanalisera det i institutionaliserade former och
ddrmed potentiellt i sin tur minska upplevelsen av konflikter (nagot som dar-
med dr mer i linje med hypotes 2, se nedan).

Det vildokumenterade negativa sambandet mellan fackligt medlemskap och
arbetstillfredsstéllelse ses ibland som en aterspegling av det faktum att anstillda
med sdamre arbetsvillkor dr mer bendgna att organisera sig fackligt for att for-
battra dessa villkor (Laroche, 2016; Oesch, 2006). En sadan “selektionseffekt”
innebdr i sin tur att missndjda anstdllda med simre arbetsvillkor sannolikt &r
overrepresenterade bland fackmedlemmar eftersom man antar att det dr mer
troligt att de skulle ga med i facket. Det dr ddrfor mojligt att samma personer i
hogre utstrackning upplever att det finns konflikter. Givet bristen pa variabler
rorande arbetsvillkor i den undersokta ISSP-datan kan en positiv medlemseffekt
(det vill sdga att fackliga medlemmar dr mer benédgna att uppfatta konflikt) delvis
tillskrivas en sddan mekanism (alltsa forklaras av selektion, snarare an en kausal
effekt av fackligt medlemskap).

Nar det giller den nationella nivan visar Wright (1985) att skillnaden i "arbe-
tarklassmedvetande” dr mindre mellan svenska och amerikanska arbetstagare
som inte dr med i facket an mellan fackligt organiserade arbetstagare. Wright
menar att detta tyder pa att “medvetandeutvecklingen inte bara kan tillskrivas
den fackliga organiseringen i sig, utan hela arbetarrorelsens styrka och socia-
la tyngd” (s. 274). Enligt Wright (1985: 278) strider dessa resultat mot teorier
som betonar den integrerande rollen av en stark arbetarrérelse. Samma studie
visar ocksd att det finns en skillnad mellan icke-medlemmar i USA och Sverige
(aven om skillnaden dr mindre 4n mellan medlemmar fran de bada linderna)
vilket antyder att argumentet dven kan gilla for icke-medlemmar. I denna rap-
port fragar vi oss darfér om Wrights resonemang ar giltigt d&ven bortom svenska
forhéllanden.! Vi anvdnder den fackliga organisationsgraden som en indikator
pé arbetarrdrelsens styrka och inflytande i ett jimforande perspektiv, ett vanligt
matt om an forknippat med vissa vilkianda brister (t.ex, Bengtsson, 2014; Korpi
& Shalev, 1979; Traxler et al., 2001). Med utgangspunkt i det ovan férda reso-
nemanget bor hogre facklig organisationsgrad innebdra att fackféreningsmed-
lemmar upplever motsittningar i storre utstrackning (det vill siga att organisa-
tionsgraden modererar fackforeningseffekten positivt), och vidare att detta &ven
giller bland icke-medlemmar (om én inte i lika hog grad). Féljande hypoteser
foreslas darfor:

1 Det bor noteras att upplevelsen av motsattningar inte ar en del av Wrights operationalisering av
"klassmedvetande”. Den allmanna logiken i detta resonemang tillampas hér, snarare an testas, pé en
annan utfallsvariabel.
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Hla. Det finns ett positivt samband mellan fackmedlemskap och upplevelsen
att det finns konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare.

H1b. Sambandet mellan fackmedlemskap och upplevelsen att det finns kon-
flikter mellan arbetsgivare och arbetstagare modereras positivt (starks) av
den fackliga organisationsgraden.

Hlc. Oberoende av fackmedlemskap finns det ett positivt samband mellan
facklig organisationsgrad och upplevelsen att det finns konflikter mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Hypotes 2: Fackforeningar dimpar motsattningar

Mot bakgrund av foregaende avsnitt finns alltsa viss anledning att férvénta sig
att fackforeningar forstarker kinslan av splittring och motséttningar pa arbets-
marknaden. En omfattande litteratur tyder dock pa ett motsatt monster (t.ex,
Clegg, 1975; Lipset, 1981; Streeck, 2016: 58).

Aven detta argument gr att hirleda ur vitt atskilda teoretiska traditioner. En
inriktning som brukar kallas pluralism héavdar att starka organiserade parter
som kan reglera villkoren pa arbetsmarknaden, sérskilt fackforeningar, bidrar
till att minska motséttningar och konflikter. Clegg (1975: 310) sammanfattar
det pluralistiska perspektivet: ”[...] manniskor sluter sig samman for att framja
sina gemensamma intressen och 6nskningar. Dessa sammanslutningar utévar
patryckningar pa varandra och pa staten. De eftergifter som foljer bidrar till att
binda samman samhallet [...]".

For att aterga till Freeman och Medoft (1984) skapar institutionaliseringen av
de kollektiva sammanslutningarna en kanal for att uttrycka klagomal pa arbets-
platsen. Detta kan i forldngningen leda till att upplevelsen av konflikter mins-
kar, d&ven om fackfoéreningsmedlemmar kan vara mer kritiska dn icke-medlem-
mar. Liknande resultat av institutionaliseringen av arbetsmarknadsrelationerna
erkdnns av radikala institutionalister och andra, ofta med rotter i marxismen.
Dessa menar att fackforeningar visserligen kan motverka den inom kapitalismen
inneboende maktobalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare, men endast
pa ytan (till exempel i fraga om férdelning och en viss grad av lontagarinflytan-
de). Fackforeningar kan ddrmed himma framvixten av mer radikala attityder
dér de underliggande kapitalistiska produktionsférhallandena ifragasatts (Hy-
man, 1989: 230; Tronti, 2019).

Betoningen ovan pa institutionalisering motiverar att ytterligare faktorer som
kannetecknar systemet for arbetsmarknadsrelationer inkluderas i analysen. Tva
vanliga matt pa institutionaliseringen av konflikter dr kollektivavtalens tackning
och centralisering, faktorer som ofta korrelerar starkt med den fackliga organi-
sationsgraden (Baccaro & Howell, 2017: 44; se ocksa Wright, 2015: 185). Sérskilt
pluralister framhaller ofta kollektivavtalets formaga att minska konflikter och
betonar dess likheter med ”[...] den politiska processen med kompromisser och
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eftergifter” (Clegg, 1975: 311). Vid utvdrderingen av kollektivavtalens betydelse
bor graden av tickning vara ett huvudmatt. Om pétryckningar och eftergifter,
enligt ovan, paverkar konfliktupplevelser bor upplevelsen att det férekommer
konflikter minska ju fler arbetstagare som omfattas av kollektivavtal. Aven om-
fattningen av kollektivavtalens innehdll kan dock variera avsevért mellan oli-
ka lander. Enligt Vernon (2006: 200) “verkar det finnas en allmén tendens att
sadana avtal dr av mer substans ju hogre den fackliga organisationsgraden &r”,
vilket skulle kunna betyda att kollektivavtalstickningen minskar upplevelsen av
motsdttningar framfor allt i lander med hogre facklig organisationsgrad (som
Sverige).

Det dr ocksa mojligt att upplevelsen av konflikter paverkas av huruvida av-
tal sluts pa en ldgre niva (till exempel pa foretaget) eller ar mycket centralisera-
de. Centraliserade avtal kan innebdra att konflikter lyfts ut ur sitt omedelbara
sammanhang pa arbetsplatsen och darmed blir mer abstrakta fér den enskilda
arbetstagaren. Mer centraliserade avtal kan dédrfor vantas innebdra att motsitt-
ningar mellan arbetsgivare och arbetstagare generellt upplevs i mindre utstrack-
ning pa individniva.

En tredje aspekt av institutionaliseringen galler fackféreningarnas deltagande
i utformningen av social och ekonomisk politik, det vill sdga graden av korpora-
tivism eller politisk samordning (Baccaro & Howell, 2017: 39; Compston, 2002;
Korpi, 1983; Korpi & Shalev, 1979; Traxler et al., 2001: 10). Politisk samordning
kan potentiellt minska upplevelsen av arbetsmarknadskonflikter genom att sa-
dana konflikter forflyttas till den politiska sfiren. Dessutom inger forekomsten
av en sadan samordning eventuellt en kdnsla av “processuell rittvisa” genom
mekanismer for arbetstagarinflytande pa nationell niva (Kaine, 2014). Fackfor-
eningars deltagande i utformningen av social och ekonomisk politik kan ocksa
leda till en hogre grad av "de-kommodifiering” (Esping-Andersen, 1990) — det
vill siga mer omfattande sociala skyddsndt sasom arbetsloshetsforsdkringar —
och en mer arbetstagarvinlig arbetslagstiftning. Samordningen kan vidare ha
fordelningseftekter i termer av exempelvis mindre inkomstskillnader. Det sist-
ndmnda motiverar en undersékning av den man i vilken inkomstskillnader pa-
verkar resultaten (Edlund & Lindh, 2015).

Betoningen ovan pa graden av institutionalisering medfor att dven effekterna
av fackligt medlemskap kan tankas variera mellan ldnder. Fackliga medlemmar
kan tdnkas vara mindre bendgna att uppleva konflikter mellan arbetsgivare och
arbetstagare i linder med hogre facklig organisationsgrad och en hogre grad
av institutionalisering. Samma resonemang skulle dock dven kunna gilla for
icke-medlemmar.

Det finns empiriska studier som ligger i linje med vissa av ovanstaende ar-
gument. Edlund och Lindh (2015) visar att upplevelsen av bredare klassmot-
sattningar tenderar att vara mindre framtrddande i lander med mer utvecklade
valfardssystem, dédr dven inkomstskillnaderna ar mindre, och havdar att [...]
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valfardsstatens storlek och omférdelningskapacitet varierar positivt med hur
starkt arbetarklassen &r organiserad” (Edlund & Lindh, 2015: 313). Med tanke
pa denna formodade samvariation bor den fackliga organisationsgraden ha en
tendens att minska upplevelsen av motsattningar, delvis som ett resultat av min-
dre inkomstskillnader.

Ytterligare en aspekt som ger stod for hypotesen om ett negativt samband
mellan organisationsgrad och upplevda motsittningar giller arbetsvillkor, till
exempel autonomi och anstillningstrygghet, som tenderar att vara mer gynn-
samma i lander med hog facklig organisationsgrad (Esser & Olsen, 2012). Me-
kanismen dr en invertering av selektionsproblemet som togs upp i samband med
H1, och aterspeglar fackféreningsrorelsens i grunden kollektiva aspekter. Sam-
tidigt som individer med samre arbetsvillkor kan vara mer bendgna att bli fack-
medlemmar kan deras kollektiva styrka, mitt i facklig organisationsgrad, leda
till en forbéttring av vissa av dessa arbetsvillkor och ddrmed minska upplevelsen
att det forekommer konflikter. Argumentet bygger pa antagandet att det finns ett
samband mellan arbetsvillkor och upplevda konflikter, vilket (pa grund av brist
pa relevanta uppgifter) inte utviarderas empiriskt i denna studie.

Sammanfattningsvis indikerar argumenten ovan att fackféreningar minskar
upplevelsen av konflikter, delvis genom att bidra till att konflikter institutionali-
seras och att inkomstskillnader jamnas ut. Vi formulerar dérfor foljande hypote-
ser (notera att dessa gar pa tviars mot de tre tidigare hypoteserna i H1):

H2a. Det finns ett negativt samband mellan fackligt medlemskap och upplevda
konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare.

H2b. Den fackliga organisationsgraden har en negativt modererande (forsva-
gande) effekt pa sambandet mellan fackféreningsmedlemskap och upp-
levda konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare.

H2c. Oavsett fackforeningsmedlemskap finns det ett negativt samband mellan
facklig organisationsgrad och upplevda konflikter mellan arbetsgivare
och arbetstagare.
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Resultat

Beskrivande statistik

Tabell 1 redovisar beskrivande statistik for variablerna pa landsnivé och den be-
roende variabeln aggregerad per land, det vill siga andelen anstdllda i respektive
land som upplever att det finns starka eller mycket starka konflikter mellan ar-
betsgivare och arbetstagare.

Variationen mellan linderna i detta avseende ar anmérkningsvart stor. Dan-
mark dr det land med ldgst andel sysselsatta som upplever starka eller mycket
starka konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare (10 procent), och dven
Sverige placerar sig bland lainderna med ldgre andel som upplever konflikter.
25 procent av lontagarna i Sverige upplever sadana konflikter, att jamfora med
genomsnittet bland samtliga lander som ligger pa 44 procent. Dessa kan i sin tur
kontrasteras med exempelvis Sydkorea, dar motsvarande siffra dr 93 procent.?

Gent-linderna (Danmark, Sverige, Belgien och Finland) dr de fyra lainderna
med hogst facklig organisationsgrad, och alla har jamférelsevis laga nivaer av
upplevda motsattningar. Gent-systemet bygger pa att arbetsloshetsforsakringen
administreras av facket, vilket kan innebdra att orsakerna till, och dirmed dven
effekterna av, fackligt medlemskap nér det giller upplevelsen av konflikter kan
se annorlunda ut. Kontroller av resultatens robusthet utférdes déarfér genom att
utelimna Gent-linderna, vilket i stort sett gav liknande resultat.

2 Att utelamna Sydkorea dndrar inte de redovisade resultaten.
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Tabell 1. Beskrivande statistik pd landsniva.

Facklig Kollektivavtals-  Kollektiva Politisk é:g:l(% ssel-
. F vav - vav- [}

Land organieations- Gini centralisering.  talstickning  samordning. som upplever

grad (%) konflikter

Australien 18.5 32.9 1.63 54.9 1 39.3
Belgien 54.9 25.7 3.63 96 2 29.2
Bulgarien 15.1 32.7 1.38 334 1 29.9
Cypern 52.8 29.5 1 52.8 2 15.8
Danmark 68.4 25.1 2.44 76.3 2 10.2
Estland 7.7 32.1 1 32.5 1 30.3
Finland 68.9 25.1 2.63 78.4 1 35.1
Frankrike 7.9 29.1 2.5 98 0 77.6
Israel 30.3 36.7 1.63 40 0 46.4
Italien 347 33 2.63 80 1 70.0
Japan 18.5 31.3 1 17.9 0 45.6
Kroatien 30.3 27.1 1.5 48.7 1 51.0
Lettland 15.1 35.8 1 20.7 1 22.0
Litauen 10 34 1 11 1 41.2
Norge 52.2 24.4 4.38 73.5 2 19.0
Nya Zealand 21.7 31.9 1 17.8 1 33.2
Polen 14 31.4 0.9 18.7 1 38.4
Portugal 20.7 33.8 2.88 84.1 1 77.4
Schweiz 17.3 29.3 2.38 449 2 24.1
Slovakien 16.0 25.7 1.88 40 0 41.1
Slovenien 371 24.3 3.63 70 2 66.9
Spanien 18.3 33.1 2.75 90.6 1 55.6
Storbritannien 27 34 1 32.7 0 38.4
Sverige 64.2 25.2 2.38 90 2 24.6
Sydkorea 9.9 31.1 1 13.1 1 93.2
Tjeckien 16.7 25.2 1 27 1 37.7
Turkiet 10.7 40.7 1 7.7 0 70.1
Tyskland 18.8 28.6 2.38 61.7 1 48.0
Ungern 14.4 27 1 26.9 1 79.2
USA 11.8 36.9 1 13 0 51.0
Osterrike 29.3 28.4 2.5 98 2 35.0
Medelvarde 26.9 30.4 1.9 50.0 1.0 44.4
Standardavvikelse 18.4 4.3 1.0 29.9 0.7 20.7
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Figur 1. Facklig organisationsgrad (% av sysselsatta).
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Figur 2. Andel (% av sysselsatta) som upplever konflikter mellan arbetsgivare och
arbetstagare.
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Tabell 2 redovisar resultaten av flernivdanalysen (MLA). Utifran en "tom mo-
dell’”; det vill siga en modell utan ndgra oberoende variabler, berdknas nira 20
procent av variationen i upplevda konflikter kunna hénforas till faktorer pa
landsniva. Detta dr en relativt stor andel, vilket stodjer vart intresse for sédana
landsfaktorer, saisom facklig organiseringsgrad och kollektivavtalstackning.

Enligt korrelationsanalyser (resultat redovisas ej hdr) dr landsnivavariablerna
starkt korrelerade (Pearsons r ligger mellan 0,5 och 0,74). Detta, i kombination
med det relativt laga antalet lander, stoder en analysstrategi dar landsvariabler-
nas effekter utvirderas i separata modeller.

Som framgar av modell 1 (M1 i tabell 2) ar sannolikheten att fackmedlemmar
upplever konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare hogre én att icke-med-
lemmar gor det. Detta samband giller d4ven nér vi kontrollerar for yrkesstatus
och dummyvariabeln for hogre experter/chefer, som béda har ett negativt sam-
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band med upplevelsen att det finns sadana konflikter. Dessutom finns det inga
interaktionseffekter mellan fackligt medlemskap och yrkesstatus eller dummyn
for hogre experter/chefer (redovisas ej hir). Sambandet mellan fackligt medlem-
skap och upplevelsen av konflikter dr saledes detsamma oavsett den anstélldes
position pa arbetsmarknaden: fackmedlemmar ar mer benédgna att uppleva kon-
flikter mellan arbetsgivare och arbetstagare oberoende av yrkesstatus. Det bor
betonas att medlemseffekten dr relativt svag, men resultaten stodjer Hla.

Medlemseftekten tycks inte variera i ndgon hogre grad mellan linderna, at-
minstone inte i den utstrackning att inkludering av en slumpmassig medlem-
skoefficient forbattrar modellanpassningen ("model fit”, redovisas ej hdr). Denna
slutsats starks ytterligare av det faktum att medlemseftekten inte paverkas (mo-
derers) av facklig organisationsgrad (M1, organisationsgrad x medlemskap), el-
ler de andra institutionaliseringsvariablerna (redovisas ej hir). Varken H1b eller
H2b stods séledes.

Vidare, vilket &r anmérkningsvart och framgar av M1, visar det sig att sanno-
likheten att uppleva att det finns konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare
ar signifikant lagre i linder med hogre organisationsgrad, ett resultat som giller
for bade fackmedlemmar och icke-medlemmar (se figur 3).

Figur 3. Sambandet mellan facklig organisationsgrad och upplevelsen av konflikter mellan
arbetsgivare och arbetstagare (bhaserad pa aggregerade landsnivadata).
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En 6kning av den fackliga organisationsgraden med en standardavvikelse mins-
kar sannolikheten att uppleva motsattningar med 10 procentenheter. Dessa re-
sultat stoder H2c: det finns ett negativt samband mellan facklig organisations-
grad och upplevda konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Den andra och tredje modellen (M2 och M3 i tabell 2) redovisar effekterna
av kollektivavtalens tackning och centralisering (vilka ar starkt korrelerade med
varandra, Pearsons r = 0,74). Ingen av dessa variabler har nagot signifikant sam-
band med upplevelsen av konflikter. Kollektivavtalstickningens effekt paverkas
vidare inte av den fackliga organisationsgraden (resultat redovisas ej hér). Det
ar alltsa inte sa att kollektivavtalstickningen har storre paverkan pa upplevelsen
av konflikter i lander dar den fackliga organisationsgraden samtidigt 4r hogre.

Tabell 2. Upplevelsen av konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare. Linjara
probabilitetsmodeller med slumpassigt intercept

M1 M2 M3 M4 M5
Konstant 0,465%** 0,466%** 0,467%** 0,557**%  0,464***
(0,035) (0,039) (0,039) (0,071) (0,038)
Fackligt medlemskap (nej = ref.) 0,026** 0,023** 0,023** 0,024** 0,024**
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009)
Facklig organisationsgrad -0,098**
(0,035)
Organisationsgrad X Medlemskap  -0,011
(0,008)
Kollektivavtalstackning -0,015
(0,038)
Kollektivavtalscentralisering -0,011
(0,038)
Politisk samordning (nej = ref.)
Delvis samordning -0,044
(0,085)
Fullstandig samordning -0,256**
(0,097)
Gini 0,053
(0,036)
Kontrollvariabler pa individniva
Yrkesstatus (ISEI) -0,022%** -0,022%** -0,022%** -0,022%**  -0,022%**
(0,005) (0,005) (0,005) (0,005) (0,005)
Expert/ledning-dummy (nej = ref.)  -0,043*** -0,042%** -0,042%** -0,042%**  -0,042%**
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009)
Varians
Land 0,034 0,044 0,044 0,035 0,041
Individ 0,196 0,196 0,196 0,196 0,196
Log Likelihood -10343,2 -10270,6 -10271,4 -10,268,2  -10,274,5

Anteckning: Individer, n = 16822, lander, n = 31. Flernivamodeller, redovisar koefficienter och medelfel (i parentes).
Modellerna kontrollerar for kdn, alder, och sektor (offentlig/privat). Alla kvantitativa variabler (facklig organisationsgrad,
kollektivavtalstackning, kollektivavtalscentralisering, Gini, yrkesstatus, och alder) ar standardiserade (z). Den beroende
variabeln &r bindr (0=upplever inga eller inga starka konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare, 1=upplever starka
eller mycket starka konflikter). Varians i “tom modell”: land = 0,043 individ = 0,198.

*p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001
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Som framgar av modell 4 (M4) finns det vidare ett starkt samband mellan gra-
den av politisk samordning och upplevda konflikter mellan arbetsgivare och
arbetstagare. I lander dér fackféreningar regelbundet deltar i utformningen av
den ekonomiska och sociala politiken (exempelvis Sverige) dr sannolikheten att
uppleva konflikter mellan arbetstagare och arbetsgivare cirka 25 procentenheter
lagre an i lander dér fackforeningar inte deltar.’ Den storsta skillnaden nar det
giller graden av facklig delaktighet finns mellan linder dér det inte féorekommer
ndgon eller endast partiell samordning och lander med fullstindig samordning.
Politisk samordning har fraimst en effekt om fackféreningarna deltar regelbun-
det och ofta, inte om deltagandet dr oregelbundet och partiellt.

Modell 5 (M5), slutligen, visar effekten av inkomstskillnader, som &r negativt
korrelerade med institutionaliseringsmatten (starkast med organisationsgrad,
Pearsons r = -0,57), och ddrmed skulle kunna forklara varfor facklig organi-
sationsgrad och politisk samordning dr férknippade med lagre sannolikhet for
upplevda konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det visar sig dock att
inkomstskillnader inte har nagot signifikant samband med upplevda konflikter
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Darmed forklarar inkomstskillnader hel-
ler inte varfor facklig organisationsgrad och politisk samordning ér kopplade till
mindre upplevda konflikter.

3 Resultaten frdn samma modeller, men utan Gent-landerna, &r i stort sett desamma (fackféreningar deltar
regelbundet och ofta i det politiska arbetet, b =-0,21, p = 0,06).
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Diskussion av resultaten

Resultaten av analyserna ger visst stod for bade H1 och H2 - nagot som kan sé-
gas aterspegla fackforeningsrorelsens i grunden motségelsefulla egenheter. Med-
an fackforeningsmedlemmar dr mer bendgna dn icke-medlemmar att uppleva
konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare (H1a) - ett resultat som tycks
gilla oavsett land (och ddrmed varken stoder H1b eller H2b) — ar bade medlem-
mar och icke-medlemmar i linder med hogre facklig organisationsgrad mindre
bendgna att uppleva sadana konflikter (H2c). Dessa resultat leder tankarna till
Hymans (1989: 251) beskrivning av fackféreningar som ”[...] pd en och sam-
ma gang [...] en form av motstdnd mot kapitalismen och en form av integration
inom kapitalismen”.

Medan fackmedlemmar tenderar att vara ndgot mer benigna dn icke-med-
lemmar att uppleva konflikter, ar skillnaderna mellan lander med olika facklig
organisationsgrad ganska betydande. Mdnniskor i lainder med hogre facklig or-
ganisationsgrad — oavsett om de ér fackforeningsmedlemmar eller inte — dr i de
flesta fall avsevart mindre bendgna att karaktérisera landet som praglat av starka
eller mycket starka konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare. Sverige éar
ett exempel pa detta, da en jimforelsevis 1ag andel av Sveriges sysselsatta (25
procent) upplever sadana konflikter. Denna relativt laga andel kan alltsé i sin tur
atminstone delvis hirledas till en i ett internationellt perspektiv vdlorganiserad
och politiskt inflytelserik fackforeningsrorelse. En forsvagad fackforeningsrorel-
se kan darmed i ljuset av studiens resultat fa konsekvenser vad giller stabiliteten
pé arbetsmarknaden, ett resonemang vi aterkommer till senare i den har avslu-
tande diskussionen.

Icke-observerade skillnader gillande arbetsvillkor kan tdnkas att delvis for-
klara resultaten vi redogjort f6r ovan. Pa individniva kan, som namnts, en selek-
tionseffekt paverka medlemssammansattningen och leda till en 6verrepresenta-
tion av missndjda grupper med sdmre arbetsvillkor (Laroche, 2016), som ocksa
kan vara mer benédgna att uppleva konflikter. Pa ett liknande men omvint stt
kan samma logik forklara en del av den fackliga organisationsgradens effekter
pa landsnivd, da arbetsvillkor som autonomi och anstillningstrygghet tenderar
att vara mer gynnsamma i lander med hogre organisationsgrad (Esser & Olsen,
2012).

Alltsa, medan arbetstagare med sdmre arbetsvillkor i hogre utstrackning kan
forvantas ga med i fackféreningar, kan deras kollektiva styrka — som grovt sett
aterspeglas i organisationsgraden — bidra till att forbattra nagra av dessa kéllor
till missnoje och ddrmed minska upplevelsen av konflikter. Pa grund av brist
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pa data om arbetsvillkor kan dessa pastaenden inte styrkas empiriskt. Dérfor,
och givet tvdrsnittsstrukturen i de data som undersokts (det ér alltsa inte long-
itudinella data), bor betonas att kausala tolkningar ska goras med forsiktighet.
Foljaktligen skulle ytterligare forskning kunna belysa kausala mekanismer, till
exempel genom att analysera paneldata pa individniva (se exempelvis Hadziab-
dic & Baccaro, 2020).

Ytterligare argument till st6d for H2 framhaller ett vidare urval av institutio-
nella faktorer som préglar arbetsmarknadsrelationer. Dessa faktorer aterspeglar
institutionaliseringen av konflikter, som skulle kunna anses bidra till att minska
upplevelsen av konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare. Tvd av de tre in-
stitutionaliseringsmatten har dock inget statistiskt ssamband med upplevelsen av
konflikter; varken kollektivavtalstickning eller kollektivavtalens centralisering
har nagon signifikant effekt. Med tanke pa att sdrskilt pluralister (Clegg, 1975)
girna pekar ut kollektivavtal som ett medel for att 16sa konflikter (Visser, 2013),
ar detta anmarkningsvirt. Det kan hdvdas att institutioner med liknande yttre
egenskaper (exempelvis kollektivavtalens tickningsgrad) har olika betydelse i
olika linder (Baccaro & Howell, 2017; Vernon, 2006) och att det darfor ar svért
att generalisera kring deras effekter. Enligt Vernon (2006) tenderar kollektivav-
talens innehall exempelvis att ha storre tyngd i linder med hogre facklig organi-
sationsgrad. Aven om sé kan vara fallet aterspeglas detta inte i olika effekter pa
upplevelsen av konflikter, da ingen signifikant interaktion mellan organisations-
grad och kollektivavtalstackning kunde pévisas i var analys.

I lander med hogre grad av politisk samordning ddremot, exempelvis Sveri-
ge, ddr fackforeningarna regelbundet deltar i utformningen av den ekonomiska
och sociala politiken, dr det mycket mindre sannolikt att manniskor upplever
konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare. Detta resultat ligger i linje med
Korpi och Shalevs (1979) argument att dkat politiskt inflytande for arbetstaga-
re tenderar att minska konflikterna pa arbetsmarknaden. Detta beror dock inte
pa att samordningen minskar inkomstskillnader, eftersom inkomstskillnader
intressant nog inte har nagon effekt pa upplevelsen av konflikter. En annan moj-
lig forklaring, som visserligen ér spekulativ, ror kinslan av réttvisa som hinger
samman med fackligt inflytande och arbetstagarrepresentation pa nationell niva
(Freeman & Medoff, 1984; Kaine, 2014). En hogre grad av politisk samordning
kan ocksd paverka upplevelser av konflikter genom att leda till mer omfattan-
de sociala skyddsnit och en mer arbetstagarvinlig arbetslagstiftning (Edlund &
Lindh, 2015; Esping-Andersen, 1990).

En viktig metodologisk implikation av resultaten ror de risker som &r for-
knippade med att dra langtgaende kontextuella (landsspecifika) slutsatser base-
rade pa forskning begrinsad till effekterna av fackligt medlemskap pa individ-
niva - ett sa kallat "atomistiskt felslut”. Resonemanget 4r det f6ljande. Eftersom
fackmedlemmar tenderar att vara mer bendgna én icke-medlemmar att uppleva
konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare, skulle det vid beaktande enbart
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av studiens resultat pa individniva vara létt att anta att fler ménniskor i lander
med hogre facklig organisationsgrad upplever sidana konflikter. Som redovisats
ovan skulle sadana slutsatser inte bara vara felaktiga, utan helt vinda upp och
ner pa landsnivé-effekterna.

Resultaten ifragasatter ocksa efterfragebaserade forklaringsmodeller till fack-
lig organisering som betonar vikten av attityder och uppfattningar, pa ett sitt
som liknar de slutsatser som dras av D’Art och Turner (2008: 184). Enligt dem &r
”[...] lander med hogst andel arbetstagare som anser att fackforeningar behévs
de med lagst organisationsgrad” (se ocksd Frangi et al., 2017). Om vi antar att
facklig organisering kretsar kring konflikter och motsittningar, samt inte minst
hur dessa upplevs, visar resultaten att medlemstalen ar jamforelsevis laga i lan-
der ddr dessa forutsattningar finns. Det i sin tur kan tyda pa att facklig styrka &r
mindre beroende av sadana “subjektiva efterfragefaktorer” och mer av faktorer
som ror strukturella férhallanden eller motstind (exempelvis i form av "union
busting”) fran politiker och arbetsgivare (Brady, 2007; Western, 1997). Even-
tuellt kan ocksa den typen av motstdnd, bade direkt och indirekt, leda till att
fler upplever konflikter, da lontagare inte ges samma mojligheter att kanalisera
och adressera sitt missnoje i institutionaliserade former. Mer restriktiva kon-
fliktregler pé arbetsmarknaden skulle kunna vara ett exempel pé en sidan typ
av inskrankning, som i forlangningen forsvarar for fackliga organisationer att
tillgodose l1ontagares intressen och pa det séttet minska upplevelsen av konflikter
pa arbetsmarknaden.

Slutligen, och relaterat till resonemanget ovan, ifragasatter landsnivéaresulta-
ten vanligt forekommande beskrivningar av fackforeningar som splittrande och
subversiva organisationer (se diskussioner i Hyman, 1989; Pakulski & Waters,
1996). I motsats till sadana framstallningar gar det att argumentera for att en
fortsatt forsvagad arbetarrorelse med stor sannolikhet skulle resultera i fler och
starkare oppna konflikter och motséttningar pad arbetsmarknaden. Aven om
analyserna dr landsjamfoérande och longitudinella tolkningar darfér bor goras
med forsiktighet — resultaten faststéller inte ett direkt orsakssamband mellan
organisationsgrad och upplevelsen av motsattningar — tyder resultaten pa att en
fortsatt forsvagning av fackforeningar (Baccaro & Howell, 2017) kan leda att fler
upplever konflikter. Om sadana upplevelser aterspeglar faktiska relationer mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare kan detta i sin tur innebdra att destabiliserade
partsrelationer pa institutionell niva ocksa tar sig uttryck i 6kande konflikter
mellan arbetsgivare och arbetstagare pd mikroniva.
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Data och metoder

Datan som ligger till grund for analyserna kommer fran modulen ”Social In-
equality” i International Social Survey Programme (ISSP) fran 2009, och har
tidigare anvénts i liknande studier (till exempel Edlund & Lindh, 2015). Det
analyserade urvalet dr begrinsat till personer som vid intervjutillfillet hade en
anstallning. Efter rensning av bortfall omfattar urvalet 16 822 personer gruppe-
rade i sammanlagt 31 ldnder (se tabell 1).

Flernivaanalys

For att utvdrdera hypoteserna och sarskilja mellan effekter pa individ- och lands-
niva har vi anvént oss av flernivdanalys (multi-level analysis - MLA) (Hox et al.,
2017). MLA tar hédnsyn till den hierarkiska datastrukturen (i foreliggande fall pa
sa vis att individer ar grupperade i ldnder) och risken att observationerna dar-
med inte dr oberoende av varandra. Detta gors genom att tillata ett slumpmas-
sigt intercept, som kort beskrivet tar med i berdkningen att sannolikheten att
uppleva konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare systematiskt kan variera
mellan ldnder. Den grad i vilken detta &r fallet uttrycks som intraklasskorrela-
tionskoefficienten (ICC), som harleds ur en ”tom” modell dar variansen redovi-
sas pd individ- och landsnivd. ICC avser ’[...] den andel av den totala variansen
som forklaras av populationens indelning i grupper” (Hox et al., 2017: 13), vilket
i detta fall motsvarar indelning efter land. MLA gor det dessutom méjligt att be-
doma huruvida individvariablernas effekter skiljer sig at mellan linder, detta ge-
nom att tillita en slumpmaissig koefficient. Vidare dr det dven mojligt att forklara
variation i detta avseende via interaktioner mellan variabler pa olika nivaer, i
foreliggande fall genom att undersdka huruvida sambandet mellan fackligt med-
lemskap och upplevda konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare paverkas
("modereras”) av facklig organisationsgrad, vilket ar vad som foreslas i H1b och
H2b.

Linjdra probabilitetsmodeller anvinds for att studera effekterna av de obero-
ende variablerna pé var binira beroende variabel. Ytterligare tester (redovisas ej)
visar att resultaten fran de linjdra probabilitetsmodellerna dr desamma som re-
sultaten fran logistiska regressionsmodeller, bade i termer av sambandens rikt-
ning och signifikansniva.

Analyserna utfoérs med R (R Core Team, 2020) och Ime4-paketet (Bates et al.,
2015).
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Beroende variabel

Den utfallsvariabel med vilken hypoteserna testas baseras pa foljande fraga i
ISSP-enkiten: "I alla linder finns det skillnader eller till och med konflikter mel-
lan olika sociala grupper. Enligt din uppfattning, hur stora konflikter ar det i
[land] mellan arbetsgivare och arbetstagare?” Deltagarna kunde vilja ett av f6l-
jande alternativ: 1) "Mycket starka konflikter”, 2) ”Starka konflikter”, 3) "Inte
sdrskilt starka konflikter” och 4) "Det finns inga konflikter”. Variabeln ér dikoto-
miserad och skiljer mellan de som upplever mycket starka eller starka konflikter
(1 eller 2) och de som upplever inte sdrskilt starka eller inga konflikter (3 eller
4). Ytterligare tester genomfordes dir endast de som upplevde mycket starka
konflikter kodades som 1. Dessa genererade resultat i linje med de nedan redo-
visade.

Mot bakgrund av tidigare forskning (Edlund & Lindh, 2015) genomfordes vi-
dare en uppsittning modeller (vars resultat inte redovisas hdr) dar vi anviande ett
sammansatt matt (i form av ett additivt index) pa upplevelsen av bredare sociala
klasskonflikter* som utfallsvariabel. Analyserna gav liknande men inte identiska
resultat. Den viktigaste skillnaden var att fackféreningsmedlemskap pa individ-
niva, i motsats till de modeller som visas nedan, inte hade nagon effekt pa detta
matt. Det tyder pd att sociala klasskonflikter dr ett flerdimensionellt begrepp dar
fackforeningsmedlemskap tenderar att ha en starkare koppling till arbetsrelate-
rade klasskonflikter dn till klassmotsdttningar i en vidare mening.

Oberoende variabler pa individniva

For att utvardera hypoteserna ar fackféreningsmedlemskap den viktigaste obe-
roende variabeln pa individniva. Tyvarr finns det inga uppgifter i materialet om
typ av fackforening. Studien skiljer ddrmed inte mellan exempelvis arbetar- och
tjanstemannafackférbund, eller socialistiska jamfort med katolska fackforen-
ingar. Darfor finns det bland annat en risk att organisationsgradens eventuellt
modererande effekt pa fackforeningsmedlemskap péaverkas av medlemmarnas
sammanséttning, och att storre fackrorelser (sarskilt i Gent-landerna) sannolikt
organiserar en storre andel tjdnstemén. Detta skulle kunna fa konsekvenser ef-
tersom tjanstemédn ofta dr mindre bendgna att uppleva att det finns motsattning-
ar (Edlund & Lindh, 2015). Genom att kontrollera for yrkesstatus och en dum-
myvariabel for hogre experter/chefer kan dock modellerna i viss man utesluta
effekter som beror pa medlemskapets sammanséttning. For att vidare ta hansyn
till bristen pa mer detaljerade uppgifter om fackféreningstyp gors inledande tes-
ter av interaktioner mellan yrkesstatus och fackféreningsmedlemskap samt mel-
lan dummyvariabeln fér hogre experter/chefer och fackféreningsmedlemskap.
Dessa ger en indikation pa huruvida effekterna av fackligt medlemskap skiljer

sig at mellan hogre experter/chefer och vanliga arbetstagare.
4 Forutom konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare omfattade det additiva indexet uppleva

konflikter mellan rika och fattiga, mellan medel- och arbetarklass, samt mellan samhéllets 6vre och undre
skikt.
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Dummyvariabeln for hogre experter/chefer baseras pa en mycket komprime-
rad version av Oeschs (2006) klasschema. Modellerna kontrollerar vidare for
yrkesstatus med hjalp av ISEI-indexet (International Socio-Economic Index of
Occupational Status), som rankar yrkesstatus baserat pa typ av jobb, utbildning
och inkomst pa en kontinuerlig skala, sarskilt lampad for att gora jamforelser
mellan ldnder (Ganzeboom et al., 1992). ISEI-skalan aterspeglar ocksa de kom-
petensnivder som ingdr i ISCO88-klassificeringen, fran vilken yrkesgrupper-
na hirleds i den tillimpade versionen (Ganzeboom & Treiman, 1996: 213). Av
dessa skdl bor ISEI-variabeln fanga upp en del av de skillnader i arbetsvillkor
som inte kan observeras pa grund av bristen pa mer detaljerade variabler. Man
bor dock vara medveten om att arbetsvillkor inom yrken ocksa varierar mellan
olika lander (Dobbin and Boychuk, 1999).

Datamaterialet innehaller vidare en variabel for arbetsledare, som dock inte
finns tillgdnglig fér Spanien. Antalet variabler pa individniva halls nere till ett
minimum for att behalla sa manga lander som mojligt. Inkludering av arbets-
ledar-variabeln i modellerna (redovisas ej) gjorde det ocksd majligt att testa for
utelimnandet av Spanien - vars fackmedlemmar ofta betraktas som sérskilt ra-
dikala (se till exempel Lipset, 1981: 73). Detta andrade dock inte de rapporterade
resultaten.

Modellerna kontrollerar ocksa for alder, kon, och sektor (offentlig eller privat).

Oberoende variabler pa kontextuell niva

For att utvdrdera de hypoteser pa landsniva som ror ”[...] arbetarrorelsens styrka
och sociala betydelse” (Wright, 1985: 278), dr den fackliga organisationsgraden
den viktigaste oberoende variabeln (hdmtat fran Visser, 2019). All data pa lands-
niva avser 2009 eller narmaste ar med tillgangliga uppgifter, féretradesvis 2008.

Ytterligare tre variabler ingédr for att undersoka effekterna av institutionali-
sering som introducerats i samband med H2: kollektivavtalens tackningsgrad,
kollektivavtalens centralisering och graden av politisk samordning. Kollektivav-
talstickning 4r andelen anstillda som omfattas av giltiga kollektivavtal i forhal-
lande till alla sysselsatta 1ontagare med ratt till kollektivavtal, justerat fér moj-
ligheten att vissa branscher eller yrken ar undantagna fran kollektivavtalsratten.
Centraliseringsvariabeln (Nivd-M i Visser-databasen, 2019) dr ett index som
soker fanga den faktiska nivan for kollektivavtalen, det vill siga den nivd dar
avtalen vanligtvis ingés baserat pa ett flernivasystem (fran central eller bransch-
overskridande (5) till lokal eller foretagsniva (1)), med justeringar for ett antal
faktorer sasom undantagsklausuler och méjligheter till avvikelser. Variabeln for
politisk samordning anger i vilken utstriackning fackforeningar och arbetsgivare
deltar i och har inflytande 6ver politiska beslut om social och ekonomisk politik,
och har tre virden: 2 = fullstindig samordning, deltar regelbundet och ofta; 1 =
partiell samordning, deltar oregelbundet och mer séllan; 0 = ingen samordning,
deltar ytterst séllan eller inte alls.
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H2 lyfter ocksa betydelsen av resursférdelning. Ett Gini-matt (Solt, 2019) in-
gar for att méta inkomstskillnader. Mattet dr baserat pa hushallens disponibla
inkomst (efter skatt och transfereringar) och tar dirmed hénsyn till effekterna
av den sociala och ekonomiska politik som ofta foljer av institutionaliseringen.

Modellerna kontrollerade inledningsvis daven for BNP/capita (World Bank,
2019). BNP hade dock ingen signifikant effekt och ingar dérfor inte i de model-
ler som redovisas nedan.

5 Tvé alternativa matt pa inkomstskillnader utvarderades ocksé (redovisas €j). Dessa utgors av ILO:s
uppgifter om arbetsinkomster i procent av BNP och AMECO:s uppgifter om den justerade Ioneandelen (for
hela ekonomin, ersattning per anstalld i procent av BNP till faktorpris per anstalld). Béda matten saknar
signifikans och har en effektstorlek som ligger nara noll.

24 Starka fack ddmpar konfliktnivan



Arena ldé 2024

Referenslista

Baccaro L and Howell C (2017) Trajectories of neoliberal transformation:
European industrial relations since the 1970s. Cambridge: Cambridge
University Press.

Bates D, Maechler M, Bolker B and Walker S (2015) Fitting Linear Mixed-
Effects Models Using Ime4. Journal of Statistical Software 67(67): 1-48.

Bengtsson E (2014) Do unions redistribute income from capital to labour?
Union density and wage shares since 1960. Industrial Relations Journal
45(5): 389-408.

Brady D (2007) Institutional, economic, or solidaristic? Assessing explanations
for unionization across affluent democracies. Work and Occupations 34(1):
67-101.

Clegg HA (1975) Pluralism in Industrial Relations. British Journal of Industrial
Relations 13(3): 309-316.

Compston H (2002) Introduction: The strange persistence of policy
concertation. In Berger S and Compston H (eds) Policy Concertation and
Social Partnership in Western Europe: Lessons for the 21st century. New
York: Berghahn Books, pp. 1-16.

D’Art D and Turner T (2002) The Decline of Worker Solidarity and the End of
Collectivism? Economic and Industrial Democracy 23(1): 7-34.

D’Art D and Turner T (2008) Workers and the demand for trade unions in
Europe: Still a relevant social force? Economic and Industrial Democracy
29(2): 165-191.

Dobbin F and Boychuk T (1999) National Employment Systems and Job
Autonomy: Why Job Autonomy is High in the Nordic Countries and Low
in the United States, Canada, and Australia. Organization Studies 20(2):
257-291.

Edlund J and Lindh A (2015) The democratic class struggle revisited: The
welfare state, social cohesion and political conflict. Acta Sociologica 58(4):
311-328.

Esping-Andersen G (1990) The three worlds of welfare capitalism. Cambridge:
Polity.

Esser I and Olsen KM (2012) Perceived Job Quality: Autonomy and Job
Security within a Multi-Level Framework. European Sociological Review
28(4): 443-454.

Frangi L, Koos S and Hadziabdic S (2017) In Unions We Trust! Analysing
Confidence in Unions across Europe. British Journal of Industrial Relations
55(4): 831-858.

Freeman RB and Medoff JL (1984) What do unions do? New York: Basic Books.

Josef Ringqvist 25



Arena Idé 2024

Ganzeboom HBG, De Graaf PM and Treiman D] (1992) A standard
international socio-economic index of occupational status. Social Science
Research 21(1): 1-56.

Ganzeboom HBG and Treiman D] (1996) Internationally comparable measures
of occupational status for the 1988 International Standard Classification of
Occupations. Social Science Research 25(3): 201-2309.

Hadziabdic S and Baccaro L (2020) A Switch or a Process? Disentangling the
Effects of Union Membership on Political Attitudes in Switzerland and the
UK. Industrial Relations: A Journal of Economy and Society 59(3): 466-499.

Hanson CG and Mather G (1988). Striking out strikes: Changing employment
relations in the British labour market. London: Institute of Economic
Affairs.

Hox JJ, Moerbeek M and van de Schoot R (2017) Multilevel Analysis:
Techniques and Applications (Third). New York: Routledge.

Hyman R (1989) The political economy of industrial relations: Theory and
practice in a cold climate. Basingstoke: Macmillan.

Hyman R (2001) Understanding European trade unionism: Between market,
class and society. London: Sage.

ISSP (2017) International Social Survey Programme: Social inequality IV - ISSP
2009 (Version 4.0.0). GESIS Data Archive.

Kaine S (2014) Union voice. In Wilkinson A, Donaghey J, Dundon T
and Freeman RB (eds), Handbook of Research on Employee Voice.
Northampton, MA: Edward Elgar Publishing, pp. 170-187.

Kelley J and Evans, MDR (1995) Class and Class Conflict in Six Western
Nations. American Sociological Review 60(2): 157-178.

Kelly J (1997) The future of trade unionism: Injustice, identity and attribution.
Employee Relations 19(5): 400-414.

Korpi W (1983) The democratic class struggle. London: Routledge & Kegan
Paul.

Korpi W and Shalev M (1979) Strikes, Industrial Relations and Class Conflict
in Capitalist Societies. The British Journal of Sociology 30(2): 164-187.

Laroche P (2016) A meta-analysis of the union-job satisfaction relationship.
British Journal of Industrial Relations 54(4): 709-741.

Lipset SM (1981) Political man: The social bases of politics. Baltimore: Johns
Hopkins U.P.

Oesch D (2006) Redrawing the class map: Stratification and institutions
in Britain, Germany, Sweden, and Switzerland. New York: Palgrave
Macmillan.

Pakulski ] and Waters M (1996). The death of class. London: Sage.

Palm ] (2017) The declining influence of class and ideology in union
membership: Consistent but divergent trends among Swedish employees.
Economic and Industrial Democracy 41(2): 351-371.

R Core Team (2020) R: A language and environment for statistical computing. R
Foundation for Statistical Computing. https://www.R-project.org/

Schnabel C and Wagner J (2007) Union density and determinants of union
membership in 18 EU countries: Evidence from micro data, 2002/031.
Industrial Relations Journal 38(1): 5-32.

26 | Starka fack ddmpar konfliktnivan



Arena ldé 2024

Solt F (2019) Measuring Income Inequality Across Countries and Over Time:
The Standardized World Income Inequality Database. OSF. https://osf.
io/3djtq

Streeck W (2016) How will capitalism end? London: Verso.

Svallfors S (2006) The moral economy of class: Class and attitudes in comparative
perspective. Stanford: Stanford University Press.

Traxler F, Blaschke S and Kittel B. (2001) National labour relations in
internationalized markets: A comparative study of institutions, change and
performance. Oxford: Oxford University Press.

Tronti M (2019). Workers and capital. London: Verso Books.

van der Meer PH (2018) What makes workers happy: Empowerment, unions
or both? European Journal of Industrial Relations 25(4): 363-376.

Vernon G (2006). Does Density Matter? The Significance of Comparative
Historical Variation in Unionization. European Journal of Industrial
Relations 12(2): 189-209.

Visser ] (2013) Wage Bargaining Institutions—from crisis to crisis. Brussels:
Directorate General Economic and Financial Affairs (DG ECFIN),
European Economy. Economic Papers 488.

Visser ] (2019). ICTWSS Database, version 6.0. Amsterdam: Amsterdam
Institute for Advanced Labour Studies (AIAS), University of Amsterdam.

Waddington J (2015) Trade union membership retention in Europe: The
challenge of difficult times. European Journal of Industrial Relations 21(3):
205-221.

Western B (1997). Between class and market: Postwar unionization in the
capitalist democracies. Princeton: Princeton University Press.

World Bank (2019) GDP per capita, PPP (current international $), 2009. The
World Bank Group, https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.
PP.CD?end=2009&start=2008) (hamtad Januari 2020)

Wright EO (1985) Classes. London: Verso.

Wright EO (2015) Understanding class. London: Verso.

Josef Ringqvist 27



arena ideée

Arena |dé ar en progressiv och partipolitiskt obunden tankesmedja med medborgar-
och léntagarperspektiv. Vi finansieras av fackféreningsrorelsen och ar en del av den

ideella féreningen Arenagruppen. Arena ldé fokuserar pa fragor som ror arbetsmark-
naden, ekonomisk politik, valfard och demokrati.
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