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Till dig som ar cirkelledare eller kursledare

En studiecirkel ar ett gemensamt larande dar en grupp tillsammans beslu-
tar bade om vad gruppen vill studera och om hur cirkeln ska ldggas upp. |
varje grupp ingar en cirkelledare som ar ansvarig for att arbetsplanen foljs
och for att skapa ett generdst klimat dar alla kanner sig vdlkomna och
inkluderade. | en studiecirkel ar det viktigt med tid for diskussion och re-
flektion, och ledaren bor ge plats och tid for deltagarnas tankar och fragor.
For att ge alla en mojlighet till aktivt deltagande kan samtalen med fordel
varieras mellan att ske i storre respektive mindre grupper. Varje traff kan
forslagsvis inledas med en runda dar alla far beratta om vilka tankar och
kanslor som lasningen vackte.




Inledning

Den 27 oktober 2023 inledde fackforbundet IF Metall varldens forsta och hittills enda
strejk mot Tesla. Flera andra fackforbund vidtog sympatiatgarder, som till exempel
att blockera lastning av Teslabilar i hamnarna, sluta stada lokalerna och stoppa
postutdelningen.

Strejken ar den langsta i Sverige i modern tid. Den ar principiellt viktig bade for IF
Metall och for Teslas vd Elon Musk, och det har varit svart for parterna att komma till
en losning.

| boken Frontalkrock far vi folja strejkens forlopp parallellt med en diskussion om de
aspekter av den svenska arbetsmarknadsmodellen som aktualiseras av konflikten. Vi
far dven mota strejkande mekaniker, strejkbrytare, fackliga forhandlare, medlare och
den allt mer politiskt radikaliserade Elon Musk.

Boken handlar om en frontalkrock mellan planetens rikaste man och den svenska
modellen. Den soker svar pa fragorna som manga stéllt sig: Varfor vagrar bade fack-
et och Tesla att backa? Hur kan strejken paverka den grona omstallningen? Kan en
mangmiljardar pa egen hand krossa den svenska modellen? Varfor radikaliserades
Elon Musk under konflikten? Samt hur kommer detta att sluta?

Frontalkrock ar skriven av German Bender, utredningschef pa tankesmedjan Arena
Idé och arbetsmarknadsforskare knuten till Handelshogskolan och Harvard Univer-
sity.

Den har studiehandledningen riktar sig till dig som vill anvanda boken for att tillsam-
mans med andra lara dig mer om den svenska arbetsmarknadsmodellen utifran IF
Metalls strejk mot Tesla.

Studiehandledningen kan anvandas i en studiecirkel eller i andra utbildningssam-
manhang och innehaller diskussionsfragor, forslag pa dvningar och tips pa hur ni kan
arbeta vidare. Vi hoppas att studiehandledningen tillsammans med boken kan hjalpa
till att bygga kunskap och vara ett underlag for givande samtal.

Studieplanen ar fordelad pa fyra traffar som féljer bokens kronologiska och tematis-
ka indelning.

"Malet ar ett kollektivavtal. Och dit ska vi.
For sa fungerar det i Sverige.”
- Marie Nilsson, ordforande for IF Metall

"Jag tror inte pa idén om fackforbund.”
- Elon Musk, vd for Tesla
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Forsta traffen
Tesla som arbetsplats

Pa forsta traffen kan det vara bra att deltagarna far presentera sig for varandra och
berdtta om sina tidigare erfarenheter och forvantningar pa studiecirkeln. Ett satt att
gora det pa ar att lata deltagarna intervjua varandra och sedan beratta om varandra
for resten av gruppen. Det kan dven vara bra att ga igenom studieplanen och komma
overens om samtalsregler och praktikaliteter.

Lasning infor forsta traffen

» Janis Kuzma, 1 oktober 2021
» Attjobba pa Tesla

» Missnojet pyr i verkstaderna

» Upptakten

» Janis Kuzma, 26 oktober 2023
»  Strejken inleds

"Jag gillar att jobba med elbilar, det ar ett intressant arbete. Och jag vill hjalpa
till med klimatomstillningen. Men Tesla ar ett foretag som bygger pa fruktan.
Man ska vara radd som anstalld.”

- Janis Kuzma, strejkande mekaniker pa Tesla.
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Diskussionsfragor forsta traffen
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Kommer ni ihag nar ni horde talas om strejken mot Tesla forsta gangen?
Vad tankte ni da?

Har det andrats mot idag?

Vilken bild fick ni av Tesla som arbetsplats under lasningen?

Vilka erfarenheter av bra och mindre bra arbetsplatser har ni i gruppen?
Vad har varit avgorande for att ni ska trivas eller inte pa era arbetsplatser?

Vad tror ni det dr som spelar mest roll for att folk ska vaga séga ifrdn och
forsoka forbattra saker pa sina jobb?

Vilka erfarenheter har ni i gruppen av att forsoka forbattra saker pa jobbet?

Vad kan man forbattra med hjalp av facket som man inte lika latt kan forandra
pa egen hand som anstalld?

Vad tror ni var avgorande pa ett personligt plan for de mekaniker som gick ut i
strejk?

Vissa valde att inte delta i strejken trots att det ledde till att de blev uteslutna
ur facket och raknades som strejkbrytare. Vad kan forklara deras beteende
tror ni?

"Det kdndes som att jag svek Tesla, forstar du. Som att jag gjorde chefer och
alla besvikna. Sa det tog ett tag for mig att mjuka upp mig och se argumenten.
Nu har jag forstatt varfor vi strejkar. Att det funkar inte sa hir i Sverige. Vi kan

inte jobba som nagon typ av robotar.”

- Caroline, strejkande mekaniker pa Tesla
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Ovningar till forsta traffen
Dessa ovningar kan med fordel goras enskilt eller i mindre grupp och sedan diskute-
ras i helgrupp.
En dag pa jobbet ar 2075
Tank dig att du vaknar upp en dag 50 ar fram i tiden: ar 2075.

@ Har det blivit samre eller battre for oss som jobbar?

@ Arvilika manga som har jobb?
Beskriv en vanlig dag i ditt arbetsliv.

@ Forslag pa saker som kan vara med: arbetsuppgifter, arbetstider, arbetsred-
skap, trivsel pa jobbet, faror pa jobbet, resvag till jobbet, matvanor, fritidsin-
tressen.

Mitt arbetsliv

Gor en personlig tidslinje over ditt arbetsliv.

@ Vilka arbetsplatser har jag trivts battre eller simre pa? Vad var orsaken till
det?

@ Har jag haft nagon kontakt med facket alls?
@ Kanner jag igen nagot fran mitt eget arbetsliv i bokens beskrivning av Tesla

som arbetsplats?
Den svenska arbetsmarknadens historia
Gor en tidslinje dver den svenska arbetsmarknadens historia.

@ Forslag pa saker som kan vara med: Viktiga handelser, till exempel arbets-
marknadskonflikter, avtal och lagar. Hur olika saker paverkat varandra.
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Andra traffen
Den svenska arbetsmarknadsmodellen
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Lasning infor andra traffen

Frontalkrock pa tre nivaer

En vag av sympativarsel

Nagot liknande har aldrig hant forut
Strejkdebatten blossar upp

Den svenska modellens grunder

En stark modell kréaver starka fackforbund
Janis Kuzma, 28 november 2023

Elon Musk ger sig in i konflikten
Frustrationen vaxer

Darfor strejkar svenska fackforbund sa séllan
Janis Kuzma, 28 februari 2024

Den svara konsten att strejka lagom
Sveriges storsta fackforbund kliver in

Ett fantasifullt forslag forkastas

"Da sa jag till dem att ni ska veta att det inte bara ar IF Metall ni har en kamp
med, det &r ett slag i ansiktet pa hela fackforeningsrorelsen. For att de skulle
forsta att det har ar javligt allvarligt. Jag var javligt tydlig med att det har ar fan

inte okej. Men det sket de i.”

- Veli-Pekka Saikkala, IF Metalls avtalssekreterare till maj 2024
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Diskussionsfragor till andra traffen
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Boken heter Frontalkrock. Varfor tror du att forfattaren valt den titeln?
Hur kan foretag gora for att kombinera social och ekologisk hallbarhet?
Vilka lyckade exempel pa rattvis klimatomstallning kanner ni till?

Vad tror ni ar de storsta orsakerna till att konflikten eskalerade sa pass snabbt
och att det har lagts sa pass manga sympativarsel?

Vilka likheter och skillnader tycker ni det gar att se mellan Teslastrejken och
strejken pa Toys R Us 1995?

Hur har den mediala och politiska debatten sett ut med anledning av
Teslastrejken?

Vad tanker ni om de forandringar av regelverket som vissa aktorer har kravt
under strejken, till exempel lex Tesla eller proportionalitetitetsregler?

Vilka ar de viktigaste orsakerna enligt er till att svenska fackforbund strejkar
sd sdllan?

Vilka for- och nackdelar finns det med att det ar sa pass fa strejker i Sverige?
Borde facken strejka oftare eller ar den nuvarande nivan lagom?

Studiehandledning: Frontalkrock



Ovningar till andra traffen

Rita en modell over Sveriges arbetsmarknad
Ibland &r det enklare att forsta ndgot om det ritas upp.

@ Rita en bild 6ver den svenska arbetsmarknaden med arbetsgivare (foretag,
myndigheter, organisationer), anstallda, fackforeningar och politiker. Hur
paverkas dessa av strejken mot Tesla? Antingen kan ni rita enskilt och sedan
jamfora era bilder eller rita upp en stor bild gemensamt.

En perfekt arbetsmarknad

Hur skulle det se ut pa den svenska arbetsmarknaden om ni fick dromma fritt? Forsok
beskriva en sa konkret bild som majligt!

@ Dela upp eri mindre grupper och rita upp hur arbetsmarknaden i ert dromsam-
halle ser ut. Anvand till exempel ett eller tva blddderblockspapper. Satt sedan
upp pappren runt om i lokalen och presentera for varandra.

Forslag pa efterféljande samtalsfragor

@ Vad ar skillnaden mellan era dromsamhallen och dagens samhille?

@ Vilka reformer och forandringar skulle ni vilja se i framtiden? Det kan vara
konkreta forslag eller mal som ni vill uppna. Ett eller ett par exempel racker.

Olika aktorers svar pa ett losningsforslag

| kapitlet Ett fantasifullt forslag forkastas intervjuas den statliga medlaren Kurt Eriks-
son om det losningsforslag han presenterade.

@ Dela upp eri mindre grupper som representerar olika inblandade personer i
strejken: en facklig forhandlare fran IF Metall, en strejkande mekaniker, Teslas
svenska ledning, Elon Musk.

@ Diskuterai er lilla grupp hur personen skulle kunna tankas resonera om med-
lingsforslaget. Presentera sedan era svar for varandra.

Forslag pa efterfdljande diskussion

@ Jamfor era diskussioner med verkligheten, som beskrivs i kapitlet. Blev det
samma resultat? Varfor/varfor inte?
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Tredje traffen
Elon Musk

Lasning infor tredje traffen

» Janis Kuzma, 27 oktober 2024

» Teslas aktiedgare Okar pressen

» Elon Musk radikaliseras

» Tesla kraschar

» P& en punkt har Musk inte fordndrats

Diskussionsfragor till tredje traffen

@ Vilka tror ni ar de viktigaste orsakerna till Elon Musks radikalisering?

Hur tror ni det kommer sig att Elon Musk, trots sitt kontroversiella agerande,
verkar vara ohotad som Teslas vd?

®
@ Hur kan Elon Musks starka motvilja mot fackforbund forklaras?
®

Vilka ar de viktigaste motkrafterna i Sverige och varlden till den radikaliserade
hogervdg som Elon Musk kan ses som en symbol for? Vilken funktion fyller
fackliga organisationer i Sverige och andra lander?

Ovningar till tredje triffen

Tankekarta radikalisering
Vilka olika tankbara orsaker finns det till att personer radikaliseras i sina asikter?

@ Gor enskilda tankekartor eller collage som ni sedan presenterar for varandra.

Dagbok fran strejken

Valj en person ur boken och forsok att forestalla er personens tankar och kanslor i
de olika stadierna av strejken. Till hjalp kan ni ta bokens kronologiska genomgang av
strejkens forlopp.

@ Forslag pa personer: en strejkande mekaniker, en strejkbrytare, en facklig
forhandlare, en facklig ledare, en medlare, Elon Musk.
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Fjarde traffen
Framtiden
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Lasning infor fjarde traffen

Janis Kuzma, 20 januari 2025

Det manskliga priset

En strejkbrytares berattelse
Svaraste strejken i mannaminne
Janis Kuzma, 1 maj 2025

Ingen 16sning men manga resultat
Konsekvenser av en forsvagad konfliktratt
Fragorna alla vill ha svar pa

Janis Kuzma, 23 juli 2025
Fortsattning foljer

Slutord

Diskussionsfragor till fjarde traffen
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Hur tror ni det paverkar manniskor att strejka sa lange som mekanikerna pa
Tesla?

Vilka tankar och funderingar vacks hos er nar ni laser intervjun med strejkbry-
taren Sebastian?

Vilka &r de viktigaste orsakerna till att parterna inte har kommit till ndgon 16s-
ning pa konflikten? Vilka forklaringar tas upp i boken? Vad tror ni sjalva?

Pa vilket satt har strejken pa Tesla haft en folkbildande effekt?

Tror ni det hade varit strategiskt klokare av IF Metall att inleda strejken tidi-
gare? Eller borde de tvdartom ha vantat tills de hade fler medlemmar pa Tesla?
Bédgge alternativen diskuteras i boken.

Vad tror ni ar de framsta orsakerna till att det blev strejk pa Tesla men inte pa
Klarna eller Spotify vid samma tidpunkt?

Vad skulle konsekvenserna pa kort och lang sikt bli av en inskrankt kon-
fliktratt?

Vilka olika tankbara slut pa strejken tas upp i boken?
Vilken av dessa ar mest trolig enligt er?

Hur tror ni att strejken mot Tesla kommer att paverka det svenska samhillet
pa kort och lang sikt?

Hur tror ni att vi kommer prata om Teslastrejken i framtiden?

Studiehandledning: Frontalkrock
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Ovningar till fjarde traffen

Skriv om en bild fran strejken ur olika perspektiv

1. Vilj en bild fran Tesalastrejken (det finns manga foton pa internet).

2. Vad tror du personerna pa bilden sa och tankte? Skriv en pratbubbla och en
tankebubbla till nagra av personerna pa bilden.

3. Hur kan bilden tolkas och anvédndas pa olika satt?
Skriv en bildtext som skulle passa

A. pa ett fackligt flygblad

i information fran en arbetsgivarorganisation

. ientidningsartikel

. i ett privat fotoalbum som tillhér en av personerna pa bilden

mon®

i en nutida larobok i samhallskunskap
F. ienlarobok i historia ar 2075.
4. Jamfor era svar med varandra. Vilka andra perspektiv kan anldggas pa bilden?

Fortsatt engagemang

Nar ni ar klara med all Iasning och alla diskussioner kan det vara bra att sammanfatta
vad ni pratat om. Det kan ocksa vara bra att diskutera vad ni vill géra med de kunska-
per som ni fatt genom studiecirkeln.
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Las- och filmtips

Har ar ett urval av bocker, filmer och utbildningsmaterial om ni vill fordjupa kun-
skaperna om strejker, den svenska arbetsmarknadsmodellen, Tesla och Elon Musk.

® @ @ @&

®

Bocker

Kollektivavtalsforhandlingar i den svenska modellen (2024)
Erland Olauson

Den svenska arbetsmarknadsmodellen: historia, reglering och utfall (2024)
Irene Wennemo m.fl.

Elon Musk (2023)
Walter Isaacson

Strejken pa Toys "R” Us - en sommar som skakade Sverige (2001)
Ann Charlott Altstadt

Poddar

Verket: Dokumentir om Teslastrejken i tva delar
Dagens Arbete

Spelfilmer

Sorry to Bother You (2018)
regi: Boots Riley

Amerikansk sci-fi-komedi med satirisk udd, om en telemarketingsaljare som
klattrar i foretaget och konfronteras med rasism, kapitalism och exploatering.
Kanske den mest underhdllande och roligaste filmen om facklig kamp som
gjorts.

Tva dagar en natt (2014)
regi: Luc och Jean-Pierre Dardenne

Denna franska film handlar om Sandra som varit sjukskriven och sdgs upp pa
grund av arbetsbrist. Hennes kollegor har erbjudits en bonus om de gar med pa
att klara sig utan Sandra. Vi far folja Sandras forsok att overtala sina kollegor
att inte ga med pa erbjudandet.

Pride (2014)
regi: Matthew Warchus

Baserad pa verkliga handelser dar brittiska hbtg-aktivister stodjer den brittiska
gruvarbetarstrejken 1984-85; en ovantad allians mellan tvd marginaliserade
grupper vaxer fram.

Studiehandledning: Frontalkrock
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Made in Dagenham (2010)
regi: Nigel Cole

Baserad pa den verkliga strejken vid Ford-fabriken 1968, dar kvinnliga sommer-
skor kraver lika Ion for lika arbete och inspirerar till lagstiftning om jamstalldhet.

Brod och rosor (2000)
regi Ken Loach

| filmen far vi mota mexikanskan Maya som flyr Gver gréansen till USA. Hon far
arbete som lokalvardare pa ett foretag med laga Ioner, ingen anstallningstrygg-
het och inga sociala formaner. Hon moter Sam, en passionerad amerikansk
fackforeningsaktivist som inspirerar arbetarna att organisera protester mot
sina arbetsgivare.

Billy Elliot (2000)
regi: Stephen Daldry

Utspelar sig under den brittiska gruvarbetarstrejken 1984-85; en ung pojkes
passion for balett kontrasteras mot faderns och samhallets kamp for overlev-
nad.

Brassed off (1996)
regi: Mark Herman

Filmen handlar om en blasorkester bestaende av gruvarbetare i Yorkshire. Vi far
folja deras kamp for orkesterns och gruvans overlevnad.

Matewan (1987)
regi: John Sayles

Historiskt drama om kolgruvearbetarnas kamp i West Virginia pa 1920-talet, dar
valdsam konflikt uppstar mellan arbetare, foretag och legosoldater.

Norma Rae (1979)
regi: Martin Ritt

En textilarbetare i amerikanska Sodern blir fackligt aktiv efter att ha inspirerats
av en organisator, och leder kampen for battre arbetsvillkor i en fientlig miljo.

Adalen 31 (1969)
regi: Bo Wideberg

| filmen far vi folja ett ungt pars kérlekshistoria i skuggan av de historiska han-
delserna som ledde fram till skotten i Adalen 1931.
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Dokumentarer

Union (2024)
regi: Brett Story och Stephen Maing

Dokumentar om Amazon-arbetarnas kamp for att bilda en fackforening vid lag-
ret JFK8 i New York. Filmen fdljer Chris Smalls och Amazon Labor Union fran
de forsta forsoken till den historiska segern 2022. Den visar arbetarnas vardag,
Amazons motstandsstrategier och de interna utmaningarna i att bygga en ny,
sjalvstandig fackrorelse i gig- och plattformsekonomins tidevarv.

Lonekampen (2021)
regi: Kristjan Sigurjénsson

Foljer Kommunals avtalsrorelse mitt under pandemin, dar forbundet var berett
att ta ut over 500 000 medlemmar i strejk.

American Factory (2019)
regi: Julia Reichert & Steven Bognar

En kinesisk miljardar oppnar en bilglasfabrik i ett nedlagt General Motors-kom-
plex i Ohio. Filmen fangar kulturkrockar, skilda synsatt pa arbete och facklig or-
ganisering, samt hur globaliseringens motséattningar utspelas pa fabriksgolvet.

The Take (2004)
regi: Naomi Klein & Avi Lewis

| sparen av Argentinas ekonomiska kollaps tar arbetslosa arbetare dver ned-
lagda fabriker och driver dem som kooperativ. Filmen foljer dessa "recovered
factories” som symboler for alternativ till nyliberal politik och arbetsloshet, med
fokus pa demokratiskt dgande och sjalvforvaltning.

Harlan County, USA (1976)
regi: Barbara Kopple

Barbara Kopples klassiska dokumentar skildrar en bitter och valdsam gruvar-
betarstrejk i Kentucky 1973-74, dar arbetare och deras familjer konfronterar
foretaget Duke Power. Filmen visar gruvarbetarnas vardag, kvinnornas centrala
roll i kampen och de harda villkoren i USA:s kolindustri.

Studiehandledning: Frontalkrock

15



arena ide



	Inledning
	Första träffen 
Tesla som arbetsplats
	Diskussionsfrågor första träffen
	Övningar till första träffen

	Andra träffen
Den svenska arbetsmarknadsmodellen
	Diskussionsfrågor till andra träffen
	Övningar till andra träffen

	Tredje träffen
Elon Musk
	Diskussionsfrågor till tredje träffen
	Övningar till tredje träffen

	Fjärde träffen
Framtiden
	Diskussionsfrågor till fjärde träffen
	Övningar till fjärde träffen
	Läs- och filmtips


