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Varfor gar det inte att
diskutera arbetsmarknaden
och lagstalonerna pa ett
balanserat satt?

Vad ar det som ligger pa bordet?

Med den hér essdn sitts punkt for en diskussion om modern arbetsmarknads-
forskning och hur svensk arbetsmarknad i praktiken fungerar. Den hér dis-
kussionen inleddes med att jag skrev en artikel i tidskriften Ekonomisk De-

batt. Den artikeln har dérefter i tva vindor kommenterats av Lars Calmfors/
Per Skedinger, verksamma vid Institutet fér Naringslivsforskning, respektive av
Hans Seerar Westerberg/Niklas Elert/Niklas Rudholm, verksamma vid Handelns
Forskningsinstitut. Den forsta vindan av kommentarer bemdatte jag i tidskriften.
Men den andra vindan av kommentarer hade jag inte mojlighet att replikera pa
eftersom en operation satte kdppar i hjulet.

Den hir texten bor du dérfor se som en senkommen slutreplik (las replik-
vaxlingen har, har, har, har och har). Till detta hor att den hér texten dven kan
ses som en utvecklad slutreplik pa en ordvixling i TCO:s tidning Arbetsvérlden.
Den inleddes med att Lars Calmfors horde av sig till chefredaktoren med en
onskan om att fa kommentera det som jag hade sagt i en intervju. Den kommen-
taren fick jag i sin tur kommentera, om dn i en férkortad version (l4s kommentar
och slutkommentar hir).

Min férhoppning med den hér texten ar att ytterligare en gang forsoka formed-
la en, i mina 6gon, uppdaterad bild av den moderna arbetsmarknadsforskningen
och dess koppling till hur svensk arbetsmarknad i praktiken fungerar.

Men ha girna med dig att det har ér djupt politiska fragor — och forskning
visar att akademiskt verksamma och andra ekonomer har svart att inte blanda
in sina personliga varderingar i sina forskningsresultat och ekonomisk-politiska
uttalanden. I den man det gar dr det darfor min férhoppning att du som lasare
beaktar detta faktum och i majligaste mén laser texten utifran de perspektiv den
formedlar och de argument som faktiskt framférs. De fem kommentatorerna
bendmns i texten som "kommentatorerna”.

Med hopp om intresseviackande ldsning.

VARFOR GAR DET INTE ATT DISKUTERA ARBETSMARKNADEN
OCH LAGSTALONERNA PA ETT BALANSERAT SATT?


https://www.nationalekonomi.se/artikel/monopsoni-pa-arbetsmarknaden-ett-snabbvaxande-forskningsomrade/
https://www.nationalekonomi.se/artikel/monopson-pa-arbetsmarknaden-en-kommentar/
https://www.nationalekonomi.se/artikel/replik-pa-spaning-efter-det-monopson-som-flytt/
https://www.nationalekonomi.se/artikel/gammal-skapmat-hammar-forstaelsen-av-svensk-arbetsmarknad-svar-pa-repliker/
https://www.nationalekonomi.se/artikel/om-monopson-pa-arbetsmarknaden-och-ett-trist-satt-att-argumentera-svar-till-lind/
https://www.nationalekonomi.se/artikel/monopson-pa-arbetsmarknaden-svar-till-lind/
https://www.arbetsvarlden.se/lagre-loner-ger-inte-fler-jobb-forskningen-som-utmanar-arbetsgivarna/
https://www.arbetsvarlden.se/lars-calmfors-daniel-lind-har-fel-om-lagstaloner/
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Om monopsoniforskningen
Ett spar som Lars Calmfors tar upp i sin kommentar i Arbetsvarlden handlar om
i vilken utstrackning som svenska ekonomer har intresserat sig for fragan om
monopsoni. Han menar att det dr en svarbegriplig standpunkt att, som jag gor,
havda att Sverige i flera avseenden sldpar efter omvérlden.

Mitt svar pé detta ar foljande.

Svensk forskning slapar efter omvarlden
Sjalvklart finns det enstaka exempel pa tidigare svensk forskning, men det finns
ingen systematik och ingen helhetsbild. Endast nagra fa yrkesgrupper har stud-
erats. Bredare branscher och den aggregerade ekonomin har inte studerats. Den
mangfald av angreppssitt och metoder som kdnnetecknar forskningsfronten ly-
ser med sin franvaro. Den forskning som har gjorts pa Sverige star dirmed inte
pa nagot sitt i proportion till den explosion som vi har sett i omvirlden. Ett
exempel pa detta dr, som jag aterkommer till, att flera av de svenska lagstalone-
studierna som kommentatorerna hdnvisar till baseras pa hur svensk arbets-
marknad fungerade pa 1970-80-talen. De ger oss inte mycket vigledning i dag.
Det dr ocksa uppenbart att den forskning som bland annat OECD har bedrivit
under senare ar inte har kommit till Sverige. Den handlar bland annat om den
positiva betydelse som kollektivavtal, central I6nebildning och facklig organise-

ring kan ha for arbetsmarknaders funktionssatt, men ocksa om den forskning
som visar att monopsonin ar mycket utbredd i véstvérlden, dven i de lander som

har en arbetsmarknad som liknar den svenska. Den mest omfattande studien

av Sverige har gjorts av IMFE. Den visar att monopsonin dr lika utbredd i Sverige
som i jamforbara lander och att den finns i alla delar av ekonomin.

Varfor ligger Sverige langt efter Norge?

En annan ingang i bristen pa svensk forskning ar att forskningen om norsk ar-
betsmarknad har kommit mycket lingre dn i Sverige; den ligger i den internatio-
vara sd stor?

En ytterligare indikation pé Sveriges eftersldpning ér att forskningen inte har
tagit nagra steg i riktning mot att studera hur konkurrensklausuler, foretags-
sammanslagningar och otillitna samarbeten mellan féretag kan paverka kon-
kurrensen om de anstdllda - och ddrmed i vilken utstrackning som l6ner kan
pressas under de anstilldas produktivitet. Den hér forskningen har tagit stora
steg framat i USA, men dven inom EU, och har lett till politiska reformer.

Utgangspunkten for den har forskningen ér att svag konkurrens mellan arbets-
givare om lontagarna ir lika skadlig f6r samhillsekonomin som svag konkurrens
pa produktmarknader. Priset for detta &r i bada fallen farre arbetstillfdllen, lagre
produktivitet och hogre priser.
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https://www.oecd.org/en/publications/negotiating-our-way-up_1fd2da34-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/the-role-of-firms-in-wage-inequality_7d9b2208-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/the-role-of-firms-in-wage-inequality_7d9b2208-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/the-role-of-firms-in-wage-inequality_7d9b2208-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2022_1bb305a6-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2022_1bb305a6-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2022_1bb305a6-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2022_1bb305a6-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2022_1bb305a6-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2022_1bb305a6-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2022_1bb305a6-en.html
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/12/09/The-Divergent-Dynamics-of-Labor-Market-Power-in-Europe-526838
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/12/09/The-Divergent-Dynamics-of-Labor-Market-Power-in-Europe-526838
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/12/09/The-Divergent-Dynamics-of-Labor-Market-Power-in-Europe-526838
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/12/09/The-Divergent-Dynamics-of-Labor-Market-Power-in-Europe-526838
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/12/09/The-Divergent-Dynamics-of-Labor-Market-Power-in-Europe-526838
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/12/09/The-Divergent-Dynamics-of-Labor-Market-Power-in-Europe-526838
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/12/09/The-Divergent-Dynamics-of-Labor-Market-Power-in-Europe-526838
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/12/09/The-Divergent-Dynamics-of-Labor-Market-Power-in-Europe-526838
https://www.fafo.no/en/staff/elin-svarstad
https://www.ntnu.edu/employees/fredrik.b.kostol
https://www.alexanderwillen.com/
https://www.samfunnsforskning.no/english/people/res/harada/
https://www.samfunnsforskning.no/english/people/res/erlinba/
https://norges-bank.brage.unit.no/norges-bank-xmlui/handle/11250/3073382?locale-attribute=en
https://marinescu.eu/
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Varfor ser vi ingen svensk forskning om fackens
produktivitetseffekter?

Den hir avsaknaden av svensk forskning giller d&ven den internationellt snabb-
vaxande forskning som studerar hur kollektivavtal och facklig organisering kan
bidra till innovation, kreativ frstérelse och produktivitet. Aven i detta fall ligger
Norge i spets, men forskning pagar dven pa andra héll (se t ex har).

Varfor skulle svensk arbetsmarknad fungera pa ett annat satt an
den norska?

Utan att fokusera alltfér mycket pa detaljer, ar slutsatsen fran den norska forsk-
ningen att arbetsgivarnas lonesattarmakt ar pataglig och utbredd, pa jamfor-
bar nivda med andra lander. Det betyder att 16nerna i Norge i genomsnitt tycks
understiga 16ntagarnas produktivitet med omkring 20 procent.

Arbetsgivarnas lonesittarmakt dr inget randfenomen i nagon specifik si-
tuation, i nagon specifik bransch eller for en specifik yrkesgrupp. Tvirtom.
Monopsonin dr en barande del av hur norsk arbetsmarknad i praktiken funge-
rar. Den hdr makten dr dven utbredd inom norsk industri.

Fragan som forskaren och analytikern bor stdlla sig ar: hur kan detta komma
sig, trots att Norge har en centraliserad 16nebildning med ett normerande 16ne-
marke, en hog facklig organisationsgrad, hoga avtalade ldgstaloner och allméan-
giltigforklaring av kollektivavtal? Allmangiltigforklaringen innebar att 16ner och
villkor sakerstalls for alla som jobbar inom ett avtalsomréade, aven om den fack-
liga organisationsgraden dr lag.

Det finns ingen annan arbetsmarknad dn den norska som dr mer lik den
svenska. Varfor skulle svensk arbetsmarknad, med en mycket likartad institu-
tionell struktur, fungera pa ett helt annat sitt 4n den norska? Det &r extremt
osannolikt.

Blundar for verkligheten

Lars Calmfors menar i sin kommentar i Arbetsvirlden att det finns teoretiskt
stod f6r monopsonimakt, men att starka svenska fack innebdr att arbetsgivare
i praktiken inte har nagon sadan makt pa svensk arbetsmarknad. Monopsoni
ar siledes en teori som saknar empirisk relevans. Detta dr, som vi har sett, en
uppfattning om virlden som inte minst har motbevisats av OECD, IMF och
forskningen om norsk arbetsmarknad.

Vad facken, och &vriga reglerande institutioner pa arbetsmarknaden, tycks
gora dr alltsd att begrdnsa arbetsgivarnas lonesattarmakt, men att detta inte rack-
er for att norsk arbetsmarknad ska avvika frdn den generella och internationellt
forankrade slutsatsen att arbetsgivare, typiskt sett, sitter 1oner som ligger un-
der de anstdlldas produktivitet. Monopsonin pa svensk arbetsmarknad handlar
dessutom om mycket mer dn lagstalonenivderna inom nagra fa avtalsomraden.

Forutom den hér 6vertron pa fackens majligheter att eliminera arbetsgivarnas

VARFOR GAR DET INTE ATT DISKUTERA ARBETSMARKNADEN
OCH LAGSTALONERNA PA ETT BALANSERAT SATT?


https://profiles.ucl.ac.uk/54820-alex-bryson
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l6nesattarmakt, forbiser kommentatorerna dérfor att den hir makten dven kan
hérledas fran friktioner pa arbetsmarknaden, till exempel i form av informa-
tionsluckor, kompetensbrist, undermélig infrastruktur och hoga bostadspriser.
Lonesittarmakten kan dven hiérledas till konkurrensklausuler, foretagssamman-
slagningar och otillatna samarbeten mellan foretag.

Det hér innebdr att antalet mojliga arbetsgivare minskar for lontagarna och
ddrmed att arbetsgivarnas lonesdttarmakt starks — och detta sker oavsett den
fackliga organisationsgraden. Pd norska lokala arbetsmarknader dar det finns fa
arbetsgivare ar 16nerna lagre och foretagens 1oneandelar mindre. Avslutningsvis
bor ndmnas att en norsk studie, som fokuserar pa grainsomradet mellan Norge
och Sverige, visar att arbetsmarknaderna pa bada sidorna av griansen fungerar
monopsonistiskt.

Positiva saker hander i Sverige, men inte hos naringslivets
forskningsinstitut

Trots att Sverige sldpar efter omvirlden ér det viktigt att saga att det finns un-
dantag. Inte minst handlar det om flera forskare i Uppsala, kanske framfor allt
runt professor Oskar Nordstrom Skans. Vi ser dven att flera doktorander och
nydisputerade under senare tid har intresserat sig for monopsonifragan - som
egentligen bor uttryckas som forskning om imperfekta arbetsmarknader - med
utgangspunkt i den internationella forskningsfronten. I slutindan handlar detta
om mojligheten till en mer vélgrundad och verklighetsforankrad politisk dis-
kussion om utmaningarna och reformbehoven pa svensk arbetsmarknad.

Det fackliga Sveriges intresse borjar (mojligen) vakna

Det finns dérfor skal att vara hoppfull - och de fackliga organisationerna borjar
sa sakteliga fa upp o6gonen for den hadr forskningen. Att pa detta sétt battre for-
soka forstd sin verklighet och roll borde under ldng tid ha varit fackens forsta,
andra och tredje prioritet. Jag ar dock inte alldeles sidker pa att vi fran IFN eller
Handelns forskningsinstitut kommer att fa se projekt som, utifrdn den interna-
tionellt ledande, empiriska forskningens olika angreppssitt, skattar den allman-
na nivan av arbetsgivarnas l6nesittarmakt pa svensk arbetsmarknad. Av den
internationella forskningen framgar att detaljhandeln &dr en bransch dér l6ne-
sattarmakten tycks vara sarskilt pataglig.

Inte heller tror jag att vi far se studier av de eventuellt positiva produktivitets-
effekterna av central 16nebildning, 6kad facklig narvaro och hoga lagstaloner. Det
vi riskerar att se framdver dr snarare tveksamt genomforda studier som framst
har det politiska syftet att mota den internationella forskningens allménna trend
i grind. Om detta hoppas jag sa klart att jag har fel.

DANIEL LIND 7



Arena Idé

2025

Konferens om imperfekta arbetsmarknader
Ett uttryck for att Sverige sldpar efter omvérlden dr dven att den konferens om im-
perfekta arbetsmarknader som Arenagruppen och Facken inom industrins pro-
duktivitetskommission arrangerade i borjan av juni genomférdes utan svenska
forskare som ledande presentatorer. Syftet med konferensen var att bygga broar
mellan svenska praktiker och vérldsledande arbetsmarknadsforskare inriktade
pa olika grenar av forskningen om imperfekta arbetsmarknader.

Titta gdrna pa de sex presentationerna och de efterféljande samtalen (har, hir,
hir, hir, har och hir) och stall dig fragan: dr det med utgédngspunkt i detta som

forskare, politiker och arbetsmarknadens parter, typiskt sett, diskuterar svensk
arbetsmarknad? Genomsyrar de perspektiv, resultat och politikomraden som
lyfts fram av forskarna det svenska offentliga samtalet? Min uppfattning dr att sa
inte ar fallet. Lite talande dr det mojligen att keynote-talaren Alan Manning men-
ar att monopsonin finns &verallt omkring oss samtidigt som kommentatorerna
tycks anse att det dr en teori som mer dn nagot annat saknar empirisk relevans.

Nagra citat fran Handbook of Labor Economics: 1

Den hdr handboken ges ut med 10-15 drs mellanrum och syftar till att summera
och diskutera de viktigaste fragorna och de viktigaste resultaten i den national-
ekonomiska arbetsmarknadsforskningens front. Fokus ligger pa de viktigaste
framsteg som har gjorts sedan den féregaende handboken och rekommenderas
bland annat som kurslitteratur f6r doktorander och som &versikt av olika omra-
den for aktiva forskare. Den senaste volymen, den femte i ordningen, utkom for
ett drygt ett halvar sedan.

Ta dig gérna lite tid och fundera igenom vad f6ljande citat fran handboken
sager dig och hur vil du anser att de stimmer 6verens med innehallet i den
svenska politiska och arbetsmarknadsekonomiska debatten.

Om den generella utvecklingen av den nationalekonomiska arbetsmarknads-
forskningen:

“Another major development is that labor economics has steadily moved away from
the perfectly competitive market paradigm to explore how imperfect competition
can better account for key empirical patterns and shed a different light on the effect-
iveness and appropriateness of different policy interventions.” (s. xvi-xvii, mina un-
derstrykningar)

“In essence, the recent surge in monopsony research has catalyzed a critical reevalua-

tion of our understanding of labor markets, propelling the once-marginalized notion

of imperfect competition to the forefront of economic analysis and policy” (s. 822,

min understrykning)

”The standard competitive model often fails to capture the complexity of real-world

dynamics, suggesting a need for more nuanced economic frameworks.” (s. 351, min
understrykning)
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https://arenagruppen.se/fackenochframtiden/
https://youtu.be/BJ6W6oqtzd0?list=PLLF4rXAdgBrzO20Fmk5FFU0b0vNxp3C25&t=14
https://youtu.be/cfJTj8i5Bbk?list=PLLF4rXAdgBrzO20Fmk5FFU0b0vNxp3C25&t=7
https://youtu.be/u5cQRubMgJc?list=PLLF4rXAdgBrzO20Fmk5FFU0b0vNxp3C25&t=4
https://youtu.be/INZ0xPRYoRg?list=PLLF4rXAdgBrzO20Fmk5FFU0b0vNxp3C25&t=4
https://youtu.be/F0vg0gHlcfM?list=PLLF4rXAdgBrzO20Fmk5FFU0b0vNxp3C25&t=4
https://youtu.be/FxyhViCwee4?list=PLLF4rXAdgBrzO20Fmk5FFU0b0vNxp3C25&t=3
https://www.lse.ac.uk/economics/people/faculty/alan-manning
https://www.lse.ac.uk/economics/people/faculty/alan-manning
https://www.lse.ac.uk/economics/people/faculty/alan-manning
https://www.sciencedirect.com/handbook/handbook-of-labor-economics/vol/5/suppl/C
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Om den snabbvixande teoretiska forskningen om monopsoni siags f6ljande:

”These frameworks not only deepen our understanding of the sources of monopsony

power but also have implications for public policy, particularly in the areas of merger
control, non-competition agreements, and minimum wage regulation.” (s. 762, min
understrykning)

Om den snabbvixande empiriska forskningen om monopsoni sigs foljande:

“Overall, the literature paints a consistent picture indicating that firms have signifi-

cant monopsony power in the labor market.” (s. 763, min understyrkning)

"Monopsony power thus helps explain why many studies fail to find a negative effect

of the minimum wage on employment.” (s. 764, min understrykning)

”...about half of the decline in the labor share for the German manufacturing sector,
and almost all of the increase in market power, is due to labor rather than product
market power”” (s. 808, min understrykning)

“Overall, the empirical literature yields increasingly reliable estimates of monopsony
power,..., implying that completely eliminating monopsony power would increase
wages by 15% to 50%. (s. 812, min understyrkning)

”..., we conclude that wages are not exclusively determined by marginal productivity.
”(s. 821, min understrykning). ”..., and researchers should be careful not to interpret

the wage as a fully reliable measure of the marginal product of labor” (s. 821, min
understrykning)

Om lagstaloneforskningen i Sverige
Lars Calmfors tar i sin kommentar i Arbetsvérlden upp fragan om forskning-
en om effekterna av de svenska ldgstalonerna. Han och 6vriga kommentatorer
menar att de studier som finns ger en sammantagen bild av att hojda lagstaloner
skulle resultera i farre jobb och férre arbetade timmar.

Mitt svar pa detta ar foljande.

Resultaten spretar, men...
Lét oss borja med att kommentatorerna héller med om att resultaten spretar. Det
ar positivt att de vidgar det. Men sen kommer i Arbetsvirlden "men” och "anda”.
Trots att resultaten spretar visar de dnda att effekten pa sysselsdttningen &dr nega-
tiv. Detta dr ett sdtt att argumentera som ofta anvinds for att driva en politisk tes
som inte har tillracklig empirisk evidens.

Kommentatorernas slutsats dr darfor inte den rimligaste tolkningen. Den rim-
liga tolkningen &r att vi, forvdnansvart nog, vet vildigt lite om hur hojda lagsta-
16ner paverkar svensk arbetsmarknad och att mycket mer forskning kréavs innan

vi kan sdga nagot mer bestamt.

DANIEL LIND

9



Arena Idé

2025

10 |

Nagra fa studier kan inte fanga in den generella effekten av 700 kollektivavtal
Ett skal till behovet av forsiktighet i slutsatserna ér, utover att resultaten spretar,
att flera av studierna, som sagt, baseras pa hur svensk arbetsmarknad sag ut pa
1970-80-talen — och att dessa ger oss bristfillig vigledning om hur svensk ar-
betsmarknad fungerar i dag och vilken effekt som hojda ldgstaloner kan ha. Ett
andra skal dr att svensk arbetsmarknad regleras genom mer &n 700 kollektiv-
avtal, varav mer dn 200 innehaller skrivningar om lagstaléner. Och i de avtal
som har skrivningar om lagstaloner finns det vanligtvis trappor - utifran alder,
erfarenhet och/eller utbildning.

For att etablera en generell bild av sambandet mellan lagstaléner och syssel-
sattning i den hér verkligheten, kravs ett omfattande arbete som dnnu inte har
genomforts. Att som kommentatorerna dra langtgaende slutsatser pé basis av ett
fatal studier med snavt fokus — och dér resultaten spretar - ar inte trovérdigt. Det
ar att dra alldeles for langtgaende vaxlar pa ett begransat och i flera fall daterat
underlag.

Ett tredje skal till att forhalla sig forsiktig till de svenska studiernas resultat ar
att flera inte dr vetenskapligt publicerade. Det betyder att vi inte vet om de héller
mattet eller om de lider av brister som skulle oméjliggéra en akademisk publi-
cering. Detta bor sjilvklart inte leda fram till den ovetenskapliga slutsatsen att
“vi far forlita oss pa det vi har”.

Med den standard som priglar dagens internationella lagstaloneforskning &r
min gissning att de svenska studierna inte skulle ha jittestora chanser att passera
nélsogat. Forskningen om svenska lagstaloner bor déarfor kopplas upp mot den
internationella forskningsfronten. Lds gdrna kapitlet om den har forskningen i
den ovan ndmnda handboken for att skapa dig en egen uppfattning om hur den
svenska lagstaloneforskningen star sig i forhallande till spetsforskningen.

De svenska studierna beaktar inte den mdjliga strukturomvandlingen

Ett relaterat, fjarde skal ar att bristen pa koppling till forskningsfronten leder till
att flera relevanta aspekter inte har beaktats i den svenska forskningen. For det
forsta innebdr det att de svenska studierna inte beaktar var de som eventuellt
forlorar jobbet av den hojda lagstalonen tar vigen. Om de far ett nytt jobb med
hogre 16n ér tolkningen att den hojda lagstalonen gynnar strukturomvandlingen
och produktiviteten, inte att sysselsattningen minskar.

En ny studie av effekterna av inférandet av en lagstiftad lagstalon i Tyskland
ar 2015 visar just pa ett sadant samband: de som forlorade jobbet hittade nya
jobb med hogre 16n utan att sysselsattningen minskade. 17 procent av den 16ne-
6kning som inférandet av minimilonen ledde till forklaras av den har struktur-
omvandlingen.

De svenska studierna beaktar inte det har perspektivet. Nar detta ar fallet bor
man undvika att dra langtgaende slutsatser. De svenska studierna kan egentligen
inte besvara de mest relevanta fridgorna — de som forsoker fanga in mer av en
helhetsbild av effekterna av hoga lagstaloner.
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De svenska studierna beaktar inte storleken pa de maojliga
sysselsdttningseffekterna

Den internationella forskningsfronten har tagit steg mot att genomf6ra metastu-
dier - att forsoka identifiera generella monster genom att sammanstalla resultat
fran ett stort antal enskilda studier. Av en ny sadan, genomford av globalt ledande
forskare och som harmoniserar resultaten fran ett stort antal studier genomfor-
da i ett stort antal ldnder, framgar att den genomsnittliga sysselsattningseffekten
uppgdr till minus 13 procent av en hdojd ldgstalon.

Den tidigare teoretiska slutsatsen var att en hojd ldgstalon inte kan leda till
ndgot annat dn till en negativ sysselsattningseffekt om minus 100 procent. Det
betyder att varje 0kning av lagstalonen mdste leda till en lika stor proportio-
nell minskning av antalet anstéllda. Det finns dédrfor inget att vinna pa att hoja
lagstalonerna — 1onesumman kommer att vara oférandrad. Lontagarkollektivets
ekonomiska valfird forbattras séledes inte.

I praktiken ser vi alltsd att forlusten dr 13 procent i genomsnitt, inte 100
procent. Det betyder i sin tur att vinsten inte dr 100 procent (inga negativa syssel-
sattningseftekter alls), men ddremot 87 procent. Notera dock att ett inte ovédsent-
ligt antal studier pavisar ett positivt ssmband mellan ldgstalon och sysselsattning.

I en svensk kontext bor tolkningen av resultaten sjalvklart paverkas om lone-
summan ar oforandrad eller om den 6kar med 95 procent — givet att vi skulle
hitta en negativ sysselsittningseftekt av en hojd lagstalon. Men detta gors inte i
de svenska studierna. Det gar darfor inte att fora en nyanserad och mer kvalifi-
cerad diskussion om en hojd lagstalon bidrog till en storre lonesumma till 16n-
tagarna eller om den till hundra procent bara leder till farre anstillda. Lontagar-
kollektivets samlade ekonomiska valfiard har inte varit en fraga for diskussion.
Detta pekar aterigen i riktning mot att avhalla sig fran alltfor ensidiga slutsatser.

Konjunkturinstitutets analys av tre avtalsomrdden
I Lars Calmfors kommentar i Arbetsvarlden nimner han en studie fran
Konjunkturinstitutet som han tycks sétta sarskild tilltro till.

Min kommentar ar foljande.

Ja, det hir dr en studie som bor beaktas och adderas till den korta listan av
tidigare forskning. Men dven i den hér studien spretar resultaten. Av analysen av
ettav de tre avtalsomraden (Serviceentreprenadavtalet = stdd) som ingar i studien
framgar att inférandet av ungdomsloner sidnkte lonerna med fem procent, nér
arbetsgivarna hade mojlighet att sdnka lonerna med tio procent. Arbetsgivarna
valde alltsa att endast sinka 16nen med halften av den mdjliga l6nesankningen.
I samma anda minskade inte sysselsittningen for de 19-aringar som fick en
rejal Ionedkning om 11 procent nér de fyllde 20 ar. De hir resultaten motstrider
den teoretiska forestdllning av svensk arbetsmarknad som kommentatorerna
forfaktar.
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Nir det giller Detaljhandelsavtalet (butiksanstillda) och Grona riksavtalet
(koksbitraden, kockar och serveringspersonal)) visar KI att for det forra leder
en hojd ldgstalon till farre sysselsatta, om @n oklart i vilken omfattning i forhal-
lande till 16nehéjningen; den samlade ekonomiska vilfirdseffekten for de an-
stallda i branschen ar oklar. I det senare fallet ar antalet anstallda oforandrat,
men antalet arbetade timmar minskar. I detta fall minskar antalet timmar mer
an lonekostnadsokningen. Detta ér inte alldeles latt att forsta, men innebér rim-
ligen att produktiviteten 6kade.

En studie av kollektivavtal utan att veta vilka som har kollektivavtal

Som alla empiriska studier har dven KIs vissa utmaningar. En viktig sddan ar att
resultatens trovédrdighet beror pa kollektivavtalens tdckningsgrad. KI antar att
den dr 95 procent for de arbetargrupper som jobbar under de tre avtalen. Men
enligt Medlingsinstitutet dr den basta bedomningen att den uppgér till drygt 80
procent. Detta reser fragan om studien studerar effekten av hojda lagstaloner
eller om den studerar icke-avtalsbundna arbetsgivares f6ljsamhet gentemot de
avtalade ldgstalonerna. Relaterat till detta kan studien inte koppla en individ till
ett specifikt kollektivavtal eller beakta om arbetsgivarna har kollektivavtal eller
inte. Eftersom studien fokuserar pa effekten av kollektivavtalade lagstaloner ér
det forsvirande om man inte vet vilka arbetsgivare som har kollektivavtal. Den
hir avsaknaden av koppling ar inte ett problem i flera av de nya studierna av
norsk arbetsmarknad.

En studie som inte visar om metodens centrala antagande dr uppfyllt

En andra utmaning ér att KI inte visar att det avgérande metodologiska kra-
vet om parallella trender dr uppfyllt. Det betyder att vi inte kan veta om de tva
grupperna - behandlingsgruppen (de som tréffas av lagstalonehojningen) res-
pektive kontrollgruppen (de som far sin 16n hojd med individgarantin) — hade
utvecklats pa samma séitt med avseende pa deras 1oner om ldgstaloneh6jningen
inte hade skett. Det r inte alldeles sjdlvklart att sa ar fallet.

Ovriga utmaningar
En tredje utmaning ar att studien inte studerar effekten av hojda lagstaloner,
utan effekten av en fordndrad relativlon mellan lagstalonen och de nagot hogre
l6ner som endast hojs med individgarantin. Detta behdver inte vara fel, men
bor beaktas nir resultaten diskuteras. En fjirde utmaning ir, trots att den tar
steg framat i forhallande till tidigare svenska studier, att den inte beaktar i vilka
nya jobb de som forlorar sina jobb inom detaljhandeln befinner sig. Inte heller
beaktas vilka som nyanstélls inom detaljhandeln under den studerade perioden.
En femte utmaning ar att studien endast studerar den momentana effekten. Vad
hénder efter ett par tre eller fem ar? En sjdtte utmaning ar att inga kénslighets-
analyser gors, till exempel hur granserna for att tillhora kontrollgruppen kan pa-
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verka resultaten. Nar det giller Detaljhandelsavtalet dr en ytterligare utmaning
att resultaten visar att sannolikheten att ldimna arbetsgivaren inte &r signifikant
positiv pd etablerad signifikansniva, men samtidigt ar sannolikheten att vara
sysselsatt signifikant ldgre. Hur gar det ihop?

Med detta sagt, KIs studie bor sjalvklart beaktas. Den ar ett steg framat, med
svenska matt matt. Men resultaten spretar och de metodologiska fragorna ér for-
hallandevis manga. Som KI sjilv uttrycker det — att &ven om de hittar entydiga
negativa samband inom nagra avtalsomraden, gar det inte att utifran detta havda
att detta dven blir effekten pa hela arbetsmarknaden. Framtida forskning kom-
mer forhoppningsvis gora oss mer upplysta.

Nagra citat fran Handbook of Labor Economics: 2
Om den generella utvecklingen av den nationalekonomiska ldgstalone-
forskningen:

“Countries around the world are introducing or raising their minimum wages at an
unprecedented rate. Major international organizations such as the OECD, the IMF,

and the World Bank have advocated for the policy as a means to alleviate inequality
and even boost employment.” (s. 262, mina understrykningar)

Om den extrema aggressivitet fran kollegor som moétte de forskare — bland annat
2021 ars ekonomipristagare David Card — som under 1990-talet, med stod av
gedigna empiriska analyser, borjade ifragasitta det neoklassiska antagandet att
hojda ldgstaloner inte kan leda till ndgot annat én till en proportionell minsk-
ning av antalet sysselsatta.

”Just as no physicist would claim that "water runs uphill, no self-respecting econo-

mist would claim that increases in the minimum wage increase employment. Such
a claim, if seriously advanced, becomes equivalent to a denial that there is even mi-
nimal scientific content in economics, and that, in consequence, economists can do
nothing but write as advocates for ideological interests” Ekonomipristagare James

Buchanan i Wall Street Journal, 1996. (s. 270, mina understrykningar)

Om den forskning som sammanfattar de senaste decenniernas forskning om
sambandet mellan lagstaloner och sysselsattning.

”..., the estimates from the OWE repository suggest that the overall impact of mini-
mum wages on employment is small.” (s. 304)

”The findings suggest that minimum wages positively influence infant and child de-

ath, diet and obesity, depression and mental health, suicide rates, and family structu-
re...” (s. 347, min understrykning)
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Om de marginaler som paverkar arbetsgivare nir den negativa sysselsattnings-
effekten ar begransad av hojda lagstaloner.

”The evidence also indicates that improved productivity is another key mechanism
for absorbing higher labor costs. The productivity-enhancing effects can manifest
in several ways, including lower training costs and turnover, improved operational
efficiencies, and greater worker-level productivity” (s. 336, mina understrykningar)

“Meanwhile, adjustments to profits appear to be limited...” (s. 336)

”Evidence on these various margins of adjustment suggests that simple explanations

for understanding the impact of minimum wages are insufficient” (s. 337, mina un-
derstrykningar)

Om sysselsattningsgrad och arbetskraftsdeltagande i Sverige

Lika intressant som att belysa kommentatorernas resonemang och argument, ar
att reflektera 6ver vad de inte brukar ta upp. Detta forstarker bilden av att de inte
tycks vara intresserade av att vilja ge en mer fullstindig bild av forskningslaget
och hur svensk arbetsmarknad i praktiken fungerar. Ett férenklat politiskt bud-
skap har varit 6verordnat. Har f6ljer nagra exempel pa det.

Kommentatorerna ndmner inte sysselsdittningsgraden bland lagutbildade
OECD:s statistik visar att endast Island och Nederlinderna har en hogre syssel-
sattningsgrad bland lagutbildade dn Sverige. Lander som Storbritannien, USA
och Belgien ligger avsevirt ldgre. I férhallande till USA, med fortsatt extremt
laga lagstaloner i manga delstater, dr den svenska sysselsdttningsgraden bland
lagutbildade narmare tio procentenheter hogre.

Tva fragor som bor besvaras i detta sammanhang ar:

Hur kommer det sig att sysselsattningsgraden bland lagutbildade dr hogre i
Sverige @n i ndstan alla jamforbara lander?

Om ldgstalonerna hindrar ldgutbildade i Sverige mer an i andra ldnder att fa
jobb, varfor dr da deras sysselsattningsgrad hogre i Sverige?

Ar den ovanligt hoga svenska sysselsittningsgraden en slump? Om det inte
ar en slump, vad kan det da bero pa? Varfor lyckas andra linder betydligt
samre an Sverige? Hér borde kommentatorerna, som forskare och etablerade
arbetsmarknadsanalytiker, presentera ett svar - i stéllet for att blunda for fakta
som inte stimmer 6verens med vérldsbilden.

Kommentatorerna ndmner inte arbetskraftsdeltagandet bland lagutbildade

Bristen pd nyans lyser igenom @ven nir det kommer till det hoga svenska arbets-
kraftsdeltagandet bland lagutbildade. Enligt OECD uppgar det i dag till 81 pro-
cent samtidigt som nivén i néstan alla jamforbara ldnder ligger under 70 pro-
cent. I lander som Storbritannien, USA och Norge nér arbetskraftsdeltagandet
inte upp till 65 procent. Endast Island ligger pd samma nivd som Sverige.
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Bland unga mén med lag utbildning dr arbetskraftsdeltagandet 14 procentenhe-
ter hogre i Sverige dn i Storbritannien och fem procentenheter hogre én i Tysk-
land.

Aterigen. Om detta inte r en slump, vad beror det da pa?

En férklaring till det hoga arbetskraftsdeltagandet bland lagutbildade dr, tror
jag, att vi historiskt har haft relativt hoga lagstaloner som har gjort det lonsamt
att befinna sig pa arbetsmarknaden. Aven vilfirdssystemen har dragit i samma
riktning. Pensionssystemet har kanske varit allra viktigast. Om du vet att du ef-
ter ett helt arbetsliv kommer att fa en anstidndig pension att leva pa, da ér det ett
oerhort starkt incitament fér den enskilde att befinna sig pa arbetsmarknaden
och I6nearbeta.

I dessa avseenden har samhallet de senaste decennierna rort sig mot grund-
trygghet. Det betyder att incitamenten att befinna sig i arbetskraften har min-
skat, &ven om jobbskatteavdragen sannolikt drar i motsatt riktning. Langsiktigt
kan detta fa negativa effekter pa arbetskraftsdeltagandet och dérigenom leda
till lagre sysselsattningsgrad. Om utbudet skapar sin egen efterfragan (ett vil-
etablerat neoklassiskt antagande), riskerar grundtrygghetssystemen i vid be-
mairkelse att leda till simre sysselsdttningsutfall. En hypotes ér saledes att laga
lagstaloner och en fortsatt urholkad valfird pé langre sikt forsamrar arbetsmark-
nadens funktionssitt.

Kommentatorerna nimner inte att ligstaloneforskningens resultat har nyanserats
Nir den moderna lagstaloneforskningen tog fart pa 1990-talet visade det sig,
som vi har sett, att de da helt dominerande teoretiska utsagorna inte stimde
overens med de empiriska resultaten.

I dag vet vi att de har forsta studierna har f6ljts av en formlig explosion runt
om i vdrlden av forskning om lagstalonernas effekter, vilken har gatt hand i hand
med den bredare empiriska revolutionen inom nationalekonomisk forskning —
att forlita sig mindre pa teori och att i stillet pa djupet forsoka forsta hur eko-
nomin i praktiken fungerar. Detta har resulterat i de nyanserande empiriska
resultaten vuxit sig allt starkare. Uppenbart ér att de tidigare dominerande teo-
retiska utsagorna har begransad relevans nar vi ska forsta hur arbetsmarknader
i praktiken fungerar.

Kommentatorerna &r skickliga pa att anvdnda internationell forskning nar
den stodjer den politiska tesen, men de ar ndstan dnnu battre pa att bortse fran
densamma nidr den strider mot den politiska tesen.

Kommentatorerna ndmner inte trenden mot hojda ligstaloner

Den snabba tillvaxten av nyanserande lagstaloneforskning har, som vi ocksa har
sett, legat till grund for en bred trend mot hojda ldgstaloner i lander dar dessa
bestams av politiken. Det har politiska genomslaget har kommit snabbt och har
aven paverkat tillkomsten av EUs minimilonedirektiv. Det finns flera lander
som kan lyftas fram som exempel pa den hir breda trenden, men det tydligaste
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ar kanske Storbritannien, dven om inférandet av Tysklands politiskt bestimda
lagstalon ar 2015 ocksa ar mycket intressant.

I Storbritannien har lagstalonen hojts med 70 procent i reala termer de senaste
25 aren - utan att sysselsattningen har paverkats nimnvirt, om @n alls. Det inne-
badr att landets ldgstalon har hojts ordentligt i forhallande till jimférbara lander,
men det &r inte sa att Storbritannien numera ar nagon extrem outlier i det hér
avseendet.

Kommentatorerna nimner inte att de svenska ldgstalonerna inte dr ovanligt hoga
I forhallande till nagra svenska lagstaloner som av kommentatorerna ofta lyfts
fram som sérskilt problematiskt hoga, ser vi bland annat att den brittiska lagsta-
16nen ligger ett par tusen kronor hogre an Kommunals stora avtal. I férhallande
till Detaljhandelsavtalet ligger 16nerna pa ungefar samma niv4, lite beroende pa
om vi anvander viaxelkurs eller kopkraftspariteter.

En skillnad som bor ndmnas i detta ssmmanhang ér att i bade Kommunals
och Handels avtal finns det branschanpassade trappor som gradvis slussar in
de anstillda pa hogre l6nenivaer, i takt med att kompetensen 6kar eller erfaren-
heten breddas. Den hir flexibiliteten innebar sannolikt att samma lagstalone-
niva som i Storbritannien i praktiken dr nagot mindre belastande for de svenska
arbetsgivarna.

Kommentatorerna ndmner inte Sveriges generdsa lonesubventioner

En stor andel av Sveriges arbetslosa kan anstéllas med kraftiga lonesubventioner.
Trots detta anvinds den hiar mdjligheten i mycket begransad utstrackning av
arbetsgivare. Om lagstalonerna ér sa forsvarande, varfor viéljer arbetsgivare att
inte utnyttja en l6nekostnadssubvention om 70-80 procent? Ar verkligen byra-
kratin runt en sddan 16nesubvention sa krdvande att det inte gor det l6nsamt for
arbetsgivaren att anstdlla nagon till en kostnad som motsvarar 20-30 procent av
lagstalonen? Tillat mig tvivla.

Mer sannolikt dr att ldgstalonerna ménga ganger dr mindre forsvarande an vad
kommentatorerna ger uttryck for. En foljdfraga av detta agerande fran arbets-
givarna ér i vilken utstrackning som en relativ sinkning av ldgstalonen - till ex-
empel genom att frysa lagstalonerna under nagra ar — i praktiken skulle leda till
fler sysselsatta. Varfor skulle kdnsligheten for en sdédan i sammanhanget narmast
minimal férdndring vara sd mycket storre dn den grundmurade okénslighet for
de i absoluta tal mycket omfattande l6nesubventionerna?

Till detta bor vi dven ldgga etableringsjobben, vars tillkomst hade byrakratiar-
gumentet som en barande del. Men dnnu sé lange har inte arbetsgivarna flockats
runt den hir majligheten. Det kan bero pé barnsjukdomar eller strukturella pro-
blem i systemets upplagg som begransar intresset, men det kan dven handla om
att lagstalonerna, nir det kommer till kritan, inte dr sé belastande som kommen-
tatorerna gor géllande. Vi far se vad som hdnder framéver — och vi pa Arena-
gruppen avser att folja upp utvecklingen av och diskutera etableringsjobben.
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Identitetspolitik och forskares politiska varderingar
I sin kommentar i Arbetsvdrlden tycks Lars Calmfors mena att jag dgnar mig at
identitetspolitik nér jag lyfter fram den vetenskapligt publicerade forskning som
visar att akademiskt verksamma nationalekonomer i sin forskning presenterar
empiriska resultat som understodjer deras politiska hemvist.

Lite pikant 4r det mojligen att den hér studien bland annat fokuserar pa lagsta-
16ner. De forskare som ideologiskt star till hoger viljer att presentera resultat
som pavisar ett mer negativt samband mellan lagstaloner och sysselsittning dn
de forskare som star till vanster. Ett annat i ssammanhanget méjligen lika pikant
resultat dr att forskare till hoger rapporterar ett mer negativt samband mellan
facklig organisering och foretagens produktivitet én de som star till vénster.

Utifran detta dr det hogst berittigat att stdlla sig frigan om kommentatorernas
brist pa nyanser mojligen kan bero pé en politisk slagsida — om én fortackt i aka-
demisk skrud. En sddan fraga bor snarast ses som en hygienfaktor f6r den som
tar samhillsvetenskapen och det offentliga samtalet pa allvar.

Ekonomiska uttalanden dr ideologiskt priglade
En relaterad studie, baserad pa 2400 ekonomer verksamma i 19 ldnder, visar att
stodet for prominenta ekonomers utsagor bestims av vem som é&r avsdndaren.
Om uttalandet sdgs komma fran en mainstream-ekonom ar stodet betydligt
storre dn om samma uttalande sags komma fran en mer heterodoxt orienterad
ekonom. Samma sak hander om uttalandet sdgs komma fran nagon okéand.
Trots dessa resultat dr ekonomerna i studien tydliga med att beddmningen av
en ekonomisk utsaga inte ska paverkas av bedomarens politiska hemvist. Upp-
fattningen om rollen tycks saledes vara rimlig, men i praktiken &r det uppen-
barligen svart att leva upp till sjalvbilden. Hur kan det komma sig att samma
ordalydelse tolkas pé olika sétt beroende pa vem som uppges vara avsandaren?

Demokratin gynnas av 6ppenhet infor politiska virderingars betydelse

Vi ér alla ménniskor. Ar det éverhuvudtaget mojligt att “lyfta oss” dver vira
personliga virderingar och uttala oss objektivt om varlden? Jag tror inte det.
Diéremot ar ambitionen att forsoka halla sig nykter och saklig sjalvklart mycket
vallovlig. Men detta dr nagot helt annat 4n att ta for givet att akademiker verk-
samma i det offentliga samtalet uttalar sig objektivt och formér bortse fran sina
subjektiva forestillningar om virlden.

Vér manskliga konstitution, och den moderna forskningen, visar att objektiv-
iteten séllan dr nabar - oavsett vilken sjélvbild du har och oavsett hur krankt
du blir av att fragor stdlls om detta. Det demokratiska samtalet forsamras om
offentliga expertroller driver en politisk agenda utan att detta gors tydligt for
medborgarna. Identitetspolitik eller inte. For mig handlar det om demokrati.

Nér det giller kommentatorernas lagstaloneargumentation &ar bristen pa
nyanser och helhetssyn slaende. Detsamma géller f6r den bredare utvecklingen
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av forskningen och hur arbetsmarknader i praktiken fungerar. Vad den har las-
ningen beror pé kan vi bara spekulera om, men det dr uppenbart att den inte &r
forenlig med den intellektuella, vetenskapliga och politiska utvecklingen i om-
vdrlden. Den dr inte heller forenlig med grundliggande fakta om svensk arbets-
marknad och den ér inte forenlig med en rimlig tolkning av den begrinsade,
resultatspretiga och i manga fall daterade svenska lagstaloneforskningen.

Vi vet alldeles for lite. Darfor bor de analytiska och politiska slutsatser som
formedlas till media och annan offentlighet kdnnetecknas av en extra dos av
6dmjukhet och nyfikenhet. I det avseendet har kommentatorerna en resa kvar
att gora.

Det kanske tydligaste tecknet pa detta 4r att kommentatorerna resonerar och
argumenterar som om de ovanstaende citaten fran Handbook of Labor Economics
inte existerar — trots att de representerar den absoluta spetsen av den internatio-
nella forskningsfronten. Vad beror den hér avsaknaden p4, tror du?

VARFOR GAR DET INTE ATT DISKUTERA ARBETSMARKNADEN
OCH LAGSTALONERNA PA ETT BALANSERAT SATT?
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arena ide

Arena Idé ar en progressiv och partipolitiskt obunden tankesmedja med medborgar- och
Iontagarperspektiv. Vi finansieras av fackforeningsrorelsen och ar en del av den ideella
foreningen Arenagruppen. Arena |dé fokuserar pa fragor som ror arbetsmarknaden,
ekonomisk politik, valfard och demokrati.
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