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For tredje valet i rad granskar Arena Idé riksdagspartiernas arbetsmarknadspolitiska rapport, denna
gang i aktuella fragor, och konstaterar att det finns tydliga skiljelinjer mellan hoger och vanster -

och ddarmed dven en spricka inom oppositionen.

Arbetsratten: Sedan uppgorelsen mellan delar av ar-
betsmarknadens parter och det uppféljande riksdagsbeslu-
tet 2021 och 2022 har den partipolitiska dragkampen om
arbetsrdtten varit cementerad. For narvarande ér et enbart
Vinsterpartiet och Liberalerna som har 6nskar se politiska
forandringar av arbetsratten. Dartill ar det tveksamt vad
Liberalernas skrivningar betyder, partiet driver inte fragan
om en dndrad arbetsritt.

Arbetsformedlingen: KD och Centern vill lagga ner Ar-
betsformedlingen i sin nuvarande form. Liberalerna och
Moderaterna ger inga tydliga besked. SD vill utreda fragan.
S-MP-V vill stirka Arbetsformedlingen och betonar att
den ska vara ndrvarande i hela landet. S anser vidare att
privatiseringen inom Arbetsformedlingen har gatt for
langt medan V helt vill avbryta privatiseringen.

Karensavdraget: Tidopartierna plus Centern vill bevara
karensavdraget. SD har visserligen tidigare foreslagit att
avdraget bor tas bort for anstéllda inom vard och skola,
men partiet har inte drivit den fragan inom ramen for
Tidésamarbetet. S-MP-V vill avskaffa karensavdraget.

Stridsatgdrderna: Foretridare Tidopartierna plus C vill
infora en proportionalitetsprincip for att strama at ritten
till sympatiatgirder. S-MP-V motsitter sig en forsvag-
ning av strejkrétten. V vill ocksa riva upp den éndring av
strejkritten som genomfordes 2019 och som begrinsade
mojligheten fér facklig organisation som inte sluter kollek-
tivavtal att vidta konfliktatgérder.

A-kassan: A-kassan har omformats under mandatperi-
oden. Den snabbare avtrappningen av a-kassan har inne-
burit en férsaimring som drabbar dem som &r arbetslosa
lange. SD lovade innan valet att inte forsimra a-kassan,
men rostade tillsammans med 6vriga Tid6partier igenom
forsamringen. S-MP-V rostade nej till forslaget om avtrap-
pningen. C ville tvdrtom att avtrappningen skulle bli dannu
brantare. L-KD-SD vill inféra en obligatorisk a-kassa som
inte ar kopplad till de fackliga organisationerna. M har inte
tydligt deklarerat hur de vill att a-kassan ska utformas pa
sikt.
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Skyddsombuden: S-MP-V  vill vidga de regionala
skyddsombudens tilltradesratt till att ocksd omfatta ar-
betsplatser med kollektivavtal men dér det saknas fackliga
medlemmar. Tidopartierna och Centern har avfirdat det
forslaget. L och SD har tidigare ifragasatt de fackliga organ-
isationernas foretradesritt att utse skyddsombud. Partier-
na har dock inte lyft denna fraga under mandatperioden.

Arbetslivskriminalitet: Det rader politisk enighet om det
mesta som skett for att stdrka arbetet mot arbetslivskrimi-
nalitet. P4 vissa punkter vill dock de rodgrona partierna ga
annu ldngre. Déribland anser Socialdemokraterna att det
ska bli mojligt att svartlista foretag som upprepade ganger
brutit mot arbetsmiljoregler. Véansterpartiet vill ha en ny
lagstiftning mot 16nestold, det vill siga nar en arbetsgivare
medvetet underlater att betala ut rétt 16n.

Arbetsmarknadsatgarder: Partierna till vinster vill ge-
nerellt satsa mer pa arbetsmarknadspolitik &n partierna
till hoger och i detta fall inkluderar hogern aven Center-
partiet. En annan skiljelinje handlar om att partierna till
hoger varit mer 6ppna for subventionerade anstéllningar
ddr kollektivavtalen éasidositts. Det ar déribland oklart
om Liberalernas forslag om intradesjobb och SD:s forslag
om lérlingsjobb innefattar krav pé kollektivavtal. S-MP-V
staller ddremot krav pa att kollektivavtal ska gilla. SD
har vidare varit negativ till arbetsmarknadsatgirder som
specifikt riktar sig till nyanlanda.

Arbetskraftsinvandring: Tiddpartierna har drivit igenom
nya regler for arbetskraftsinvandring som bland annat
innefattar ett lonekrav pa 33 390 kronor i ménaden. S
motsatte sig inte lonekravet, men har protesterat mot att
regeringen beslutat om vilka yrkesgrupper som ska un-
dantas fran kravet. S anser att den fragan bor avgoras av
arbetsmarknadens parter. Bade S och V foresprakar att den
tidigare arbetsmarknadsprévningen av arbetskraftsinvan-
dring bér dterforas. Aven SD har varit inne pa den idén.

Arbetsmarknadspolitiken kdnnetecknas i stort av en tydlig
skiljelinje mellan hoger och vénster. Den giller de flesta av
ovanstaende fragor, men delvis med undantag av synen pa
arbetskraftsinvandringen.
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1. Inledning

Den dr rapporten analyserar och granskar partiernas arbetsmarknadspolitik un-
der mandatperioden 2022-2026. Huvudfokus ar pa Tidostyrets arbetsmarknads-
politik, men ocksa pa vad partierna i opposition har drivit och foreslagit. En
central utgangspunkt har varit de propositioner som Tidostyret lagt fram i riks-
dagen och vad partierna i opposition har féreslagit. En annan utgangspunkt har
varit partiernas interna beslut, inte minst de som fattats pa partiernas kongres-
ser, men ocksa vad partierna lyfter fram infor valet i september 2026.

Rapporten tacker flera av de stora arbetsmarknadspolitiska fragorna, men det
finns atskilliga detaljer som inte tas upp. Rapporten tar inte heller upp partiernas
forslag om hur arbetslosheten ska kunna minskas; den fragan har en vidare ka-
raktdr och innefattar inte minst atgarder for att skapa investeringar och oka till-
vaxten.

VAR STAR PARTIERNA | ARBETSMARKNADSPOLITIKEN?



Arena Idé
2026

2. Tidoavtalet och arbetsmarknaden

En ram for arbetsmarknadspolitiken under mandatperioden har varit Tido-
avtalet som sl6ts mellan SD, M, KD och L efter valet 2022. Dir anges vad Tido-
styret vill uppna under mandatperioden. Betecknande nog finns inget eget av-
snitt om arbetsmarknadspolitiken i Tidoavtalet, det visar att fragorna knappast
har haft hogsta prioritet. Daremot finns ett antal skrivningar om arbetsmark-
nadspolitiken i andra avsnitt, daribland i det om “Tillvixt och ekonomi”. Ett
overgripande mal som presenteras ar att Tidopartierna vill “starka Sveriges var-
aktiga tillvaxtformaga, motverka arbetsloshet samt latta det ekonomiska kost-
nadstrycket mot hushallen™'

I avsnittet finns vidare fyra punkter som visar pa hur det 6vergripande malet
ska forverkligas. Den forsta handlar om att produktivitet och foretagande ska
sittas i centrum. Den andra om att 6ka arbetsutbudet, dir 16sningen ar att fa
bort det "bidragsberoende” som “ldser in manniskor”. Den tredje om att jobbpo-
litiken ska bli mer effektiv genom att férbéttra "matchningen” och den fjarde om
att latta pa kostnadstrycket for hushéllen genom att férhindra fallande realloner
(dock oklart hur detta ska ga till).

Avsnittet fortsatter med en lista pa konkreta reformer. Av dessa kan foljande
sorteras in under omradet arbetsmarknadspolitik:

e Sinka de administrativa kostnaderna for foretagen.

e Forbdttra forutsittningarna for yrkesverksamma att vidareutbilda sig vid
hogskolor och universitet samt stirka larosatenas omstéllningsuppdrag.

e Omstidllningsstodet, som ér en f6ljd av parternas 6verenskommelse, ska for-
valtas pa sd satt att det anvands till utbildningar med hog efterfragan pa
arbetsmarknaden och dirmed motverkar kompetensbrist och stirker né-
ringslivets konkurrenskraft.

e Villkoren for sma och medelstora foretag att vixa, anstélla och attrahera ka-
pital ska forbittras, exempelvis genom forandringar i 3:12-regelverket.

e Agarskiften savil mellan generationer i familjeféretag som till personal bér
forenklas och underldttas for att inte livskraftiga foretag ska ldggas ned i
onddan.

e Det ska bli mer l6nsamt att gé fran bidrag till arbete, utbilda sig och ta 6kat
ansvar pa jobbet. Det handlar bade om effektiva bidragssystem och beskatt-
ning av arbetsinkomster.

1 https://www.liberalerna.se/wp-content/uploads/tidoavtalet-overenskommelse-for-sverige-slutlig.pdf
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e Alla som uppbér forsorjningsstod av arbetsmarknadsskal ska delta i aktivi-
teter motsvarande sin arbetsformaga for att fa fullt bidrag. Kompenshéjan-
de insatser for 6kad Gvergang till riktiga jobb ska prioriteras och samhalls-
nyttiga insatser ska inforas.

e En stor bidragsreform genomfdrs som gor det mer 16nsamt att gé fran bi-
drag till arbete och egen forsorjning. Det ska ske dels genom lagre skatt pa
framfor allt lag- och medelinkomsttagare under mandatperioden. Dels ge-
nom inforandet av ett bidragstak som gor att den som kan arbeta aldrig
sammantaget kan fa hogre inkomster fran bidrag 4n man skulle fa genom
eget arbete, samt genom inférande av ett tydligt och anpassat aktivitetskrav i
hela Sverige for dem som har forsorjningsstod, dar samhallsnyttiga insatser
kan inga, for att motverka langvarigt bidragsberoende.

e Infora fler verktyg och utrymme for flexibilitet for att kombinera ett hogt
arbetsmarknadsdeltagande med familjeliv.

e Stdrka drivkrafterna och mojligheterna for dldre att stanna kvar i arbetslivet.

® Arbetsgivare som anstiller langtidsarbetslosa bor motas av ldgre anstill-
ningskostnader.

e Bryta passiv langtidsarbetsloshet genom tydliga krav och mojligheter att ge-
nomfora insatser som leder till jobb. Insatserna bor handla om utbildning
som krévs for att komma in pa arbetsmarknaden, svenska spraket, hogre
grad av arbetsplatsndra erfarenhet samt hog och effektiv sokaktivitet.

e Den arbetsmarknadspolitiska insatsfloran bor forenklas, med férre, kost-
nadseffektiva insatser som leder till jobb.

e Ansvarsfordelningen mellan staten och kommunerna for langtidsarbetslosa
bor utredas.?

Det ldngsta avsnittet om arbetsmarknaden i Tidoavtalet aterfinns i kapitlet om
migration och handlar om skirpta regler for arbetskraftsinvandringen. Har dter-
ges ndgra av huvudpunkterna av vad man vill astadkomma:

e Hojda inkomstgréanser for arbetskraftsinvandring. Utgangspunkten ska vara
att arbetstillstind endast ska beviljas om det arbete till vilket arbetskrafts-
invandring sker i normalfallet har en 16neniva motsvarande medianlonen.

e Forfattningsandringar varigenom arbetstillstind endast kan beviljas ut-
linning som ordnat en heltickande sjukvéardstorsiakring for den forsta till-
standstiden.

2 Ibid.
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Forslag som innebdr att regeringen bemyndigas att foreskriva att vissa yrkes-
grupper undantas fran majligheten att beviljas arbetstillstand, till exempel
personliga assistenter. Regeringen ska ocksa kunna foreskriva om lagre 16-
nekrav for enskilda yrkesgrupper.

Foresld atgarder for att begridnsa mojligheten for asylsokande att kunna er-
hélla undantag fran kravet pa arbetstillstand under tiden de vdntar pa att
asylansokan avgors.

Utredningen ska inte ldgga forslag som inskrdnker Migrationsverkets moj-
lighet enligt gdllande rdtt att avsta fran att aterkalla ett tidsbegrdnsat up-
pehallstillstand for en arbetskraftsinvandrare pa grund av att arbetsgivaren
utan uppsat begatt mindre eller obetydliga fel i fragan om villkoren for ar-
betstillstand, dven om felet uppticks efter det att tillstindstiden l6pt ut eller
om Migrationsverket uppmérksammat det.’

Som synes handlar kraven till stor del om att strama at arbetskraftsinvandring-

en, att forbéttra villkoren for foretagare och om att forsoka pressa ner arbets-

l6sheten genom att stélla storre krav pa arbetssokande, dven om ocksa insatser

genom utbildningar nimns pa ett stille. Flera omraden behandlas inte alls, som

anstallningsvillkor och arbetsmiljé.

3

Ibid.
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3. Anstallningsvillkor

3.1. Bakgrund

I januari 2019 slots det sa kallade januariavtalet mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Miljopartiet och Liberalerna.* Avtalet var en forutsattning for att
Stefan Lofven skulle fa bilda regering. Det innehdll 73 punkter, varav punkter-
na 12 till 21 handlade om arbetsmarknaden. Punkt 20 behandlade arbetsritten.
Den skulle reformeras for att bland annat ge “tydligt utokade undantag fran tu-
rordningsreglerna” (punkt 20). For att dndra i arbetsritten skulle en utredning
tillsittas, men om parterna nadde en uppgorelse skulle regeringen i stéllet "ldgga
ett forslag i linje med parternas dverenskommelse” (punkt 20).

En utredning om arbetsritten genomfordes, och efter att den lamnat sitt be-
tankande slots en uppgorelse om LAS mellan Svenskt Néringsliv, PTK och fack-
forbundet IF Metall. Ganska snart anslét sig ocksa Kommunal till uppgorelsen
och senare dven HRF och Pappers. I slutet av 2021 stéllde sig dven LO-styrelsen
bakom LAS-6verenskommelsen.” Kostnaderna for staten for satsningar pa om-
stallning och kompetens berdknades till 11 miljarder kronor per ar nér reformen
ar fullt utbyggd.®

Uppgorelsen innebar bland annat f6ljande:’

Undantagen i turordningsreglerna utdkades. Uppgorelsen innebar att tre per-
soner far undantas pa "berord driftsenhet och avtalsomrade” dar arbetsgivaren
gjort bedomningen att det rader arbetsbrist, oavsett foretagets storlek. Arbets-
givare som omfattas av huvudavtalet kan undanta upp till 15 procent av de an-
stallda. Sidana undantag far dock hogst omfatta 10 procent av det totala antalet
anstillda. Begransningen trader i kraft om en arbetsgivare siger upp minst tva
tredjedelar av de anstdllda.®

Saklig grund som skal f6r en uppsiagning byttes till uttrycket “sakliga skal”
Det innebadr att det blir aningen enklare for arbetsgivare att sdga upp anstéllda
av personliga skdl. Dessa sakliga skdl ska dock @ven i fortsittningen handla om
antingen arbetsbrist eller personliga skil. Personliga skil kan bland annat vara
bristande prestationer (som inte beror pa alder, sjukdom eller funktionsnedstt-
ning), misskotsamhet eller samarbetssvarigheter.

Allmin visstid ersattes med sérskild visstidsanstéllning. En sarskild visstids-
anstillning 6vergdr i en tillsvidareanstillning f6r den har varit anstélld hos ar-
betsgivaren i sdrskild visstidsanstillning sammanlagt mer én 12 manader under

https://www.socialdemokraterna.se/download/18.1f5c787116e356cdd25a4c/1573213453963/Januariavtalet.pdf
https://arbetet.se/2021/11/10/darfor-byter-lo-fot-om-las/
https://arbetet.se/2022/01/27/eva-nordmark-om-ny-arbetsratt-storsta-frihetsreformen-i-modern-tid/
Se bland annat: https://www.regeringen.se/49c55e/contentassets/77c031ddf9284cd99cff6c40f7253e15/presenta-
tionsbilder-presstraff-210607.pdf
8  https://www.arbetsvarlden.se/sa-blir-skillnaden-mellan-de-som-skrivit-pa-las-uppgorelsen-och-alla-andra/
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en femarsperiod. Enligt tidigare regelverk omvandlades en allmén visstid forst
efter 24 manader.

Reglerna for tvister om ogiltighet i samband med uppsédgningar dndrades.
Anstillningen ska inte lingre besta under en tvist nir en arbetstagare sagts upp.
Samtidigt ska det allmidnna skadestdndet sdrskilt motverka ogiltiga uppsagning-
ar och avskedanden. Om facket vill prova tvisten i domstol kan arbetstagaren i
stillet for 16n fd kompletterande a-kassa motsvarande 80 procent av 16nen. Men
bara om den uppsagde dr medlem i ett fackforbund och det forbundet driver
personens fall. Om AD domer till fackets och den uppsagdas fordel far personen
utover skadestdnd ocksa innestdende 16n under den tid som tvisten pagatt och
kan fa behalla jobbet.

Reglerna i samband med hyvling skédrptes. Om en arbetsgivare plockar bort
arbetstimmar genom hyvling sd maste det goras enligt turordningsreglerna och
pa en och samma driftsenhet. Den som varit anstélld kortast tid d4r den som
kommer fa sina timmar kortade f6rst. Om det dr flera tjanster som ska hyvlas ska
de med lagre sysselsdttningsgrad paverkas forst.

Ett omstallningsstod ska inforas for att gora det enklare f6r personer som blir
av med sitt jobb att fa ett nytt arbete. Omstéllningsstodet ska dven kunna ges till
visstidsanstillda och till sjuka som sagts upp av personliga skil. Aven provan-
stallda och personliga assistenter ska inga i systemet.’

Uppgorelsen mellan parterna f6ljdes upp av lagdndringar som antogs av riks-
dagen den 2 februari och den 8 juni 2022. P& det sistndmnda datumet fattade
riksdagen beslut (proposition 2021/22:176'). Lagéndringen tradde i kraft den
30 juni 2022 och borjade tillampas fran den 1 oktober 2022.

Riksdagens beslut var en direkt f6ljd av uppgorelsen mellan parterna, och be-
slutet innebar uppfoljande lagandringar, ddribland att en uppsagning fran ar-
betsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skal, att arbetsgivare far undanta tre
arbetstagare fran turordningen vid arbetsbrist, att en anstillning inte ska bestd
vid tvist och att sdrskild visstidsanstillning infors."!

Viénsterpartiet reserverade sig pa tva punkter mot forslaget. Partiet ansdg
att de forbattringar som uppnds med forslaget, som ett omstdllningsstod, inte
uppvager forsaimringarna. Sammantaget, menade V, innebar forslaget en "makt-
forskjutning till arbetsgivarnas fordel”.!* Till férsaimringarna horde, enligt V, att
undantagen fran turordningsreglerna utokas, att uppsagningarna framgent ska
grunda sig pé sakliga skal (i stéllet for som i dag vara sakligt grundade), att dessa
regler gors dispositiva (de blir mojliga att forhandla bort) och att en anstéllning
inte langre ska kunna besta under en tvist om ogiltigforklaring av uppsdgningar

9  https://www.dagensarena.se/innehall/las-uppgorelsen-det-har-galler/

10 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/flexibilitet-omstallningsformaga-och-trygg-
het-pa_H903176, se &ven: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/flexibilitet-omstall-
ningsformaga-och-trygghet-pa_H901AU12

11 https://data.riksdagen.se/fil/228F5093-3332-40F7-9E28-07EBC7020236

12 Ibid.
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eller avskedanden. Darutéver menade V att omstdllningsstodet ska kunna utga
under langre tid dn vad som angetts i forslaget och hogre upp i dldrarna (for att
fa omstéllningsstudiebidrag dr den 6vre grinsen 62 ar).

Moderaterna inkom med ett sarskilt yttrande. I det menade partiet att forsla-
get innebdr en "flexiblare arbetsrattslagstiftning och forstirkta omstéllningsmoj-
ligheter” och att partiet ar “positivt” till forslagen i propositionen."* Moderaterna
noterar samtidigt att reformen bor f6ljas upp och att ytterligare reformer kan
behovas.

Aven SD inkom med ett sirskilt yttrande. Enligt det stéllde sig SD bakom de
lagandringar som foreslds, &ven om partiet kritiserar proceduren fér hur férsla-
get tagits fram ddr parterna “tvingades till forhandlingsbordet” '

Januariavtalet 2019, uppgorelsen mellan parterna 2021 och riksdagens be-
slut 2022 forandrade arbetsratten. Den omarbetade lagen om anstdllningsskydd
kallas numera ofta fér "Nya LAS”. Uppgorelsen och beslutet bidrog samtidigt till
att lasa fast fragan. Det radde inte total politisk enighet om beslutet, men dnda
bred samstammighet. Arbetsmarknadens parter har ocksa gjort klart att politis-
ka beslut om att dndra arbetsratten skulle innebdra att uppgorelsen mellan par-
terna upphavs. Detta har bidragit till en politisk cementering av arbetsratten och
att fragor knutna till arbetsritten har avforts fran den politiska dagordningen.
Fragan dr dock hur linge denna cementering kommer att ligga fast. Under man-
datperioden finns roster bade fran vanster och hoger som ifragasitter gallande
regelverk for arbetsritten.

3.2. Partiernas uppfattning

Moderaterna: Moderaternas arbetsstimma 2025 presenterade ett program for
vad partiet vill astadkomma under den nastkommande mandatperioden.”” Ut-
gangspunkten dr att partiet ska vara pa “hart arbetande ménniskors sida”. En for-
mulering som direfter har upprepats manga génger. Kapitlet i programmet som
behandlar arbetsmarknaden har ocksa rubriken "Arbetsammare Sverige”. Dér
finns ocksa foljande avsnitt som specifikt handlar om arbetsritten: "Grunderna
for svensk arbetsritt tillkom i en tid da de flesta férvintade sig att ha samma jobb
genom hela sitt yrkesliv. Regleringar kring turordning och ateranstallningsskydd
har inte samma relevans i dag. Det ér viktigare att den som sédgs upp skiligt
kompenseras, och att det finns mojligheter till vidareutbildning. Reglerna om
turordning bor i hogre grad meritbaseras, och fler undantag tillatas fran ateran-
stallningsskyddet.”'®* Moderaterna uttrycker med andra ord tydligt att nuvaran-
de regler om arbetsritt bor dndras och fler undantag fran turordningsreglerna
tillatas.

13  https://data.riksdagen.se/fil/228F5093-3332-40F7-9E28-07EBC7020236

14 https://data.riksdagen.se/fil/228F5093-3332-40F7-9E28-07EBC7020236

15  https://moderaterna.se/app/uploads/2025/10/Stammohandlingar2025_6oktober.pdf

16  https://moderaterna.se/app/uploads/2025/10/Stammohandlingar2025_6oktober.pdf, sid 38.
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Kristdemokraterna: Pa partiets webbsida forklarar partiet i allménna ordalag
att partiet star bakom den svenska modellen dér "16neséttning och arbetsritt i
stor utstrackning ar en fraga for arbetsmarknadens parter”.’” Pa webbsidan finns
inga krav pa att ytterligare luckra upp arbetsritten. Inte heller fattades nagra
beslut vid partiets riksting 2025 om att dndra arbetsratten.

Liberalerna: Vid Liberalernas landsmdte 2025 togs ett nytt visionsprogram
fram. I det finns inget avsnitt om arbetsmarknad och arbetsritt, tonvikten ligger
i stéllet pa partiets skolpolitik.'"® Daremot hdnvisade partiet i ett motionssvar
till det tidigare stallningstagandet att partiet vill inféra en ny anstallningsform
kallad intradesjobb.” Intradesjobben ska ha ldgre ingdngslon och avskaffade
arbetsgivaravgifter for unga och nyanldnda.” Liberalernas syn pa arbetsritten
formuleras ocksa pa partiets webbsida. Formuleringen lyder som féljer: ”Sve-
rige behover en modern arbetsritt. Dagens regelverk dr anpassade efter en tid
ndr normen var att en person arbetade pa samma arbetsplats hela yrkeslivet. S&
ser inte arbetslivet ut langre. Arbetsritten behover ha en balans mellan trygghet
och flexibilitet. For oss innebdr det att man ska kinna sig trygg pa jobbet - men
ocksa trygg med att det gar att hitta ett nytt jobb vid behov. [...] Foretag méste
kunna behalla den kompetens som krévs for att Gverleva och vixa, och medar-
betare maste veta att framgang i arbetslivet bygger pa utveckling och prestation,
inte bara pa antalet ar pd samma arbetsplats. Dagens turordningsregler innebér
dessvirre att anstallningstid ofta vdger tyngre dn kompetens nir arbetsgivare
tvingas sdga upp personal. Vi vill reformera turordningsreglerna s att kompe-
tens och verksamhetens framtida behov ges storre vikt. Ritten att provanstilla
behover stéirkas. Liberalerna vill att méjligheten att anstélla via provanstéllning
utvidgas till ett ar i stéllet for sex manader. Da kommer foretag viga ge fler chan-
sen att visa vad de gar for”*! Liberalerna vill med andra ord bade se fler undantag
fran turordningsreglerna och férlinga tiden for provanstillningar fran 6 till 12
manader.

Sverigedemokraterna: Vid SD:s senaste landsdagar 2025 behandlades 15 oli-
ka motioner om arbetsmarknaden, men ingen av dem berdrde de arbetsrattsliga
reglerna. Efter att arbetsmarknadens parter gjort forandringar av arbetsritten
och efter att det skett uppfoljande politiska beslut har SD inte drivit denna fréa-
ga. Det hela maste tolkas som att SD for narvarande inte vill d&ndra arbetsratten
ytterligare.

Centerpartiet: Infor riksdagsvalet 2018 var Centerpartiet det parti som ville
ga langst av alla nér det géllde uppluckringen av arbetsritten. Daribland kréavde
Centerpartiet att turordningsreglerna helt skulle tas bort for féretag med upp till

17  https://kristdemokraterna.se/var-politik/politik-a-till-o/arbetsratt

18  Ett Sverige att tro p4, sidan 77, https://drive.google.com/file/d/11g2XeOmbLPQN4VMbgBMM2pl90hy8MVa3/view

19  hitps://drive.google.com/file/d/1192XeOmbLPQN4VMbgBMM2pl90hy8MVa3/view (Motioner och motionssvar, sid
167)

20 https://www.liberalerna.se/politik/enkla-jobb

21  https://www.liberalerna.se/politik/arbetsratt
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50 anstéllda. Vid den tiden krivde dessutom ungdomsfoérbundet CUF att LAS
skulle slopas helt. Darefter kom januariavtalet, uppgorelsen mellan parterna pa
arbetsmarknaden och lagstiftningen om arbetsratten. P4 Centerns webbsida i
dag forklaras att det nu géller att “sta fast vid den moderniserade arbetsritten
som vi drev igenom, med mer flexibilitet f6r foretag att anstélla och ett varlds-
unikt omstallningsstod som ger anstéllda trygghet att utbilda sig mitt i livet”.*
Det finns med andra ord inget pd webbsidan som antyder att Centerpartiet i
dag vill forandra den uppgorelse som har skett om arbetsritten for att gora det
annu enklare for arbetsgivare att siga upp anstillda, exempelvis genom att gora
ytterligare undantag fran turordningsreglerna. Inte heller i Centerpartiets stora
riksdagsmotioner under mandatperioden ndmns fragan om fler férandringar av
arbetsratten.”

Socialdemokraterna: Vid den socialdemokratiska partikongressen 2025 an-
togs dokumentet "Ny riktning fér Sverige — Politiska riktlinjer.* I det finns ett
sarskilt avsnitt om arbetsmarknaden med titeln ’En modern och rittvis arbets-
linje for fler bra jobb”. I detta finns en formulering som beror anstallningstrygg-
heten: "Allt firre har tillsvidareanstillningar med kollektivavtal. Firre har en
sammanhallen arbetsdag.” Riktlinjerna innehaller dock inga krav pa att arbets-
ratten bor andras. Under mandatperioden har ett antal socialdemokratiska riks-
dagsledaméter motionerat om fordndringar av arbetsrdtten. Det handlar bland
annat om Zara Leghissa med fleras motion om att samma anstallnings- och dis-
krimineringsskydd ska gilla f6r den som tar emot graviditetspenning som for
fordldralediga. Vidare har bland andra Ola Moller och Hanna Westerén mo-
tionerat om behovet av en 6versyn av LAS bestimmelse om heltid som norm
och konsekvenserna av dess praktiska tillimpning i relation till anvindningen av
hyvling av tjanster. Ett liknande forslag har dven forts fram i en motion av Gu-
nilla Carlsson och Aylin Nouri. Sammantaget handlar dessa férslag om enskilda
motiondrer som foresprakat sma justeringar eller framfor allt utredningar om
att genomfora eventuella justeringar av LAS. Sammantaget 4r bilden att Social-
demokraterna inte planerar att genomfora nagra dndringar av arbetsritten om
de kommer till makten efter valet 2026, mojligen kan nagra fragor komma att
utredas.

Miljopartiet: Miljopartistiska riksdagsledamoter har under mandatperioden
inte motionerat om nagra dndringar av hur anstillningstrygghet regleras i LAS.
Vid Miljopartiets kongress 2025 antogs vidare ett nytt principprogram. Avsnit-
tet om arbetslivet ar kortfattat och innehaller inget om arbetsritten. I allmdnna
ordalag konstateras ddremot att partiet "varnar den svenska modellen ddr ar-

22 https://www.centerpartiet.se/centerpartiets-politik/centerpartiets-politik-a-o/jobb/arbetsratt-och-fackforening

23  https://data.riksdagen.se/fil/A222F785-215E-4D3A-A75C-63C20ABBB38A

24 https://www.socialdemokraterna.se/download/18.66b0e5c8197581879cad79/1749654527283/A-E%20Politis-
ka%20riktlinjer%202025_beslutat.pdf
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betsmarknadens parter tar ett stort ansvar”.> Vid kongressen behandlades ocksa
motioner, men ingen handlade om arbetsritten.

Vinsterpartiet: Vinsterpartiet ar det parti som tydligast ifragasitter de gal-
lande reglerna for anstdllningstrygghet. Det ligger i linje med den uppfattning
som partiet drev i riksdagen i samband med att de senaste fordndringarna be-
slutades 2022.

[ kommittémotion 2023/24:647, undertecknad av partiets arbetsmarknadspo-
litiska talesperson Ciczie Weidby med flera, argumenteras for att den férandring
som har skett av turordningsbestimmelserna i LAS riskerar att leda till otrygghet,
tysta arbetsplatser och godtyckliga uppsagningar. Motiondrerna kraver darfor
att ratten for arbetsgivare att undanta tre personer fran turordningen ska tas bort
ur LAS. Vidare foreslas att kvalifikationstiden for foretradesritt till ateranstall-
ning forkortas, sa att den borjar gélla efter sammanlagt sex manaders anstallning
under de senaste tva aren och att tiden ndr foretradesritten géller forlangs till
tolv manader efter det att anstéllningen har upphort. Motiondrerna vill vidare fa
stopp pa fenomenet med hyvlade tjanster. Darfor foreslar de att LAS dndras sa att
omregleringar av anstélldas sysselsattningsgrad forbjuds. Motiondrerna foreslar
vidare att LAS dndras sa att sérskild visstidsanstallning stryks och det i stéllet
infors objektiva kriterier fér ndr det dr tillatet med visstidsanstillningar. Motio-
ndrerna vill dven slutligen att LAS dndras sa att det tydligt framgér att arbetsgi-
varen blir skyldig att ange skal for att en provanstéllning avslutas i fortid samt att
arbetsgivaren ska ge 16pande aterkoppling till den provanstillde for att gora det
mojligt for hen att anpassa sig till arbetsgivarens férviantningar. Vidare menar
motiondrerna att 6kningen av sd kallade intermittenta anstillningar - daribland
i form av timanstillda och att personer rings in vid behov - dr ett problem pa
arbetsmarknaden. Motionédrerna menar att det behdvs atgarder for att komma
till ratta med detta och att fragan behover granskas pé nytt. Aven villkoren for
provanstéllda bor utredas ytterligare i enlighet med de resonemang och forslag
som lyfts fram i den offentliga Jamlikhetsutredningen (SOU 2020:46).

3.3. Analys

LAS-6verenskommelsen mellan delar av parterna pa arbetsmarknaden 2021 och
de uppfoljande besluten i riksdagen 2022 har, som tidigare ndmnts, last fast fra-
gan om arbetsritten. Det nuvarande regelverket bygger bade pa en uppgorelse
mellan arbetsmarknadens parter (dédr nagra fa med PTK i spetsen var med frin
borjan och fler, diribland LO, anslot senare) och pa politiska beslut i riksda-
gen. De tva delarna hinger samman. Om riksdagen dndrar i lagstiftningen finns
en uppenbar risk for att arbetsmarknadens parter inte langre anser att uppgo-
relsen dr giltig. Detta avspeglar sig ocksa i partiernas héllning i de fragor som

25  https://drive.google.com/drive/folders/1wzHsdasiyQ7rhUGg1TVTMQIVnrskNxPd
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hinger samman med arbetsritten. Det finns dver lag en aterhallsamhet, men
med flera undantag. Vansterpartiet gar langst pa vinstersidan av politiken och
kraver omfattande dndringar av arbetsratten, ddribland farre undantag fran tu-
rordningsreglerna, atstramning av reglerna for visstidsanstillda och ett forbud
mot hyvling. Liberalerna gar lingst pa hogersidan av politiken och skriver pa
sin webbsida att partiet vill reformera turordningsreglerna sa att kompetens och
framtida behov ges storre vikt. Det kan knappast tolkas pa annat sétt dn att parti-
et vill andra i dagens regler och utoka undantagen. Partiet vill ocksa infora en ny
anstéllningsform, intrddesjobb, med ldgre 16ner och sankta arbetsgivaravgifter,
for unga och nyanldnda. Vidare vill partiet utoka mojligheten att provanstilla
fran dagens sex manader till ett &r. Moderaterna har betydligt mer allménna
skrivningar om arbetsrétten och betonar att den bor bli mer flexibel, men utan
nigra tydliga preciseringar. Ovriga partiers stindpunkt (KD, SD, C, S och MP)
kan sammanfattas som att de f6r ndrvarande inte vill éndra i dagens arbetsritt.
Sarskilt intressant dr Centern, det parti som tidigare ville géra storst fordnd-
ringar av arbetsréitten och som ville géra uppluckringar som var betydligt mer
radikala dn de som kom att genomforas. Fragan ar hur linge den fordndring av
arbetsratten som skedde 2021-2022 kommer att konservera regelverket. Nu har
det snart gatt en hel mandatperiod efter férandringen. Forr eller senare kommer
fler partier krdva andringar, och fragan kommer aterigen att bli central i den
politiska debatten.
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4. Arbetsformedlingen

41. Bakgrund

Arbetsformedlingen har omdanats radikalt. I januariavtalet, som slots 2019 mel-
lan S, MP, C och L, stod att ett nytt matchningssystem skulle utvecklas dar frista-
ende privata aktorer skulle rusta och matcha arbetssokande till jobb. Arbetsfor-
medlingen skulle i hogre grad fokusera pa myndighetsutévning (som kontroll
och kartlaggning), medan matchning av arbetssokande i hogre grad skulle laggas
ut pa underentreprendrer. For Socialdemokraterna och Miljopartiet var detta en
eftergift. Skrivningen i januariavtalet var mycket néara de krav som de borgerliga
partierna och Sverigedemokraterna fort fram i valrérelsen men som S-MP-V
hade motsatt sig.

Januariavtalet efterlevdes och i maj 2019 gav regeringen Arbetsférmedlingen
ett nytt uppdrag. En huvudpunkt var att myndigheten skulle ta fram en plan for
hur externa aktorer skulle kunna ta 6ver delar av matchningen av arbetssokande.
I september 2021 publicerades forslag till lagandringar i departementsprome-
morian Ds 2021:27.2 T realiteten hade dock omstopningen av Arbetsformed-
lingen redan inletts, d&ven om tidsplanen hade fétt skjutas upp. Pé regeringens
webbsida konstaterades att promemorian skulle ga pa remiss och att syftet var
att Arbetsformedlingen pa ett "mer effektivt sitt an i dag behéver kunna ge stod
till arbetssokande”” Nar propositionen (2021/22:216) presenterades den 7 april
2022 hade januariavtalet varit 6verspelat sedan nio manader, men regeringen
hade inga planer pa att dndra inriktning. En férklaring kan vara att Centern varit
padrivande i reformeringen.

Det skulle emellertid snart bli de partier som stod utanfor januariavtalet som
fortsatte omstopningen av Arbetsformedlingen. I slutet av 2018 antog riksda-
gen M-KD-SD:s gemensamma budget som innebar en stor neddragning av Ar-
betsférmedlingen. Kombinationen av denna neddragning och reformeringen
av Arbetsformedlingen innebar att myndighetens nédrvaro i manga kommuner
minskade. Under hosten 2020 var 184 av landets 290 kommuner utan arbets-
formedlingskontor. Bara under oktober 2020 stingdes kontor i Lessebo, Alvesta
och Angelholm, och senare under hésten i Lund och Landskrona. Enligt Arbets-
formedlingens forsta sparplan skulle kontoren pa 132 orter stidngas. Fullt s& stor
neddragning blev det dock inte efter att regeringen tillforde extra resurser och
ddrigenom raddade nagra av kontoren.”® Ddrefter har neddragningen av kon-

26  https://www.regeringen.se/4a5865/contentassets/9a41c4fed47c4a8bb478ad711e6ff76/vissa-lagforslag-med-an-
ledning-av-en-reformerad-arbetsmarknadspolitisk-verksamhet-ds-2021-27.pdf

27  https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/09/forslag-om-arbetsformedlingen-skickas-pa-remiss/

28  https://www.svt.se/nyheter/af-slakten-184-kommuner-utan-kontor-vid-arsskiftet
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toren minskat.” Sa hir ser Arbetsférmedlingens narvaro ut for tillfillet (april
2026):

e Antalet kommuner med fast bemannade arbetsformedlingskontor har halv-
erats sedan 2019 - fran 170 till 81 kommuner. Det betyder att bemannade
kontor endast finns i 28 procent av landets kommuner.

e [ 83 kommuner saknas Arbetsformedlingen helt i dag — varken kontor eller
samarbetslosningar finns pa plats.

e Avstandet till ndirmaste arbetsformedling har 6kat i 271 av 290 kommuner.

e Det genomsnittliga avstandet till ndirmaste arbetsformedling har f6rdubb-
lats pa sju ar, fran 12 till 6ver 24 kilometer.

e I daghar ndstan hilften av befolkningen mer 4n 30 minuters resvag till nér-
maste fast bemannade arbetsférmedlingskontor.

e Lingre avstand innebér farre fysiska moten, samre tillgdng till personligt
stod och svarare matchning - trots att personliga mdten dr avgorande for att
manga ska komma tillbaka i arbete.*

Satsningen pa nya privata aktorer inom Arbetsférmedlingen har i hog grad
handlat om programmet “Rusta och matcha” Rusta och matcha dr en match-
ningstjanst frdn Arbetsformedlingen for arbetssokande som behéver extra stod
att hitta jobb eller borja studera. Programmet innehaller individuella aktiviteter
och en personlig handledare/coach hos en privat leverantor dér syftet ar att for-
soka korta végen till sysselsdttning. Vidare ska den privata leverantoren av tjans-
ten matcha den arbetssokande mot lediga jobb och arbetsgivare i ndromrédet.

I oktober 2024 publicerade Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspo-
litisk utvardering (IFAU) en analys av reformens effekter. Detta var slutsatsen:
”De som anvisats till Rusta och matcha fick betydligt dyrare insatser dn andra
jamforbara arbetssokande. Men trots det kom de inte snabbare in pa arbets-
marknaden och de borjade inte heller studera oftare an dem som inte anvisats
till insatsen.”*' Sarskilt mycket skenade kostnaderna for de arbetssokande som
star langst fran arbetsmarknaden. Jaimfort med Arbetsférmedlingens traditio-
nella program blev dessa insatser 70 procent dyrare.*

Aven Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genomférde under 2024 en
kartlaggning av insatsen Rusta och matcha. SKR:s slutsats dr att de som star langt

29  For en bra genomgang av vad som hént se: https://www.dagensarena.se/opinion/upphor-nedmonteringen-av-ar-
betsformedlingen-nu/

30 https://www.unionen.se/opinion/arbetsformedlingens-lokala-retratt-halverad-narvaro-och-fordubblade-avstand

31 "Fristdende arbetsformedling gav hogre kostnader men inte ldgre arbetsloshet”, IFAU, 16 oktober 2024, https://
www.ifau.se/Press/Pressmeddelanden/fristaende-arbetsformedling-gav-hogre-kostnader-men-inte-lagre-arbetslos-
het [2025-11-10].

32 "En effektutvérdering av arbetsférmedling med fristaende leverantorer”, Rapport 2024:17, IFAU, https://www.
ifau.se/globalassets/pdf/se/2024/rapporten-i-korthet-2024-17-en-effektutvardering-av-arbetsformedling-med-
fristaende-leverantorer.pdf [2026-01-22].
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fran arbetsmarknaden varken far mer eller annat stod dn 6vriga arbetslosa. Ar-
betslosa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga far till
och med mindre st6d &n andra.”

4.2. Partiernas uppfattning
Moderaterna: I det program som antogs vid Moderaternas arbetsstimma 2025
star att Arbetsformedlingen bor fa fler uppdrag med 6ronmarkta resurser for
att matcha personer som star langt ifran arbetsmarknaden mot arbete. Malsitt-
ningen ska vara att Arbetsférmedlingen genom nira samarbete med arbetsgiva-
re lyckas skapa fler moéjligheter for dessa personer att komma i arbete”** Mode-
raterna tar i programmet samtidigt inte stdllning i fragan om denna ytterligare
matchning ska ske i Arbetsformedlingens egen regi eller genom upphandlade
privata aktorer. Enstaka personer inom Moderaterna driver vidare uppfattning-
en att den nuvarande Arbetsformedlingen ska ldggas ner och att verksamheten
ska foras over till kommunerna, som Christopher Hedbom Rydaeus, moderat
ordférande i gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden i Orebro.*
Kristdemokraterna: Vid KD:s riksting 2025 fanns flera motioner om att
Arbetsformedlingens verksamhet bor upphora och att den arbetsformedlande
verksamheten helt bor 6verforas i kommunal och privat regi (genom upphand-
ling av matchning). Rikstinget gick motiondrerna till métes och antog partisty-
relsens forslag till yttrande: "Arbetsformedlingen ér en av Sveriges mest omde-
batterade myndigheter. Partistyrelsen och Kristdemokraternas bedémning &r
att den, trots aterkommande forsok till reformer, fortsatt praglas av strukturella
problem som gor den svér att forandra pa ett meningsfullt sétt. I praktiken leder
det till att manga manniskor fastnar i bidragsberoende, istéllet for att ges ett
konkret och individuellt anpassat stdd pa vagen mot arbete. Samtidigt har kom-
munerna, ofta parallellt, byggt upp egna system for att hantera f6rsorjningsstod
och arbetsmarknadsinsatser for nyanlanda - vilket har lett till dubbelarbete,
ineffektivitet och bristande samordning. Partistyrelsen anser detta systemskif-
te som nodvandigt, att Arbetsformedlingen ska avskaffas och att ansvaret for
jobbmatchning och arbetsmarknadspolitiska insatser ska dverforas till kommu-
nerna. Kommunerna har bést forutséttningar att bedéma bade individernas be-
hov och de lokala/regionala arbetsmarknadernas efterfragan. For att sikerstilla
kapacitet och effektivitet ska kommuner dven ha méjlighet att samarbeta inom
arbetsmarknadsregioner och uppna stordriftsfordelar. Da denna reform direkt
tar sikte pa att 6verfora det som idag dr en statlig uppgift till den kommunala

33 https://www.patientenkat.se/download/18.c83ba1818d7896b08586a0b/1708002677033/8047-221-0.pdf

34  https://moderaterna.se/app/uploads/2025/10/Stammohandlingar2025_6oktober.pdf

35 https://www.arbetsvarlden.se/debatt/lagg-ner-af-och-ge-kommunerna-ansvaret-for-arbetslosa/?utm_sour-
ce=idrelay&utm_medium=email&utm_campaign=2026-05-18&utm_ontent=L%25c3%25a4gg%2Bner%2BArbets-
f%25c3%25b6rmedlingen%2Boch%2Bge%2Bkommunerna%2Bansvaret%2Bf%25¢c3%25b6r%2Barbets|%25c3%25b-
6sa
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verksamheten ska kommunerna kompenseras for sina 6kade kostnader enligt
finansieringsprincipen.”*

Liberalerna: Liberalerna har under radande mandatperiod innehaft posten
som arbetsmarknadsminister, men i fragan om hur Arbetsférmedlingen bor ut-
vecklas framover har partiet haft ett mattligt engagemang. Vid partiets lands-
mote 2025 fattades inga beslut om vad som bor ske med Arbetsférmedlingen. I
partiets nya programforklaring ndmns 6ver huvud taget inte Arbetsformedling-
en.” Daremot finns en text om Arbetsféormedlingen pa partiets webbsida, dér
det forklaras att "Arbetstérmedlingens fokus bor fraimst vara de méanniskor som
star allra langst ifran arbetsmarknaden”*

Sverigedemokraterna: Vid SD:s landsdagar 2025 fattades ett beslut om par-
tiets syn pa Arbetsformedlingen med anledning av en motion fran Christopher
Larsson som vill ldgga ner Arbetsférmedlingen i dess nuvarande form. Lands-
dagarna gick dock pa en annan linje och beslutade i enlighet med partistyrelsens
forslag: ”Syftet med dagens system med Arbetsformedlingen som har ett 6ver-
gripande ansvar och perspektiv samt kompletterande matchningsaktorer ar att
skapa en bredd av mojligheter dir den arbetssokande far ett skraddarsytt stod.
Nuvarande system har genomgitt ett flertal forbattringar. Ett tydligt exempel pé
det ar att Arbetsformedlingen har borjat rensa ut avtal med privata aktorer som
inte lever upp till kraven. Att helt andra kurs mitt i denna utveckling vore vansk-
ligt. Partistyrelsen avser avvakta storre kursandringar forst nar denna modell ut-
vdrderats?” Sammanfattningsvis forefaller det som om SD for tillféllet motsatter
sig stora forandringar av Arbetsformedlingen. Det dr vidare notabelt att partiet, i
motsats till KD och Centern, vialkomnar att vissa privata aktdrer rensats ut.

Centern: I partimotionen 2025/26:3 191, undertecknad av Jonny Cato (C) med
flera, formuleras déribland forslag om vilka fortsatta forandringar av Arbetsfor-
medlingen som bor genomforas.”” Partiets krav ér att "den arbetsformedlande
delen av Arbetsférmedlingen pa sikt ska avvecklas’* det vill sdga den match-
ning som fortfarande bedrivs av Arbetsformedlingen bor tas bort. Forslaget mo-
tiveras pa foljande satt: "Arbetsférmedlingen har tyvérr aldrig lyckats med sitt
uppdrag att férmedla arbeten, daremot har fristaende arbetsférmedlare lyckats
betydligt battre. Darfor vill vi att fristaende jobbformedlare istéllet ska hjilpa
arbetssokande i jobb, och att en arbetsformedlarpeng darefter betalas ut baserat
pé jobbformedlarnas resultat, betydligt mer till de formedlare som funnit jobb
it de som dr langst fran arbetsmarknaden” I en annan formulering i motionen
konstaterar Centern att den omlidggning av Arbetsférmedlingen som skedde till

36  https://kristdemokraterna.se/download/18.5827b9d19a0f63a07d12c/1761214048178/rikstingshandling25.pdf
(sidan 823).

37  https://www.liberalerna.se/nyheter/beslut-fran-landsmotet-2025

38 https://www.liberalerna.se/politik/arbetsmarknad

39 https://event.sd.se/wp-content/uploads/2025/09/politiska-motioner-am-lo_final.pdf?251121090338 (sid 35).

40 https://data.riksdagen.se/fil/A222F785-215E-4D3A-A75C-63C20ABBB38A

41 Ibid.

42 Ibid.
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foljd av januariavtalet — och som enligt motionen drevs igenom av Centerpartiet
— bara har genomforts “halvvags”* Centerpartiet kritiserar ocksa Tidopartierna
for att inte helt ha avvecklat Arbetsformedlingens matchande roll: "Dessvirre
har den nuvarande regeringen nyligen gett Arbetsférmedlingen i uppdrag att,
till viss del, aterta ansvaret fér matchning. Det dr en mycket oroande utveckling
och riskerar att fa stora negativa konsekvenser.”**

Socialdemokraterna: Vid Socialdemokraternas partikongress 2024 slog par-
tiet fast sin syn pa Arbetsformedlingen. Stycket inleds med foljande formule-
ring: "Arbetsféormedlingens uppgift ar att verka for en battre fungerande arbets-
marknad i hela landet. Oavsett var i landet man bor ska den som behdover fa bra
och individanpassat stod i sitt arbetssokande. For att detta ska fungera behover
myndigheten vara valfinansierad och ha god fysisk nédrvaro i hela landet”* Soci-
aldemokraterna slar med andra ord fast att Arbetsformedlingen ska ha en nirva-
ro i hela landet. Detta l6fte f6ljs for Gvrigt upp pa partiets webbsida dar det star
att alla ska ha tillgang till Arbetsférmedlingen “oavsett” var i landet de bor och
att Arbetsformedlingen ska “finnas i hela landet”* Partikongressen 2024 slog
ocksa fast flera ytterligare krav géllande Arbetsférmedlingen. Ett sddant krav var
att Arbetsformedlingen "bor ha den sammanhéllande rollen kring individernas
insatser”®. Detta dr en tydlig kritik mot uppldgg dér privata aktorer overtagit
denna roll. I linje med detta slar partiet ocksa fast att “arbetsmarknadspolitiken
ska forbli statlig”* Partiet gor ocksd en analys av den omdaning som skett av Ar-
betsférmedlingen: "Socialdemokraterna ér sedan en tid tydliga i standpunkten
att privatiseringen av arbetsmarknadspolitiska verksamheten har gatt for langt
- vilket bekraftas av de genomlysningar som skett som visat att privat arbetsfor-
medling varken dr bittre eller billigare én den som sker i Arbetsférmedlingens
egen regi. [...] Privata aktorer bor dven framgent kunna utgora ett komplement,
men pa ett principiellt plan anser vi att en betydande del av arbetsférmedlan-
det bor aterga i Arbetsformedlingens egen regi, med storre fokus pa rustande
insatser. Privata aktorer som dr kostnadseftektiva och levererar bra resultat bor
aven framgent kunna finnas inom arbetsmarknadspolitiken, om &n i langt mer
begransad skala”* Socialdemokraternas hallning har ocksa foljts upp av en rad
forslag i riksdagen under mandatperioden. Déribland har Heléne Bjérklund
motionerat om att Arbetsférmedlingen ska “finnas lokaliserad pa minst ett stélle

43 Ibid.

44  Ibid.

45  https://www.socialdemokraterna.se/download/18.93fabbc19613ab08de4812/1744808432387/B%20-%20Motio-
ner%20o0ch%20utla%CC%8Atanden.pdf

46  https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/a-till-o/arbetsformedlingen

47  https://www.socialdemokraterna.se/download/18.93fabbc19613ab08de4812/1744808432387/B%20-%20Motio-
ner%20o0ch%20utla%CC%8Atanden.pdf

48  https://www.socialdemokraterna.se/download/18.7262afd919613b6eb3347419/1747065368835/C%20-%20Motio-
ner%20o0ch%20utla%CC%8Atanden.pdf

49  https://www.socialdemokraterna.se/download/18.93fabbc19613ab08de4812/1744808432387/B%20-%20Motio-
ner%20o0ch%20utla%CC%8Atanden.pdf
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ilandets samtliga kommuner”** Vidare har Teresa Carvalho med flera i partimo-
tion 2023/24:2620 foreslagit att anslagen for att fa fler ménniskor i jobb kraftigt”
okar och att Arbetsformedlingen ska ha “god fysisk ndrvaro i hela landet”" I
motionen konstateras vidare att "en betydande del av arbetsformedlandet bor
atergd i Arbetsformedlingens egen regi”>

Miljopartiet: Vid Miljopartiets kongress 2025 behandlades en motion (05A10)
om Arbetsférmedlingen.> Forslaget handlade om att Arbetsformedlingen borde
bli mer individanpassad och fokusera tydligare pa matchning och kompetensut-
veckling for dem som star langst fran arbetsmarknaden. Kongressen beslutade
att besvara motionen med motiveringen att partiet redan verkar for en refor-
mering av Arbetsformedlingen i denna riktning. I 6vrigt har Miljopartiet inte
formulerat nagra nya stéllningstaganden om Arbetsformedlingen under man-
datperioden. Under forra mandatperioden klargjorde daremot partiet att Ar-
betsformedlingen “méste finnas 6ver hela landet” och anklagar Svantesson och
“hennes kompisar” (Moderaterna fick igenom en budget tillsammans med KD
och SD) for att ha slaktat Arbetsférmedlingen.> Ett rimligt antagande &r att par-
tiet star kvar vid de tidigare uppfattningarna.

Vinsterpartiet: Vinsterpartiet skriver i en partimotion (2025/26:2792) att
man vill "Stoppa kaosprivatiseringen av Arbetsformedlingen”>> For att stirka
Arbetsformedlingen vill partiet ocksa stirka forvaltningsanslagen till myndig-
heten med 1 miljard kronor (f6r 2026).* I motionen kritiserar partiet omlagg-
ningen av Arbetsformedlingen i harda ordalag: "Det star klart att myndigheten
med nuvarande forutsittningar inte klarar av sitt uppdrag — att formedla arbete
till ménniskor som &r arbetslosa. For att komma till ritta med Arbetsformed-
lingens brister krévs atgirder pa bade lang och kort sikt. Arbetsférmedlingen
ska finnas tillganglig i hela landet for att garantera att alla medborgare ges ett
likvardigt stod oavsett var man bor. Myndigheten ska fokusera pa att rusta de
arbetssokande och matcha dem mot de jobb som finns och vaxer fram. Verk-
samheten ska bedrivas i offentlig regi utan vinstintresse.””” Vansterpartiet riktar
sarskild kritik mot matchningstjansten Rusta och matcha: "Det nuvarande sys-
temet dr upplagt for oseridsa aktorer som ser en mojlighet att tjdna pengar pa ar-
betslosa. Det finns ocksé en uppenbar risk att arbetssokande som star langt ifran
arbetsmarknaden far simre mojligheter till stod. [...] Dessutom ar det sannolikt
att fristaende aktorer véljer att enbart etablera sig pa orter med ett tillrackligt be-

50 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/arbetsformedlingen-ska-finnas-i-hela-lan-
det_hc02758/

51 https://data.riksdagen.se/fil/9E2C2D0OE-5F62-4883-AB70-EC6D7CF741F0

52 Ibid.

53  https://drive.google.com/drive/folders/TwzHsdasiyQ7rhUGg1TVTMQIVnrskNxPd

54  https://www.expressen.se/nyheter/kangan-till-m-toppen-ni-slaktade-af/

55 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/en-ny-regering-for-ett-starkare-och-trygga-
re_hd022792/html/

56 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/en-ny-regering-for-ett-starkare-och-trygga-
re_hd022792/html/

57 Ibid.
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folkningsunderlag. Det finns ocksé exempel pa hur myndighetens stdd utnyttjas
av organiserad brottslighet. Vansterpartiet vill se ett stopp for privata aktorer i
arbetsmarknadspolitiken.” Aven vid Vénsterpartiets kongress 2025 behandlades
flera motioner om Arbetsformedlingen (A63, A64 och A65).”® Daribland fick
forslaget om att "avprivatisera” Rusta och matcha stod av kongressen.

4.3. Analys

Synen pa Arbetsformedlingen ér en tydlig skiljelinje i svensk politik. KD vill
lagga ner Arbetsformedlingen i dess nuvarande form och lata kommuner och
privata foretag ta 6ver verksamheten. Centerpartiet vill att Arbetsformedlingen
helt upphér med arbetsférmedlande insatser i egen regi. Sverigedemokraterna
vill ddremot inte se nagra drastiska férandringar av Arbetsformedlingen, medan
Moderaterna och Liberalerna har inte preciserat sin syn pa vad som bor ske med
Arbetsférmedlingen. Miljopartiet har inte utvecklat sina stillningstaganden nér
det giller Arbetsformedlingen, men driver sedan tidigare att myndigheten bor
vara verksam i hela Sverige. Socialdemokraterna vill stirka Arbetsformedlingen
och anser att satsningen pa att overfora arbetsformedlande atgérder till privata
entreprendrer har gatt for langt. Socialdemokraterna betonar att Arbetsférmed-
lingen ska vara nédrvarande i hela landet. Vénsterpartiet vill starka Arbetsfor-
medlingen och avveckla anvindningen av privata entreprendrer i samband med
formedling av jobb. Aven Vinsterpartiet betonar att Arbetsformedlingen ska ha
verksamhet och vara narvarande i hela landet.

58 https://www.vansterpartiet.se/wp-content/uploads/2026/03/K26-A-motioner.pdf
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5. Karensavdraget

5.1. Bakgrund

Under pandemin inférde regeringen en karensersittning som till stor del kom-
penserade for det si kallade karensavdraget. Syftet var att minska smittsprid-
ningen genom att ta bort incitament for sjuka personer att arbeta. Fran den 1
april 2022 tog karensersattningen bort.* Det betyder att karensavdraget ater fick
full effekt. Under sommaren 2020 6ppnade samtidigt den davarande socialfor-
sakringsministern Ardalan Shekarabi (S) for att slopandet av karensavdraget
borde bli permanent. For att fa igenom det forslaget behdvde han dock fa stod
fran L och/eller C, ndgot som han inte lyckades med. Under varen 2022 tillsatte
regeringen emellertid en utredning for att undersoka om karensavdraget borde
finnas kvar. Ndr Tidopartierna tog 6ver makten lades den utredningen ned. I
stallet tillsatte regeringen en intern utredning pa Regeringskansliet om karens-
avdraget. Direktiven dndrades dock och det nya uppdraget blev att sarskilt ana-
lysera ett forandrat karensavdrag “for avgransade yrkesgrupper”® En sddan 16s-
ning hade infor valet 2022 foresprékats av Sverigedemokraterna som dnskade att
karensavdraget togs bort for anstillda i kontaktyrken, daribland inom vard och
skola. Den nya interna utredningen blev klar i slutet av 2023 och foreslog bland
annat ett utdkat hogriskskydd for att ge fler individer som riskerar aterkom-
mande sjukfranvaro pa grund av underliggande sjukdom méjlighet att undantas
fran karensavdrag. Samtidigt sagade utredningen forslaget om att enbart ta bort
karensavdraget for vissa yrkesgrupper. Enligt utredningen finns namligen inte
ndgot enkelt sitt att avgransa vilka yrkesgrupper som bor omfattas. En avgrans-
ning skulle darfor bli “otydlig, svar att tillimpa” och "inte tillrackligt traffsaker”®!
Darefter har Tidostyret inte tagit nagra initiativ i fragan.

5.2.  Partiernas uppfattning

Moderaterna: Partiet vill behalla karensavdraget vid forsta sjukdag. Partiet
menar att det skulle bli for dyrt att ta bort karensavdraget och att avdraget mot-
verkar “0verutnyttjande och fusk”®> Moderaterna har tidigare foreslagit att en
ytterligare karensdag bor inforas vid dag 15 da sjuklon ska borja betalas ut.*® Det
forslaget har partiet dock inte lyft under denna mandatperiod.

59 https://arbetet.se/2021/12/07/efter-okande-smittspridning-av-covid-19-karensavdrag-slopas-igen/

60 Karenstak och hogriskskydd - en 6versyn av karensavdrag och férslag pa utokade undantag, Ds 2023:33, Reger-
ingskansliet, https://www.regeringen.se/contentassets/a2bfaddac536429a98dfc12b8d23aa26/ds-2023-33.pdf
[2026-01-27].

61 Ibid. Se dven: Oversynen av karensavdraget klar, Regeringskansliet, 15 december 2023, https://www.regeringen.se/
pressmeddelanden/2023/12/oversynen-av-karensavdraget-klar/ [2026-01-23].

62 https://moderaterna.se/var-politik/sjukforsakring-2/

63  https://www.altinget.se/omsorg/artikel/lo-s-bryter-kompromissen-om-karensavdraget
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Kristdemokraterna: Partiet har forsvarat karensavdraget och i riksdagen ros-
tat for att karensavdraget ska behallas. Hosten 2025 uttryckte dock partiledaren
Ebba Busch att hon inte dr "tvédrt emot” ett avskaffande och hon kunde ténka sig
att "titta vidare” pa forandring av avdraget.** Partiet intar en vacklande hallning
i fragan.

Liberalerna: Partiet vill bibehalla karensavdraget som en sjdlvrisk. Johan
Britz, arbetsmarknadsminister for Liberalerna, har uttryckt att ett avskaffat ka-
rensavdrag dr en “kostnadsbomb”.%

Sverigedemokraterna: Infor valet 2022 lovade SD att avskaffa karensavdraget
for personal i sa kallade kontaktnira yrken, som vard- och skolpersonal.®® Detta
krav har dock inte vunnit gehdr bland de andra Tidépartierna och ocksa, som
ndmns ovan, sdgats av regeringens egen utredning. Enligt foretradare for partiet
arbetar man dock vidare med ett fornyat forslag om att ta bort karensavdraget
for “yrkesgrupper som kan anses vara sarskilt utsatta i sin yrkesutévning’, dér
man sdrskilt ndmner personal i forskola, vard och omsorg, det vill siga valdigt
snarlikt det forslag som SD lyfte infor valet 2022.9 Jimmie Akesson har samti-
digt forklarat att han inte dr beredd att avskaffa karensavdraget "hér och nu”*
I likhet med KD intar SD en vacklande héllning i fragan, men har hittills rostat
emot forslag om att avskaffa karensavdraget.

Centern: Partiet sdger nej till att avskaffa karensavdraget. Partiledaren Elisa-
beth Thand Ringqvist motiverar hallningen med att forslaget skulle “férsaimra
for foretag och tillvaxt”.*

Socialdemokraterna: Socialdemokraterna vill slopa karensavdraget. P4 par-
tiets webbsida motiveras héllningen med att karensavdraget slar hart mot dem
“som inte kan arbeta hemifrdn””® Partiet exemplifierar vilka yrkesgrupper det
handlar om: déribland "busschauftérer, underskoterskor och butiksanstéllda™"
som inte kan jobba hemifran nér de dr sjuka. Sverige dr det enda landet i Norden
med karensavdrag. Socialdemokraterna har lyft fragan om att avskaffa karens-
avdraget i riksdagen, déribland genom en motion av Johanna Haraldsson med
flera.”? Sa sent som i slutet av november 2025 lyfte Socialdemokraterna fragan i
riksdagen och foreslog att karensavdraget skulle tas bort for alla Iontagare.” For-
slaget rostades dock ner av Tidopartierna. Aven Centern motsatte sig forslaget.

64 https://arbetet.se/2025/10/13/kd-svanger-oppnar-for-slopat-karensavdrag/

65 https://www.tn.se/inrikes/47411/britz-l-avskaffat-karensavdrag-och-patvingad-sankt-arbetstid-ar-en-kostnads-
bomb/

66 Albin Agham, "Regeringen backar om karensavdraget”, SVT Nyheter/TT, 31 januari 2023, https://www.svt.se/nyhe-
ter/inrikes/regeringen-backar-om-karensavdrag [2026-02-03).

67 https://arbetet.se/2026/04/16/darfor-drojer-sd-med-forslag-om-att-ta-bort-karensdagen/

68 https://www.instagram.com/reel/DU_B6jQDP3B/

69 https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/gwXw70/v-rasar-mot-thand-ringqvists-karensutspel

70 https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/a-till-o/karensavdrag

71  Ibid.

72 https://data.riksdagen.se/fil/55CDB482-0E73-4AD6-804A-96BA36CBDF61

73  https://www.socialdemokraterna.se/nyheter/nyheter/2025-11-12-s-lagger-skarpt-forslag-i-riksdagen-for-att-
avskaffa-karensavdraget
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Miljopartiet: Partiet har stott forslaget om att ta bort karensavdraget, dari-
bland genom omrostningar i riksdagen.”* Samtidigt var det linge sedan partiet
profilerade sig i fragan. I en debattartikel fran 2021 skriver riksdagsledamoten
Mats Berglund att karensavdraget bor avskaffas helt och att "du inte blir frisk
snabbare av att tvingas vilja mellan inkomstbortfall och att stappla dig till arbe-
tet ndr du ar sjuk’’”

Vinsterpartiet: Partiet vill avskaffa karensavdraget. Partiet lyfter fragan bade
pa sin webbsida” och i riksdagen”. Kravet motiveras bland annat pa foljande
satt: "Det ar inte rimligt att sjukskoterskor, larare och busschaufforer ska behova
offra dver en tusenlapp varje gang de blir sjuka. Vénsterpartiet vill darfor av-
skaffa karensdagen helt. Nar man ar for sjuk for att jobba ska man kunna stanna
hemma utan att straffas ekonomiskt. Det &r ett viktigt steg mot att 6ka den eko-
nomiska jamlikheten i Sverige.””®

5.3.  Analys

Fragan om karensavdrag/karensersittning har en tydlig klasskaraktédr. Det har
blivit tydligt att de flesta tjanstemén kan skota &tminstone delar av sina jobb he-
mifrdn medan nistan alla LO-jobb kriver fysisk nirvaro pé en arbetsplats. Aven
framéver kommer manga tjanstemén att kunna utfora delar av jobbet pé distans.
Vid lattare sjukdom kan de arbeta hemifran. For LO-arbetare finns inte samma
mojlighet. Antingen far de trots sjukdom ga till ett ofta fysiskt kravande arbete
med risk att smitta andra och sjdlva forsamra sin hélsa. Eller stanna hemma och
bli ekonomiskt bestraftade.

En omstridd fraga ar vad ett avskaffande av karensavdraget skulle kosta. Jim-
mie Akesson hivdade exempelvis i SVT:s ”30 minuter” att ett slopat karensav-
drag arligen skulle kosta 40 miljarder kronor.” Nér SVT granskade uppgiften®
framkommer det att den harrdr fran en rapport fran Svenskt Néringsliv®. I rap-
porten granskas flera olika scenarier, och Akesson utgar fran det alternativ dir
kostnaderna skulle bli storst. Antagandet utgar fran en stor 6kning av sjukdagar
och dirmed minskad produktion. En offentlig utredning frén 2023 uppskattar
i stallet kostnaderna till mellan 17,9 och 24,1 miljarder kronor.** Dérefter har

74 https://www.etc.se/inrikes/sa-tycker-partierna-om-permanent-slopat-karensavdrag

75 https://arbetet.se/2021/11/22/vi-miljopartister-stodjer-facket-for-att-slopa-karensen/

76  https://www.vansterpartiet.se/var-politik/politik-a-o/sjukforsakringen/, https://www.vansterpartiet.se/nyheter/
avskaffat-karensavdrag-i-vansterbudget-2/

77 https://www.vansterpartiet.se/pressmeddelanden/avskaffat-karensavdrag-i-vansterbudget/

78  https://www.vansterpartiet.se/var-politik/politik-a-o/sjukforsakringen/

79  https://www.svt.se/nyheter/inrikes/akessons-pastaenden-om-karensavdraget-vilken-knegare-som-helst-haller-med

80 Maria Lapenkova m.fl., "Tre pastaenden frén debatten mellan Andersson (S) och Akesson (SD)’, SVT Nyheter, 4
december 2025, https://www.svt.se/nyheter/inrikes/tre-pastaenden-fran-debatten-mellan-andersson-s-och-akes-
son-sd [2026-01-27].

81 Nikolay Angelov & Arian Mosaddegh, "Kostnaden for arbetsgivare av ett avskaffande av karensavdraget i sjuk-
forsakringen”, Svenskt Naringsliv, 18 december 2025, https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/immaterial-
ratt/3ft81j_karensavdraget-december-2025pdf_1245390.html/Karensavdraget+december+2025.pdf [2026-01-27].

82  Karenstak och hogriskskydd - en Gversyn av karensavdraget och forslag pa utokade undantag, Ds 2023:33, Reger-
ingskansliet, https://www.regeringen.se/contentassets/a2bfaddac536429a98dfc12b8d23aa26/ds-2023-33.pdf
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Svenskt Naringsliv hanvisat till nya berdkningar som enligt dem visar att ett slo-
pat karensavdrag skulle kosta mellan 21 och 42 miljarder kronor (f6r ar 2026).*’
Socialdemokraterna uppskattar att ett avskaffat karensavdrag skulle kosta "minst
fem miljarder kronor”**

[2026-01-27].
83  https://www.svensktnaringsliv.se/karensavdrag/
84  https://www.svt.se/nyheter/snabbkollen/s-vill-slopa-karensavdraget-helt
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6. Stridsatgarderna

6.1. Bakgrund

Den fackliga styrkan vid férhandlingar med arbetsgivare bygger ytterst pa att
facket kan hota med konflikt. Fanns inte det verktyget skulle de fackliga orga-
nisationerna ha en betydligt svagare férhandlingsposition. Den politiskt mest
omstridda fragan handlar om ritten till sympatidtgirder. Sympatiatgirder ar
fackliga stridsatgdrder som vidtas for att stodja en annan facklig organisation
som befinner sig i konflikt (vanligen for att pressa arbetsgivaren att teckna kol-
lektivavtal). Sympatiatgarder dar lagliga dven under fredsplikt, férutsatt att hu-
vudkonflikten ar lovlig. Vanliga former inkluderar blockader mot visst arbete
eller strejk. Flera partier till hoger vill infora en sa kallad proportionalitetsprin-
cip for konfliktratten. En sadan princip innebdr att en stridsatgiards omfattning
ska std i proportion till dess konsekvenser och effekter pa foéretag och tredje man.
De fackliga organisationerna anser att de redan gér sadana bedémningar och att
regeln skulle missbrukas for att sabotera fackens mojligheter till effektiva strid-
satgarder.

Sommaren 2018 enades LO, TCO, Saco och Svenskt Naringsliv kring ett for-
slag om forandringar av ritten att vidta stridsatgard. Den davarande arbets-
marknadsministern Ylva Johansson lade dérefter fram ett forslag som byggde
pa parternas uppgorelse. Andringen innebar bland annat att stridsatgérder (som
strejk, blockad eller bojkott) inte ar tillatna om syftet &r att uppna ett kollektiv-
avtal pa en arbetsplats dér det redan finns ett annat kollektivavtal. Fran vanster
finns fortfarande en kritik mot denna f6éréandring.

6.2. Partiernas uppfattning
Moderaterna: Foretradare for partiet vill infora en proportionalitetsprincip for
konfliktritten.* Daremot har fragan inte lyfts under denna mandatperiod och
ingar inte i Tidoavtalet. Ddremot har Moderaterna motionerat om fragan under
forra mandatperioden.®

Kristdemokraterna: Foretradare for partiet vill inféra en proportionalitets-
princip for konfliktratten. Till TCO:s tidning Arbetsvéarlden sade partiets ar-
betsmarknadspolitiska talesperson Magnus Jacobsson 2023 att ”[...] de centrala
parterna bor se 6ver om dagens regelverk fungerar, framfor allt i relation till pro-
portionalitet. Om parterna inte kan hitta en 16sning sé kan det bli aktuellt med
lagstiftningsatgarder”® Partiet har tidigare motionerat om fragan i riksdagen®,
men inte lyft den under den gdngna mandatperioden.

85 https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-vill-se-strejkratten-inskrankt/
86 https://data.riksdagen.se/fil/B28D68E8-526F-4DBD-938F-CECC85CAEESB
87 https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-vill-se-strejkratten-inskrankt/
88 https://data.riksdagen.se/fil/B200C32A-87C6-4129-AD21-B6F8FFDCOC3A
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Liberalerna: Aven Liberalerna férordar en proportionalitetsprincip. I Ar-
betsvirlden motiverar Camilla Martensson, ledamot i arbetsmarknadsutskottet,
partiets stdllningstagande pa foljande satt: I flera lander, s& som Danmark och
Norge, stills det ocksa krav pa att det finns ett tydligt samband eller en intres-
segemenskap mellan primér- och sekundératgiard. En proportionalitetsprincip
minskar risken for att tredje part lider skada.”®

Sverigedemokraterna: Foretradare for partiet har under mandatperioden
motionerat (2025/26:327) om att en proportionalitetsprincip bor inforas i kon-
fliktratten.”® Nar TCO:s tidning Arbetsvérlden 2023 fragade om partiets uppfatt-
ning avstod dock partiet fran att svara.”’ Partiet har inte heller drivit fragan inom
ramen for Tidosamarbetet.

Centern: Partiet har under lang tid drivit fragan om att inféra en proportio-
nalitetsprincip vid fackliga stridsatgarder och star fortfarande fast vid den upp-
fattningen.”” Under mandatperioden har Jonny Cato med flera centerpartister
motionerat i riksdagen (2022/23:852) om att det beh6vs en “proportionalitets-
regel” for att skydda foretag mot sympatiatgarder.” Partiet har dven tidigare lyft
fragan i riksdagen.”*

Socialdemokraterna: Partiet vill inte d4ndra i den radande lagstiftningen om
konfliktritten. Socialdemokraterna héavdar att "den svenska modellen har tjanat
Sverige oerhort val” och att det “inte finns skal” att peta i konfliktratten.*

Miljopartiet: Partiet vill inte d4ndra i rddande lagstiftning och menar att en
forsvagning av strejkrétten ocksa skulle innebéra en "férsvagning av demokra-
tin”%

Vinsterpartiet: Partiet sdger nej till kravet om en proportionalitetsprincip i
lagstiftningen. Partiet vill ocksa “riva upp de begransningar av strejkratten som
infordes 2019”. Vinsterpartiets arbetsmarknadspolitiska talesperson Ciczie
Weidby (V) beskriver forandringarna som “ondédiga och oacceptabla™®”

6.3.  Analys

Synen pa konfliktratten har ldnge varit en skiljelinje mellan hoger och vénster i
politiken. Partier till hoger har aterkommande foreslagit att konfliktrétten ska
inskrankas, medan partier till vinster forsvarat en mer omfattande konfliktratt.
Foretradare for Moderaterna, KD, Liberalerna, SD och Centern vill infora en
proportionalitetsprincip for att strama at rdtten till sympatiatgérder. Socialde-

89 https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-vill-se-strejkratten-inskrankt/

90 https://data.riksdagen.se/fil/1A7C549F-7F2D-475E-909A-3AF0BA269CF2

91 https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-vill-se-strejkratten-inskrankt/

92 https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-vill-se-strejkratten-inskrankt/

93 https://data.riksdagen.se/fil/AT1F33A6C-F5E3-4750-AE85-99EDF24F4EB2

94  https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/proportionalitetsprincipen-pa-arbetsmarkna-

den_gw02a351/

95 https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-vill-se-strejkratten-inskrankt/

96 https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-vill-se-strejkratten-inskrankt/

97 https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-vill-se-strejkratten-inskrankt/
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mokraterna, Miljopartiet och Viansterpartiet motsitter sig en forsvagning av
strejkratten. Vansterpartiet vill ocksa riva upp den dndring av strejkritten som
genomfordes 2019 och som begrinsade mojligheten for facklig organisation
som inte sluter kollektivavtal att vidta konfliktatgarder. For tillfillet har emel-
lertid striderna om konfliktritten forts bort fran den politiska dagordningen.
Fragan tas inte upp i Tidoavtalet och Tidopartierna har inte drivit den under
mandatperioden, ddremot skulle fragan kunna bli aktuell igen om Tidopartierna
far fortsatta att styra efter valet 2026.
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7. A-kassan

71.  Bakgrund

Den 1 oktober 2025 tridde de nya reglerna for a-kassan i kraft. Tidopartiernas
reformering av a-kassan innebar manga olika saker. Ddribland:

- A-kassan blev inkomstbaserad. Ratten till ersittning baseras pa tidigare in-
komst, inte arbetad tid.

- Inkomstvillkoret dndrades. Ersdttningen beraknas pa den inkomst som
Skatteverket har registrerat.

- Ersdttning borjade betalas ut per médnad i stillet for per dag.

- Maximal inkomst som a-kassan grundas pa blev 34 000 kr/manad, det vill
saga en hojning pa 1 000 kronor.

- En nedtrappning av ersittningen infordes. Dag 1-100 ér ersattningen 80
procent av tidigare inkomst (dock endast inkomst upp till 34 000 kronor i man-
aden). Dag 101-200 dr ersdttningen 70 procent av tidigare inkomst. Dérefter
sanks ersattningen med 5 procentenheter ytterligare var hundrade dag. Samma
nedtrappning drabbade dven aktivitetsstodet.

Det politiskt mest kontroversiella har varit nedtrappningen av ersittningsni-
van, det vill sdga pa den punkten dér a-kassan och aktivitetsstodet har forsam-
rats.

- En del fackférbund erbjuder inkomstforsakringar for att ge ekonomiskt
skydd vid arbetsloshet for dem som har inkomster 6ver 34 000 kr/manaden. De
nya reglerna innebér emellertid att aven fackens inkomstforsakringar maste f6l-
ja a-kassans sdnkning av ersittningsnivaerna. Ocksa den delen av ersittningen
minskar successivt med samma procentandelar som a-kassan.

7.2.  Partiernas uppfattning
Moderaterna: Partiet var med och drev igenom reformeringen av a-kassan. For
nédrvarande foreslas inga ytterligare forandringar.

Kristdemokraterna: KD var med och drev igenom reformeringen av a-kas-
san. Pa sikt vill partiet ha en allmén och obligatorisk a-kassa och som inte grun-
dar sig pa individuellt medlemskap i a-kassan. Partiet vill vidare att erséttnings-
nivéerna ska vara konjunkturbaserade.”®

Liberalerna: Partiet var med och drev igenom reformeringen av a-kassan. Pa
sikt vill partiet ha en allmén och statlig a-kassa som inte grundar sig pa individu-
ellt medlemskap. Det viktiga ar att a-kassan ger en "grundtrygghet”®

Sverigedemokraterna: Infor valet 2022 lovade Sverigedemokraterna att inte
forsamra a-kassan. I en intervju bara ndgon vecka fore valet forklarade Jimmie

98  https://kristdemokraterna.se/var-politik/politik-a-till-o/a-kassa
99 https://www.liberalerna.se/politik/a-kassa
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Akesson att en sinkt a-kassa “skulle vara riktigt dalig politik, att sla undan trygg-
heten for ménniskor som kommer varslas och sannolikt bli av med sina jobb.
Det kan vi inte ga med pa”'® Trots detta var SD med och beslutade om en bran-
tare nedtrappning av ersittningsnivaerna. SD vill pa sikt ha ett forstatligande av
a-kassan.'”!

Centern: Partiet har motsatt sig Tidopartiernas reformering av a-kassan och
vill se en dnnu brantare avtrappning av ersittningen. Partiet vill ocksd justera
takbeloppen i a-kassan.'” I en kommittémotion (2025/26:3191) forklarar partiet
att regeringen genom att “permanenta de hoga taken i arbetsloshetsforsdkringen
som tillfdlligt fanns under pandemin [...] gatt pa tviren mot vad arbetslinjen
borde innebdra”'®

Socialdemokraterna: Partiet dr positivt till den dverging fran arbetsvillkor
till inkomstvillkor som skett av a-kassan. Daremot motsitter sig partiet den
brantare avtrappning av a-kassan som inforts. Partiet har reserverat sig mot det-
ta beslut, och i partiets budgetforslag for 2026 foreslas en justering av tak- och
ersattningsnivaerna.'®

Miljopartiet: Partiet menar i likhet med Socialdemokraterna att avtrappning-
en av a-kassan har blivit alltfér brant.'®

Vinsterpartiet: Partiet ar starkt kritiskt till den reform av arbetsloshetsfor-
sdkringen som regeringen genomdrivit. Enligt partiet innebar omlaggningen
och avtrappningen av ersittningsnivaerna en kraftig forsimring av a-kassan
som inte kommer att bidra till att pressa ned arbetslosheten. Vansterpartiets mal
ar att 80 procent av lontagarna ska fa 80 procent av sin tidigare 16n vid arbetslos-
het. Det ska dstadkommas genom att bland annat h6ja den hogsta dagpenningen
och grundbeloppet (tak och golv), indexera erséttningsbeloppen till I1oneutveck-
lingen och hoja ersdttningsnivan till 80 procent for hela ersittningsperioden.'*

7.3.  Analys

Synen pé a-kassan och aktivitetsstodet dr en av de stora skiljelinjerna i politi-
ken. S-MP-V motsitter sig den avtrappning av a-kassan som drivits igenom av
Tidopartierna. Vansterpartiet vill dessutom genomdriva en storre forbattring
av a-kassan. Centerpartiet vill tviartom infora en dnnu brantare avtrappning av
ersdttningsnivaerna. Det finns ocksa en annan skiljelinje som handlar om hur

100 Kristina Hedberg, Hanna Jakobson, Daniel Costantini & Alexander Mahmoud, “Jimmie Akesson: Om M vill skira i
a-kassan 'gar vi i opposition”, Dagens Nyheter, 29 augusti 2022, https://www.dn.se/sverige/jimmie-akesson-om-m-
vill-skara-i-a-kassan-gar-vi-i-opposition/ [2025-10-30].

101 https://event.sd.se/wp-content/uploads/2025/09/politiska-motioner-am-lo_final.pdf?251121090338 (sid 23).

102 https://data.riksdagen.se/fil/A222F785-215E-4D3A-A75C-63C20ABBB38A

103 Ibid.

104 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/betankande/arbetsmarknadspolitik-och_hd01au9/
html/

105 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/betankande/arbetsmarknadspolitik-och_hd01au9/
html/#_Toc222467238

106 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/en-ny-regering-for-ett-starkare-och-trygga-
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partierna vill utveckla a-kassan pa sikt. L-KD-SD vill infoéra en allmén och obli-
gatorisk a-kassa som inte dr kopplad till ett individuellt medlemskap. I synnerhet
S och V motsitter sig detta. Ett skdl dr att det i dag finns en koppling mellan

a-kassan och fackforeningsrorelsen, nagot som skulle upphéra om a-kassan blev
allman.

re_hd022792/html/
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8. Skyddsombuden

8.1. Bakgrund

I september 2023 gav regeringen Arbetsmiljoverket i uppdrag att undersoka vad
som behover goras for att fa fler att engagera sig som skyddsombud. I uppdraget
fanns en formulering som vickte sdrskild uppmarksamhet: Regeringen anser
att atgdrder behover vidtas for att fler arbetstagare én i dag ska vilja engagera sig
som skyddsombud, oavsett om skyddsombuden respektive arbetstagarna har en
facklig tillhorighet eller inte” Fran fackligt hall fruktade man att direktivet inne-
bar ett forsok att ater ifragasitta de fackliga organisationernas foretradesritt att
utse skyddsombud. Flera fackliga organisationer understryker att skyddsombud
som inte utses av facket inte heller skyddas av fortroendemannalagen.'®” Dértill
kan det behdvas fackliga organisationer som kan ge skyddsombud stod, vilket
gor det lattare att viga sdga ifran och vara obekvam.'”® Diskussionen om de fack-
liga organisationernas foretradesritt nar det giller att utse skyddsombud ar inte
ny. Bdde SD'” och Liberalerna''® har tidigare ifragasatt fackets sirstéllning och
Oppnat for att skyddsombuden ska kunna utses pa annat sitt. I riksdagen kom-
menterade dock statsradet Paulina Brandberg (L) frédgan i maj 2023. Hon forsak-
rade att det inte pagick nagot arbete i Regeringskansliet "for att déndra regelverket
om hur lokala skyddsombud utses”'"!

En annan omdiskuterad fraga giller de regionala skyddsombudens tilltrades-
ritt. Regionala skyddsombud har for niarvarande ritt att besdka arbetsplatser
som saknar lokala skyddsombud, under forutsittning att minst en arbetstagare
ar medlem i det fackforbund som utsett skyddsombudet. Tilltradesratten géller
dock inte pa arbetsplatser som omfattas av en skyddskommitté (ett samradsor-
gan pd arbetsplatser med minst 50 anstillda, dér arbetsgivare och arbetstagare
samarbetar fOr att planera, genomfora och f6lja upp arbetsmiljoarbetet).!'> De
rodgrona partierna har foreslagit att de regionala skyddsombudens tilltradesratt
bor utokas dven till arbetsplatser utan fackliga medlemmar men dar det finns
kollektivavtal eller dér fackliga organisationer normalt tecknar avtal (som dér
forhandlingar pagar om ett fornyat avtal). De fackliga organisationernas argu-
ment &r att de regionala skyddsombuden bor fa mojlighet att besoka dven sma
arbetsplatser — ddr det dr mer vanligt dn pa storre arbetsplatser att det saknas
fackligt anslutna medlemmar - om det finns tecken pa brister i arbetsmiljon.

107 https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-oppnar-for-fler-skyddsombud-utan-facktillhorighet/

108 https://www.seko.se/nyheter/2023/oktober/vill-regeringen-tysta-skyddsombuden/

109 https://data.riksdagen.se/fil/C837BD6E-3D7F-4799-8A80-1E04EBCA47C3

110 https://data.riksdagen.se/fil/9276EDE0-9885-44CB-BB59-D801457FF473, se dven: https://data.riksdagen.se/
fil/085DC59F-0AES-4A4E-91A4-A7A75D0440A8

111 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svar-pa-skriftlig-fraga/fackens-ratt-att-utse-skydds-
ombud_ha12642/

112 https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/skyddsombud-och-arbetsmiljoombud/
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Exempelvis har TCO framhallit att en sadan férandring skulle vara ett effek-
tivt sitt att forbittra arbetsmiljon."* Aven en tidigare offentlig utredning (SOU
2022:47) har foreslagit att de regionala skyddsombuden borde fa en utvidgad
tilltradesratt.'*

8.2. Partiernas uppfattning
Moderaterna: Motsitter sig att regionala skyddsombud ska fa en vidgad tilltra-
desritt dven till arbetsplatser dér det inte finns fackliga foretradare.

Kristdemokraterna: Motsitter sig att regionala skyddsombud ska fa en vid-
gad tilltradesritt.

Liberalerna: Motsitter sig att regionala skyddsombud ska fa en vidgad tilltra-
desratt. Partiet har tidigare foreslagit att de fackliga organisationerna inte bor ha
foretradesratt nér det galler att utse skyddsombud. Under mandatperioden har
dock partiet inte drivit denna fréga. Den finns inte heller med i Tidoavtalet.

Sverigedemokraterna: Motsitter sig att regionala skyddsombud ska fa en
vidgad tilltradesritt. Partiet har i likhet med Liberalerna tidigare foreslagit att de
fackliga organisationerna inte bor ha foretradesratt nér det géller att utse skydds-
ombud. Under mandatperioden har SD emellertid inte drivit denna fraga.

Centern: Har i likhet med Tidopartierna motsatt sig forslaget om att de regi-
onala skyddsombuden ska fa en vidgad tilltradesritt.

Socialdemokraterna: Partiet har lagt fram motioner i riksdagen om att re-
gionala skyddsombud bor ges tilltrddesritt till alla arbetsplatser dér det finns
kollektivavtal.'*®

Miljopartiet: Partiet har lagt fram motioner i riksdagen om att regionala
skyddsombud bor fa tilltradesritt till arbetsplatser dér en fackforening har eller
brukar ha medlemmar.''¢

Vinsterpartiet: Partiet har lagt fram motioner i riksdagen om att regionala
skyddsombud bor ges tilltradesratt till alla arbetsplatser dar det finns kollektiv-
avtal.'"

8.3.  Analys

Skyddsombudens tilltradesratt och fraigan om vem som ska utse skyddsombud
ar en tydlig hoger-vénster-fraga. De fackliga organisationernas foretradesratt att
utse skyddsombud har tidigare ifrdgasatts av bade SD och Liberalerna. Denna
kritik har dock tystnat och aterfinns inte i Tidoavtalet. En orsak kan vara att
béde Arbetsmiljoverket och ménga andra aktdrer som skrivit remissvar pa de
senaste drens utredningar om arbetsmiljoarbetet anser att den nuvarande ord-

113 https://www.arbetsvarlden.se/djup-splittring-om-regionala-skyddsombuds-tilltradesratt/

114 https://www.regeringen.se/remisser/2022/09/remiss-av-sou-202247-de-regionala-skyddsombudens-roll-i-
arbetsmiljoarbetet/

115 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/betankande/arbetsmiljo_hc01au8/html/

116 Ibid.

117 Ibid.
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ningen fungerar bra.""®* Daremot rader delade meningar mellan partierna om
huruvida de regionala skyddsombuden bor fa en vidgad tilltradesratt. S-MP-V
ar positiva till en sadan férandring. Daremot har savil Tidopartierna som Cen-
tern avfirdat forslaget om att stirka de regionala skyddsombudens tilltradesritt.

118 Se bland annat hur Arbetsmiljoverket yttrar sig har: https://www.av.se/nyheter/2024/rapport-om-skyddsom-
bud-till-regeringen/
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9. 0. Arbetslivskriminalitet

9.1. Bakgrund

Arbetslivskriminalitet innebar att foretag systematiskt bryter mot lagar, regler
och avtal i arbetslivet for att kapa kostnader och snedvrida konkurrensen. Det
drabbar arbetstagare genom slavliknande villkor och utnyttjande, samtidigt som
samhallet forlorar tiotals miljarder kronor arligen.

Brottsligheten &r inte séllan dold och sker ofta i personalintensiva branscher.
Sarskilt utsatta branscher ar bland annat bygg, stad, transport, restaurang, skon-
het och vard. Vanliga metoder ar svartarbete, skatteflykt, felaktiga utbetalningar
fran valfardssystemen, forfalskade handlingar och grov exploatering av arbets-
kraft.

Arbetet for att stdvja arbetslivskriminaliteten har det senaste decenniet kom-
mit alltmer i fokus. Arbetet inleddes under den forra regeringen, men dven den-
na regering har tagit flera initiativ. I skrivelse 2023/24:67 presenterar regeringen
en nationell strategi mot organiserad brottslighet. Nar det giller inriktningen
av det fortsatta arbetet mot sdrskilt arbetslivskriminalitet framhéll regeringen
bland annat att:

e oOkade insatser mot organiserad brottslighet i foretagsmiljo behover vidtas,
vilket inbegriper att motverka att foretag anvinds som brottsverktyg. I detta
ingar att sdkerstdlla ett &ndamalsenligt regelverk kopplat till tillstandsprov-
ning och tillsyn av aktorer som verkar inom valfirden i syfte att mojliggora
en mer effektiv tillsyn och prévning av foretagen.

e det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet ska fortsat-
ta att utvecklas i syfte att forstarka bekdimpningen av fusk, regelovertradelser
och brottslighet i arbetslivet.

Vidare gav den forra regeringen Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten, Forsakringskassan, Jamstdlldhetsmyndigheten, Migra-
tionsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och Aklagarmyndigheten i uppdrag
att samverka for att motverka arbetslivskriminalitet. I september 2024 besluta-
de den nuvarande regeringen att uppdragstiden for myndigheternas samverkan
forlangs till och med den 31 december 2026. Myndigheterna ska under samma
tid fortsdtta att brett bedriva och utveckla arbetet mot arbetslivskriminalitet och
arbetet vid arbetslivskriminalitetscentren, utifran respektive myndighets kom-
petensomrade. Arbetet ska bidra till effektivare genomférande av regeringens
prioriteringar med malet att genom samverkan motverka arbetslivskriminalitet
i samhallet.
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Kring delar av detta arbete rader politisk enighet, men det finns ocksa poli-
tiska skiljelinjer kring frdgan om arbetslivskriminalitet som handlar om att So-
cialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet vill genomfora étgirder som
ar mer langtgdende dn de som regeringen driver. Aven Centern vill se ytterligare
atgarder inom specifika omraden, déribland for att stirka regelefterlevnaden nar
det giller arbetskraftsinvandring.

9.2. Partiernas uppfattning
Moderaterna: Driver inom ramen for Tidopartierna ett arbete for att bekam-
pa arbetslivskriminalitet. Det handlar bland annat om att bekdmpa organiserad
brottslighet som drivs via foretag och att motverka fusk och lagbrott i arbetslivet.
For att lyckas har man fortsatt med den samordning mellan myndigheter som
initierades av den forra regeringen.

Kristdemokraterna: Driver inom ramen for Tidopartierna ett arbete for att
bekdmpa arbetslivskriminalitet. (For mer information, se ovan.)

Liberalerna: Driver inom ramen for Tidopartierna ett arbete for att bekdmpa
arbetslivskriminalitet. (For mer information, se ovan.)

Sverigedemokraterna: Driver inom ramen for Tidopartierna ett arbete for att
bekdmpa arbetslivskriminalitet. (For mer information, se ovan.)

Centern: Partiet stodjer den nuvarande och den tidigare regeringens initiativ
inom omradet. Partiet kraver dértill hardare tag nér det giller att fa reglerna
for arbetskraftsinvandring att efterlevas. Exempelvis behover fusk kopplat till
organiserad brottslighet bestraffas pa ett mer effektivt sitt”!"* Genom en hardare
kontroll ska arbetskraftsinvandringen uppritthallas.

Socialdemokraterna: Partiet har motionerat i riksdagen om skdrpta atgarder
for att fa bukt med arbetslivskriminaliteten. Det handlar bland annat om att det
ska bli mojligt att svartlista “foretag som upprepade ganger ertappas med att
bryta mot arbetsmiljoregler” och att "kollektivavtal ska omfatta alla arbetsgiva-
re som anstéller arbetstagare inom ramen for de olika subventionerade anstall-
ningarna, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen”.'*

Miljopartiet: Partiet har motionerat i riksdagen om skarpta atgérder for att fa
bukt med arbetslivskriminaliteten. Miljopartiet vill sarskilt prioritera arbetet for
att forhindra utnyttjandet av migrantarbetare. Det ska bland annat ske genom en
ytterligare starkt samverkan mellan myndigheter for att upptiacka utnyttjande av
arbetstagare som kommit till Sverige for att arbeta. Partiet vill vidare inféra en
rattighet for arbetstagare att fa information om vilka réttigheter anstallda har pa

den svenska arbetsmarknaden.!?!

119 https://www.centerpartiet.se/nyheter/2019-arkiverad/2019-11-21-varna-arbetskraftsinvandringen—men-stoppa-
fusket

120 https://data.riksdagen.se/fil/003A20EC-B0C2-4060-81E2-B8D6D42366FE

121 https://data.riksdagen.se/fil/C05C024F-1B05-4C29-A020-2B6929C9C86B
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Vinsterpartiet: Partiet har motionerat i riksdagen om skérpta atgarder for att
fa bukt med arbetslivskriminaliteten. Déribland har partiet foreslagit forstarkt
lagstiftning mot lonestold (det vill sdga ndr en arbetsgivare medvetet underlé-
ter att betala ut ratt 10n, tilligg eller ersittning for arbetad tid till en anstélld)
samt att sekretesslagstiftningen bor dndras sa att myndigheterna kan bedriva
ett effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet (genom att mojligheten att utbyta
offentliga uppgifter mellan myndigheter utokas).'*

9.3. Analys

Myndigheternas verksamhet for att motverka arbetslivskriminalitet har starkts.
Det rader brett politiskt stod for det arbete som bedrivs. Samtidigt vill den po-
litiska oppositionen ga langre pa vissa omraden. Socialdemokraterna vill kunna
svartlista foretag, Miljopartiet vill starka skyddet for migranter, Vansterpartiet
vill se en ny lagstiftning mot 16nestold och Centern vill skirpa kontrollen for att
uppna storre efterlevnad av reglerna for arbetskraftsinvandring.

122 https://data.riksdagen.se/fil/2EA52300-D01E-4E31-A7E8-85CB02FA857A
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10. Arbetsmarknadsatgarder

10.1. Bakgrund

Under mandatperioden har arbetslosheten 6kat med ndstan 100 000 perso-
ner. En forklaring till den stigande arbetslosheten dr lagkonjunkturen. Men det
racker inte som forklaring, i Sverige ér arbetslosheten hogre @n i de flesta andra
EU-lander. For att pressa ner arbetslosheten behdvs investeringar och ekono-
misk tillvaxt; dessa atgarder hor till den ekonomiska politiken. Dérutdver be-
hovs specifika arbetsmarknadsatgiarder som riktar sig till de arbetslosa. Dessa
atgirder har en avgorande betydelse med tanke pa att en vixande grupp av de
arbetslosa star langt fran arbetsmarknaden.

De arbetsmarknadspolitiska dtgirderna bestar av manga saker. Hit hor utbild-
ningar och kompetenshdjning (arbetsmarknadsutbildningar, yrkesintroduktion
och stod for att komplettera betyg fran grundskola och gymnasieskola), praktik/
arbetstraning, matchning/vagledning, sarskilt stod till langtidsarbetslosa samt
subventionerade anstéllningar (nystartsjobb, etableringsjobb och jobb med 16-
nebidrag till arbetsgivaren). I detaljerna finns flera skillnader mellan partierna
i synen pd arbetsmarknadspolitiska dtgirder. Hir nedan pekar vi pa nagra av
skiljelinjerna utifrdn partiféretradarnas senaste forslag och utspel.

10.2. Partiernas uppfattning
Moderaterna: Partiet ingdr i Tidosamarbetet och forsvarar den rddande politi-
ken inom omradet. Moderaterna vill framéver bland annat bygga ut yrkesvux
och yrkeshogskolan och kartlagga de arbetssokandes behov tidigare.'*

Kristdemokraterna: Partiet ingar i Tidosamarbetet och férsvarar den radande
politiken inom omrédet. Kristdemokraterna vill framéver genomfora reformer
som “starker foretagsklimatet, sakerstéller att utbildning och arbetsmarknad gar
hand i hand och sédnker trosklarna for att komma in pa arbetsmarknaden”'**

Liberalerna: Partiet ingér i Tidosamarbetet och forsvarar den radande politi-
ken inom omradet. Partier har ddrutdver flera krav. Bland annat vill Liberalerna
infora en ny anstéllningsform, sd kallade intrddesjobb “med nagot lagre ingangs-
16n och avskaffade arbetsgivaravgifter. Intradesjobben ska rikta sig till unga och
nyanldnda”'®

Sverigedemokraterna: Partiet ingar i Tidosamarbetet och forsvarar den ra-
dande politiken inom omradet. Samtidigt har partiet en stark egen profil inom
omradet. Partiet har lagt fram en motion i riksdagen (2024/25:2386) med forslag

om att arbetsmarknadspolitiska atgirder tidsbegrdnsas och att det fran borjan

123 https://moderaterna.se/var-politik/jobb-och-arbetsmarknad/
124 https://kristdemokraterna.se/var-politik/politik-a-till-o/arbetsmarknad
125 https://www.liberalerna.se/politik/arbetsmarknad
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framgar att individen endast kan ta del av atgiarderna under en begréinsad tid.'*
Ett annat forslag i motionen ar att infora en ny form av larlingsanstallningar.'” I
SD:s valplattform slas det fast att partiets arbetsmarknadsatgédrder for nyanldnda
bygger pa en strikt kravbaserad integrationspolitik med fokus pa egenforsorj-
ning och minskat bidragsberoende.'?® Partiet 4r kritiskt till arbetsmarknadsat-
girder som specifikt riktar sig till nyanldnda.”

Centern: Partiet har som mal att det ska bli "billigare” for féretagen att anstal-
la och att "flexibiliteten” pa arbetsmarknaden ska 6ka."** Detta ska ske genom en
rad atgirder. En av dem dr att utvidga reglerna for etableringsjobben sa att de
giller dven for bemanningsforetag och foretag utan kollektivavtal.!

Socialdemokraterna: Partiet vill utvidga de arbetsmarknadspolitiska atgar-
derna. Det handlar bland annat om att fler arbetslosa ska fa tillgdng till arbets-
marknadsutbildningar, sdrskilda atgarder for att stodja unga arbetslosa samt
battre stod till personer med funktionsnedsdttning.'** I riksdagen har vidare
socialdemokrater motionerat om en forstarkt kontroll av nystartsjobben med
krav pa kollektivavtal och uppfdljning av foretagets forutsittning att erbjuda en
varaktig anstdllning.'*

Miljopartiet: Partiet vill utvidga de arbetsmarknadspolitiska dtgdrderna. Par-
tiet vill bland annat infora fler praktik- och larlingsplatser inom den kommunala
organisationen och i nidra samverkan med néringslivet och gymnasieskolan."**

Vinsterpartiet: Partiet vill utvidga de arbetsmarknadspolitiska atgirderna.
Flera ska fa tillgdng till arbetsmarknadsutbildningar och dessa utbildningar ska
i hogre grad dn i dag riktas mot bristyrken. Vidare foreslar Vansterpartiet en
satsning pa sa kallade nya beredskapsjobb, en ny arbetsmarknadspolitisk insats
som matchar arbetsloshet inom bygg och anldggning med de stora kommunala
investeringsbehov som finns inom utgiftsomrade 25 Allméinna bidrag till kom-
muner. Véinsterpartiet foreslar dven en hojning och indexering av l6netaken for

subventionerade anstéllningar.'*

126 https://data.riksdagen.se/fil/87F71C50-3A3D-4080-AB62-770A636EF7BD

127 Ibid.

128 https://www.sd.se/wp-content/uploads/2022/07/sverigedemokraternas-valplattform-2022-april.pdf

129 https://www.socialdemokraterna.se/nyheter/nyheter/2023-06-07-sd-blockerar-for-att-fa-fler-i-arbete--s-agerar-for-
etableringsjobb

130 https://www.centerpartiet.se/centerpartiets-politik/centerpartiets-politik-a-o/jobb

131 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/arbetsmarknad_hc022948/html/

132 https://data.riksdagen.se/fil/003A20EC-B0C2-4060-81E2-B8D6D42366FE

133 https://data.riksdagen.se/fil/58E36111-EC44-4C69-9431-22E6D69F6593

134 https://www.mp.se/orebro/politik/arbetsmarknad/

135 https://data.riksdagen.se/fil/CB6DA06B-3CBA-4298-BDD5-E38ADB8184F7
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10.3. Analys

Skiljelinjerna mellan vinster och hoger i synen pé arbetsmarknadspolitiska
atgirder handlar om manga olika saker. Partierna till vénster vill generellt satsa
mer pa arbetsmarknadspolitik dn partierna till hoger och i detta fall inkluderar
hogern dven Centerpartiet. En annan skiljelinje handlar om huruvida kollek-
tivavtal ska gilla for olika former av subventionerade jobb. Det ér oklart om
kollektivavtalen skulle gélla for Liberalernas intradesjobb och SD:s larlingsjobb.
Centerpartiet har vidare motionerat om att kravet pa kollektivavtal i etablerings-
jobben ska tas bort. Socialdemokratiska foretradare har a sin sida motionerat
om skérpta krav pa kollektivavtal vid nystartsjobb. SD sticker ut genom att {6-
respraka att alla arbetsmarknadsatgérder ska vara tydligt tidsavgrinsade. Partiet
kopplar synen pa arbetsmarknadséatgirder med partiets strikta syn pa integra-
tion, som bland annat innebdr att man motsatt sig ekonomiska ersattningar som
specifikt riktat sig till nyanlanda.
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11. Arbetskraftsinvandring

11.1. Bakgrund

Arbetskraftsinvandring fran tredje land innebér att arbetskraften kommer fran
lander utanfor EU/EES. Inom EU/EES rader en 6ppen arbetsmarknad, och ar-
betskraft som kommer fran dessa lander raknas inte in i arbetskraftsinvandring-
en.

Ar 2025 beviljades 11 100 personer frin tredje land arbetstillstind. Av dessa
personer kom flest fran Indien (2 633) och Thailand (1 974). De vanligaste yr-
keskategorierna bland arbetskraftsinvandrare var it-specialister, civilingenjorer,
jordbruksarbetare, barplockare och skogsarbetare.'*

Arbetskraftsinvandringen bygger pa den uppgorelse som gjordes mellan alli-
ansen och Miljopartiet 2008. Dé avskaffades den arbetsmarknadsprovning som
hade funnits fram till dess, det vill siga en myndighetsprovning av om det fanns
behov av arbetskraften. I stéllet blev det arbetsgivaren som fick avgora om det
fanns behov av arbetskraft fran tredje land.

Samtidigt har regeringen skdrpt reglerna for arbetskraftsinvandringen inom
en rad omraden. De nya reglerna, som giller fran den 1 juni 2026, innebér bland
annat foljande:

o Nyttlonekrav for arbetstillstind: Lonen ska som huvudregel uppga till minst
90 procent av medianlonen i Sverige. Med aktuell medianlén innebér det
att en person maste tjdna minst 33 390 kronor i manaden for att beviljas
arbetstillstind. (Detta var en skdrpning av 1onekravet som forst infordes till
1 november 2023.)

e Regeringen far majlighet att besluta om undantag fran 1onekravet for vissa
yrkesgrupper. Den 20 maj 2026 beslutade ocksa regeringen att undanta 27
yrken fran l6nekravet, daribland drifttekniker, laboratorieingenjorer, under-
skoterskor, barnskoterskor, skogsarbetare, svetsare och slaktare.'”

e Regeringen far mojlighet att besluta att vissa yrkesgrupper inte ska kunna
beviljas arbetstillstind enligt de allménna reglerna for arbetskraftsinvand-
ring. Regeringens beslut den 20 maj 2026 innebar att personer i yrkena
personlig assistans och bérplockare i skog inte kan beviljas arbetstillstand.
Barplockare i skog kan dock fortsitta att arbeta i Sverige genom tillstand for
sdsongsarbete.'?®

136 https://www.migrationsverket.se/om-migrationsverket/statistik/arbete.html

137 https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2026-05-22-nya-regler-for-arbetskraftsinvandring—dessa-
yrken-undantas.html, se @ven: https://www.sverigesradio.se/artikel/27-yrken-far-lagre-lonekrav-for-arbetstillstand

138 Ibid.
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e Krav pa heltickande sjukforsakring infors for personer som ska vistas i Sve-
rige i hogst ett ar.

e Arbetstillstand ska kunna nekas om det finns brister kopplade till arbetsgi-
varen, till exempel vid vissa brott eller sanktioner.

e Tva nya brott infors i utlinningslagen: exploatering av utldndsk arbetskraft
och handel med arbetstillstand.

e Den sidrskilda avgiften hojs for den som har en person anstélld som saknar
rétt att vistas eller arbeta i Sverige.'*

Grundregeln i det nya regelverket for arbetskraftsinvandring ar l6nekravet pa
90 procent av medianlonen, det vill sdga 33 390 kronor i manaden. Som ndmnts
ovan undantas vissa yrkesgrupper fran denna regel. Dessutom géller andra reg-
ler for arbetskraftsinvandrare som redan jobbar i Sverige. Dartill finns sarskilda
regler for flyktingar fran Ukraina. Sammantaget innebdr detta en rad olika 16-
nekrav for arbetskraftsinvandrare:

— Generellt giller 90 procent av medianlén som krav for alla yrken, men for
yrkena pa undantagslistan giller istdllet 75 procent av medianlon.

— For personer som redan jobbar i Sverige géller en ny 6vergangsregel med 80
procent i tva ar till.

— For personer som flytt fran Ukraina och omfattas av massflyktsdirektivet
giller ett I1onekrav pa 75 procent oavsett yrke.'*

11.2. Partiernas uppfattning

Moderaterna: Partiet har tillsammans med 6vriga Tidopartier skdrpt reglerna
for arbetskraftsinvandringen. Under véren 2026 genomférdes den mest omfat-
tande regelandringen, vilken bland annat innebdr héjda lonekrav och krav pa
heltickande sjukforsikring (se ovan). Partiet vill prioritera hogkvalificerad ar-
betskraft och virna inhemsk sysselsattning.'*!

Kristdemokraterna: Har genomfort regelandringar av arbetskraftsinvand-
ringen tillsammans med 6vriga Tidopartier (se ovan). Genomforde under varen
2026 skirpta regler for arbetskraftsinvandring. Partiet betonar att det ar "angelé-
get att stoppa kompetensutvisningarna av utlandsk arbetskraft”.!*2

Liberalerna: Har genomfort regeldndringar av arbetskraftsinvandringen till-
sammans med 6vriga Tidopartier (se ovan). Liberalerna ar samtidigt det Tido-
parti som tydligast lyfter fram arbetskraftsinvandringens positiva effekter. Sa
hér formulerar sig exempelvis partiet pa sin webbsida: "Arbetskraftsinvandring

139 https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2026-03-19-beslut-om-nya-regler-for-
arbetskraftsinvandring.html

140 https://loblog.lo.se/2026/05/undantag-fran-lonekrav-ar-inte-en-satsning-pa-valfarden/

141 https://moderaterna.se/var-politik/migration/

142 https://kristdemokraterna.se/var-politik/politik-a-till-o/arbetskraftsinvandring
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bidrar till svensk ekonomi, innovation och valfird. Samtidigt hjdlper internatio-
nell kompetens svenska foretag att vixa och konkurrera pa varldsmarknaden.
Dirfor méste Sverige vara attraktivt for ménniskor med nyckelkompetens fran
andra ldnder. Foretag ska snabbt och enkelt kunna rekrytera den arbetskraft de
behover for att utvecklas och skapa fler jobb. Till att borja med behover proces-
sen for arbetstillstind bli snabbare och mer rattssaker. I dag méter bade foretag
och arbetstagare ofta langa véantetider och krangliga regler. Pa sa satt kan Sverige
starka sin konkurrenskraft och locka fler méanniskor med viktig kompetens™*

Sverigedemokraterna: Har genomfort regelindringar av arbetskraftsinvand-
ringen tillsammans med 6vriga Tidopartier (se ovan). Partiet verkar for en res-
triktiv arbetskraftsinvandring och vill aterinfora arbetsmarknadsprovningen.
Sa har skriver partiet pa sin webbsida: "Sverige behover infora en riktig arbets-
marknadsprovning av arbetstillstand for att forhindra att arbetsgivare impor-
terar billig arbetskraft i yrken som kraver liten eller ingen utbildning. Manga
lagkvalificerade arbeten kan utféras av de hundratusentals arbetslosa som redan
bor i Sverige. Svensk flit byggde landet och ska gora det dven i framtiden.”'** Sam-
tidigt deklarerade Jimmie Akesson infor forra valet 2022 att partiet var installt
pa att “slappa kravet pa sa kallas arbetsmarknadsprévning vid arbetskraftsin-
vandring”'* Under mandatperioden har inte heller partiet lyft frigan om arbets-
marknadsprévning. Den troliga tolkningen ér att partiets program och webbsida
annu inte blivit uppdaterad.

Centern: Partiet vill ha generdsa regler for arbetskraftsinvandring. S& har
skriver partiet pa sin webbsida: "Centerpartiet vill virna och utveckla arbets-
kraftsinvandringen. Genom att gora det enklare for foretag att anstélla inter-
nationell kompetens, och samtidigt stoppa fusk, skapar vi tydliga och rittvisa
regler. Resultatet ar ett konkurrenskraftigt Sverige dar foretag kan vixa, fler jobb
skapas i hela landet och var gemensamma vilfard stiarks”'* Partiet rostade ocksa
nej till 16negolvet pa 33 390 kronor for arbetskraftsinvandrare.'*” Partiet menar
att ett sadant 1onegolv drabbar foretag som behover kompetent arbetskraft. Cen-
tern understryker vidare att lonenivaerna “ofta dr hogre i storstader dn i andra
delar av landet” och att det blir svart att klara I6nekravet i regioner dér 16nerna
ar lagre. '

Socialdemokraterna: Partiet verkar for en stram arbetskraftsinvandring i syt-
te att motverka social dumpning och arbetlivskriminalitet. Samtidigt ar partiet
positivt till arbetskraftsinvandring till bristyrken. I riksdagen motsatte sig inte
Socialdemokraterna 16negolvet pa 33 390 kronor, men menade att golvet ska

143 https://www.liberalerna.se/politik/arbetskraftsinvandring

144 https://www.sd.se/vad-vi-vill/en-strikt-invandringspolitik/

145 https://www.sverigesradio.se/artikel/akesson-sd-slapper-krav-pa-arbetsmarknadsprovning

146 https://www.centerpartiet.se/centerpartiets-politik/centerpartiets-politik-a-o/integration-och-migration/arbets-
kraftinvandring

147 https://data.riksdagen.se/fil/E85891C6-4775-47DB-8EDF-1DCBFCA69184

148 https://www.sverigesradio.se/artikel/socialdemokraterna-vill-andra-reglerna-om-arbetskraftsinvandring
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vara dispositivt och att arbetsmarknadens parter istillet ska kunna komma 6ver-
ens om att kollektivavtal ska gilla. Partiet anser vidare att det inte dr regering-
ens uppgift att definiera vilka "bristyrken” som ska undantas fran kravet. Istallet
bor arbetsmarknadens parter fa avgora den saken.'* Socialdemokraterna vill i
grunden reformera regelverket for arbetskraftsinvandringen. Sa har skriver man
pé partiets webbsida: "Socialdemokraterna vill skyndsamt etablera en arbets-
marknadsprovning i samverkan med parterna, men samtidigt se ett kvalificerat
program for bristyrken.”'>

Miljopartiet: Partiet vill ha en "oppen arbetskraftsinvandring och starka
tryggheten for arbetstagare”. Miljopartiet rostade nej till forslaget om ett Ionegolv
for arbetskraftsinvandringen pa 33 390 kronor. Partiet menar att 16nekravet for
arbetstillstand ska utga fran nivaerna i gillande kollektivavtal eller branschprax-
is, snarare dn att sattas till en fast administrativ grans.'"

Vinsterpartiet: Partiet betonar att det ska vara arbetsmarknadens behov som
ska styra arbetskraftsinvandringen - inte hogerregeringens behov av att minska
invandringen.' For att forverkliga detta vill partiet aterinfora ett system liknan-
de den tidigare arbetsmarknadsprévningen. Vansterpartiet rostade i likhet med
Centern och Miljopartiet nej till Ilonegolvet pa 33 390 kronor for arbetskraftsin-
vandrare. Partiet anser att det slar felaktigt mot grupper som arbetar och far [6n
enligt kollektivavtal. Det avgorande dr i stillet att kollektivavtalen efterlevs.'>*

11.3. Analys

Det har skett en tydlig forskjutning i politiken nér det géller synen pa arbets-
kraftsinvandringen. Den tidigare mer positiva och generdsa synen har ersatts av
en mer restriktiv. Inte minst ar detta tydligt néar det gédller Moderaternas dndrade
héllning. I andra dndan av det politiska filtet aterfinns Centern och Miljopar-
tiet, det vill siga de tva partier som intar den mest liberala hallningen i synen
pa arbetskraftsinvandringen. Den atstramning av arbetsmarknadspolitiken som
skett har samtidigt inte varit generell utan framst gillt ett antal LO-yrken. Néar
det giller kvalificerad arbetskraft med 16ner 6ver golvet pa 33 390 kronor har
arbetsgivare fortfarande stora mojligheter att anvdnda arbetskraftsinvandrare
om det rader brist pa utbildad arbetskraft i Sverige. Regeringen har samtidigt
beslutat om ett knappt 30-tal undantag fran 16negolvet. Fran fackligt hall har det
kritiserats. Exempelvis hdvdar Kommunal att det inte rader brist pa undersko-
terskor utan snarare brist pa schysta 16ner och att det darfor ér fel att undanta

149 https://data.riksdagen.se/fil/E85891C6-4775-47DB-8EDF-1DCBFCA69184, se aven: https://www.sverigesradio.se/
artikel/socialdemokraterna-vill-andra-reglerna-om-arbetskraftsinvandring

150 https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/a-till-o/arbetskraftsinvandring

151 https://data.riksdagen.se/fil/E85891C6-4775-47DB-8EDF-1DCBFCA69184

152 https://www.vansterpartiet.se/var-politik/politik-a-o/arbetskraftsinvandring/

153 https://data.riksdagen.se/fil/E85891C6-4775-47DB-8EDF-1DCBFCA69184
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underskoterskorna fran lonegolvet.”* Det politiska landskapet nér det géller ar-
betskraftsinvandring ar specifikt och de partipolitiska konstellationerna skiljer
sig fran den gangse. Tidigare har tre partier varit positiva till att dterinfora ar-
betsmarknadsprovning: S, V och SD - men numera har det blivit oklart vad SD
star i fragan och Akesson hivdar att partiet har svingt. Vidare har tre partier sagt
nej till det nya lonegolvet: MP, V och C. Samtidigt menar S att golvet ska vara
dispositivt och att parterna istillet ska kunna enas om lonegriansen ska kunna
utgoras av kollektivavtal.

154 https://www.arbetsvarlden.se/81-yrken-foreslas-slippa-lonekrav-for-arbetskraftsinvandrare/

MATS WINGBORG 45



Arena Idé
2026

Budgetforslagen om arbetsmarknaden
— oppositionens andringsforslag

jamfort med Tidopartiernas budget

I statens budget ingér kostnaderna for arbetsmarknad och arbetsliv i utgiftsom-
rdde 14. Tidoregeringens anslag inom detta omrade for 2026 var 91,1 miljarder

kronor. Samtliga Tidopartier stod bakom denna budget.

De fyra oppositionspartierna lade var och en fram egna budgetar som skilde
sig fran Tidopartiernas. Nér det giller arbetsmarknad och arbetsliv sag dessa

skillnader ut pé foljande sitt:

Socialdemokraterna: Vill 6ka anslaget med drygt 2,8 miljarder kronor. Det ytterligare ansla-

get ska bland annat anvandas pa féljande satt:

+ 300 miljoner for Arbetsformedlingens forvaltningskostnader
+ 200 miljoner till a-kassan

+ 2,2 miljarder till arbetsmarknadspolitiska program

+ 50 miljoner till Arbetsmiljoverket

+ 30 miljoner till regional skyddsombudsverksamhet

+ 25 miljoner till fackliga samrad.ss

Vansterpartiet: Vill 6ka anslaget med drygt 5,6 miljarder kronor. Det ytterligare anslaget
ska bland annat anvandas pa féljande satt:

+ 962 miljoner for Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

+ 1 miljard till a-kassan

+ 2,1 miljarder till arbetsmarknadspolitiska program

+ 700 miljoner for Ionebidrag

+ 200 miljoner for omstallnings- och kompetensstod

+ 325 miljoner till Arbetsmiljoverket

+ 20 miljoner till regionala skyddsombud

+ 277 miljoner for etableringserséttning for vissa nyanlanda invandrare

+ 54 miljoner for myndigheten for arbetsmiljokunskap.%

155 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/utgiftsomrade-14-arbetsmarknad-och-

arbetsliv_hd023590/html/

156 https://data.riksdagen.se/fil/3FF69725-7E16-463F-B149-185FC5BCCIA7
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Miljopartiet: Vill 6ka anslaget med drygt 1,4 miljarder kronor. Det ytterligare anslaget ska
bland annat anvéndas pa féljande satt:

+ 300 miljoner for Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

+ 550 miljoner till a-kassan och arbetsmarknadspolitiska insatser.™

Centerpartiet: Vill minska anslaget med drygt 15,8 miljarder kronor. Férandringarna inne-
bar bland annat detta:

- 2 miljarder for Arbetsformedlingens forvaltningskostnader
- 12,3 miljarder for a-kassan

- 2,5 miljarder for l6nebidrag och Samhall

- 2 miljoner for stdd till Europeiska socialfonden

- 1 miljon till Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

= 14 miljoner till Arbetsmiljoverket

+ 1 miljard for arbetsmarknadsinsatser for att Sverige ska kunna ta emot fler kvotflyktingar
med mera."s®

157 https://www.mp.se/wp-content/uploads/2025/10/mp-budgetmotion-2026.pdf
158 https://www.centerpartiet.se/download/18.3faeb63c19c2c67585c10ef3/1770652277509/Centerpartiets_budget-
motion_2026_webb%20(1).pdf
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12. Summerande analys

Sedan uppgorelsen mellan parterna 2021 och det uppfoljande riksdagsbeslutet
2022 har den partipolitiska dragkampen om arbetsritten varit cementerad. Den
dominerande uppfattningen bland partierna dr att det fortfarande géller att sitta
still i baten for att inte dventyra det radande regelverket. Ska nagra andringar ske
ar det upp till parterna. Tva partier avviker emellertid. Véansterpartiet vill éndra
pa flera punkter i arbetsritten och Liberalerna har fortfarande kvar krav pa att
arbetsratten ska goras mer “flexibel”. Det dr dock knappast troligt att dessa par-
tier far gehor for sina krav under den kommande mandatperioden. Samtidigt ar
det intressant att fundera 6ver hur linge arbetsratten kommer att vara cemente-
rad. Det kommer den knappast att vara for evigt.

Trots att fragorna kopplade till arbetsratten har avforts fran den politiska
dagordningen rader det stora skillnader mellan héger och vanster i arbetsmark-
nadspolitiken. Tidopartierna satsar mindre pengar pa arbetsmarknadsatgirder
an de rodgrona. Flera av Tidopartierna vill gora ytterligare stora nedskérningar
av Arbetsformedlingen (dven om SD bromsar och Moderaterna inte visar sina
kort). Det finns ocksa betydande skillnader i synen pa skyddsombud, a-kassan
och karensavdraget (som blivit en stor valfraga).

De skiljelinjer som beskrivs hir giller Tidopartierna kontra S-MP-V. Center-
partiet kritiserar snarare TidOpartierna fran hoger. Det ér tydligt i en rad fragor,
som synen pd a-kassan, Arbetsformedlingen, om det ska krévas kollektivavtal
for etableringsjobb och budgetforslagen inom arbetsmarknadsomradet (Cen-
tern vill gora storre nedskarningar édn Tidopartierna).

I nagra enstaka fragor ser partikonstellationen ut pa helt andra sitt. Det giller
exempelvis synen pa de hojda lonekraven for arbetskraftsinvandring, dar Tido-
partierna+S star mot C-MP-V. Samtidigt menar S att 16negriansen ska vara dis-
positiv och kunna ersittas av 16nenivan i kollektivavtal. S har ocksa protesterat
mot att regeringen beslutat om vilka yrken som ska undantas fran I6nekravet,
den fragan borde enligt partiet istdllet ha 6verlamnats till arbetsmarknadens
parter.

En annan sadan fraga dér konstellationerna skiljer sig fran de gangse galler
fragan om arbetsmarknadsprovning av arbetskraftsinvandringen, atgiarden f6-
resprakas av S-V och eventuellt ocksa av SD som ger otydliga budskap om var
partiet star, aven om det troliga dr att partiet overgivit standpunkten.

De sistndimnda fragorna utgoér dock ett undantag. Det kidnnetecknande for
den politiska dragkampen kring arbetsmarknadspolitiken dr tvirtom att den ut-
gor en typisk skiljelinje mellan hoger och vanster.
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Arena Idé ar en progressiv och partipolitiskt obunden tankesmedja med medborgar- och
|6ntagarperspektiv. Vi finansieras av fackforeningsrorelsen och &r en del av den ideella
foreningen Arenagruppen. Arena Idé fokuserar pa fragor som ror arbetsmarknaden,
ekonomisk politik, valfard och demokrati.
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