
Var står partierna i arbetsmarknadspolitiken?

Arbets­
förmedlingen

Karensavdraget

Strejkrätten

A-kassan

 Skyddsombuden

Arbetsmarknads­
åtgärderna

Enstaka moderater 
tycker att AF i sin 
nuvarande form 
bör läggas ner, men 
partiet har ingen klar 
uppfattning.

AF i sin nuvarande 
form bör läggas ner 
och verksamheten tas 
över kommuner och 
privata aktörer.

Inga tydliga ställnings­
taganden.

Vill utvärdera AF innan 
det sker några stora 
förändringar.

Anser att AF i sin 
nuvarande form bör 
avvecklas och att den 
arbetsförmedlande verk­
samheten ska skötas av 
fristående aktörer.

Vill satsa ytterligare 
resurser på AF. Anser 
att privatiseringen av 
verksamheten har gått 
för långt. Vill att AF ska 
vara närvarande i alla 
kommuner.

Anser att AF ska vara 
närvarande i alla 
kommuner.

Vill satsa mer resurser 
på AF och sätta stopp 
för privatiseringen av 
verksamheten. Anser att 
AF ska vara närvarande i 
alla kommuner.

Vill behålla karens­
avdraget vid första 
sjukdag.

Har försvarat karens­
avdraget och i riksdagen 
röstat för att karensav­
draget ska behållas, men 
Ebba Bush har öppnat 
för att partiet kan ändra 
sig.

Vill bibehålla karens­
avdraget, anser att en 
avveckling blir för dyr.

Säger nej till att generellt 
slopa avdraget. Har 
tidigare föreslagit att ka­
rensavdraget tas bort för 
personal i skola och vård, 
men inte drivit det för­
slaget inom Tidöavtalet.

Vill bibehålla karens­
avdraget, anser att 
en avveckling blir för 
dyr och försämrar för 
företag.

Vill slopa karens­
avdraget.

Vill slopa karens­
avdraget.

Vill slopa karens­
avdraget.

Partiföreträdare vill in­
föra en proportionalitets­
princip för att begränsa 
möjligheten till fackliga 
sympatiåtgärder, men 
partiet har inte lyft 
frågan sedan 2022.

Drev igenom en 
snabbare avtrappning av 
a-kassan under mandat­
perioden. För närvarande 
föreslås inga ytterligare 
förändringar.

Motsätter sig att regi­
onala skyddsombud 
ska få tillträdesrätt 
även till arbetsplatser 
där det inte finns 
fackliga företrädare. 

Vill bland annat 
bygga ut yrkesvux 
och yrkeshögskolan 
och tidigare kartlägga 
de arbetssökandes 
behov.

Partiföreträdare 
vill införa en 
proportionalitets­
princip i konflikträtten, 
men frågan har inte 
lyfts sedan 2022.

Drev igenom en 
snabbare avtrappning 
av a-kassan under man­
datperioden. På sikt vill 
partiet ha en allmän och 
obligatorisk a-kassa.

Motsätter sig att regi­
onala skyddsombud 
ska få tillträdesrätt 
även till arbetsplatser 
där det inte finns 
fackliga företrädare. 

Vill införa åtgärder 
som ”stärker före­
tagsklimatet” och 
”sänker trösklarna 
för att komma in på 
arbetsmarknaden”.

Förordar en 
proportionalitets­
princip i konflikträtten, 
men frågan har inte 
lyfts sedan 2022.

Drev igenom en 
snabbare avtrappning 
av a-kassan under 
mandatperioden. På sikt 
vill partiet ha en allmän 
och statlig a-kassa.

Motsätter sig att regionala 
skyddsombud ska få ut­
vidgad tillträdesrätt. Par­
tiet har tidigare föreslagit 
att fackliga organisationer 
inte ska ha företrädesrätt 
när skyddsombud utses.

Vill införa en ny 
anställningsform för 
unga och nyanlända, så 
kallade inträdesjobb. 
Dessa ska ha lägre in­
gångslöner och avskaffa­
de arbetsgivaravgifter.

Partiföreträdare 
vill införa en 
proportionalitets­
princip i konflikträtten, 
men frågan har inte 
lyfts sedan 2022.

Bröt sitt löfte och rös­
tade tillsammans med 
de andra Tidöpartierna 
igenom förslaget om en 
snabbare avtrappning av 
a-kassan. Partiet vill att 
a-kassan förstatligas.

Motsätter sig att regionala 
skyddsombud ska få ut­
vidgad tillträdesrätt. Par­
tiet har tidigare föreslagit 
att fackliga organisationer 
inte ska ha företrädesrätt 
när skyddsombud utses.

Vill införa en ny form 
av lärlingsutbildning. 
Partiet är kritiskt till 
arbetsmarknadsåtgär­
der som specifikt rik­
tar sig till nyanlända.

Förordar en 
proportionalitets­
princip i konflikträtten.

Vill se en ännu krafti­
gare avtrappning av 
a-kassan än Tidöpar­
tierna.

Motsätter sig att 
regionala skydds­
ombud ska få ut­
vidgad tillträdesrätt.

Vill ändra reglerna för 
etableringsjobben så 
att de gäller även för 
bemanningsföretag 
och företag utan 
kollektivavtal.

Vill inte ändra 
i den rådande 
lagstiftningen.

Röstade nej till Tidö­
partiernas avtrapp­
ning av a-kassan. 
Har budgeterat mer 
pengar till a-kassan 
än Tidöpartierna.

Menar att regionala 
skyddsombud bör ges 
tillträdesrätt till alla 
arbetsplatser där det 
finns kollektivavtal, även 
om det inte finns fackliga 
medlemmar.

Vill satsa mer pengar på 
arbetsmarknadspolitiska 
åtgärder, skärpa kontrollen 
av nystartsjobb och beto­
nar att kollektivavtal ska 
följas i alla subventionera­
de anställningar.

Vill inte ändra 
i den rådande 
lagstiftningen.

Röstade nej till Tidö­
partiernas avtrapp­
ning av a-kassan. MP 
anser att avtrappning­
en bör vara mindre 
brant.

Menar att regionala 
skyddsombud bör ges 
tillträdesrätt till alla 
arbetsplatser där det 
finns kollektivavtal, även 
om det inte finns fackliga 
medlemmar.

Vill utvidga de arbets­
marknadspolitiska 
åtgärderna. Partiet vill 
bland annat införa fler 
praktik- och lärlings­
platser i kommuner.

Säger nej till en 
proportionalitetsprincip 
i lagstiftningen. Partiet 
vill också riva upp de 
begränsningar av strejk­
rätten som infördes 
2019.

Röstade nej till Tidö­
partiernas avtrappning 
av a-kassan. Partiet vill i 
stället rusta upp a-kassan, 
bland annat bland höja 
den högsta dagpenningen 
och grundbeloppet.

Menar att regionala 
skyddsombud bör ges 
tillträdesrätt till alla 
arbetsplatser där det 
finns kollektivavtal, även 
om det inte finns fackliga 
medlemmar.

Vill satsa mer pengar på 
arbetsmarknadspolitiska 
åtgärder, bland annat så 
kallade nya beredskaps¬jobb, 
en ny arbetsmarknadspolitisk 
insats inom bygg och anlägg­
ning. Anser att kollektivavtal 
ska efterlevas vid subventio­
nerade anställningar.

Fråga

Läs mer i Arena Idés arbetsmarknadspolitiska rapport 2026.
Läs rapporten här: https://arenaide.se/rapporter/arena-ides-arbetsmarknadspolitiska-rapport-2026/


