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Forord

Vilbefinnandetiarbetetarenunderdiskuteradaspektavpolitiken féren mer gynn-
sam svensk produktivitetstillvaxt. Det dr sarskilt olyckligt eftersom forbattringar i
dettaavseendeintebaraskulleledatill mer effektiva organisationer, utanévenbidra
tillhogre allman livskvalitet. For att ta steg framat i den har forstaelsen och diskus-
sionen har tvé forskare och en forskningsassistent skrivit den har 6versikten dver
den psykologiskt inriktade forskningen om sambandet mellan vélbefinnande och
arbetsprestation.

Oversikten dr fokuserad pé studier som har gjorts i en nordisk och vist-
europeisk kontext. Den &vergripande slutsatsen dr att det existerar ett svagt
men statistiskt sdkerstéllt positivt samband mellan vilbefinnande och arbets-
prestation — och ett svagt negativt samband i férhéllande till franvaron. Bakom
den hir slutsatsen hittar du i 6versikten flera relevanta nyanser.

Med hopp om intressevackande ldsning!
Stockholm, 26 januari 2026

Daniel Lind
Forskningsledare for Facken inom industrins produktivitetskommission
daniel.lind@arenagruppen.se

Produktivitetskommissionen ar ett femarigt initiativ som finansieras av Facken inom
industrin och som drivs i samarbete med den partipolitiskt obundna, fackligt orienterade
tankesmedjan Arena Idé.

Las mer och anmiil dig till vart nyhetsbrev har:

https://arenagruppen.se/produktivitetskommissionen
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Inledning

Fragan om hur vilbefinnande hianger samman med prestation i arbetet har lange
varit foremal for forskning och samhillelig diskussion. Det hdnger samman med
en strivan efter att na mal i form av goda prestationer och produktivitet men
ocksa med fragan om vilka forutsittningar som krdvs for att kunna na dessa
mal i arbetslivet. Frdgor om prestation och produktivitet ar dirmed relevanta
for samhallet i stort men ocksa for olika organisationer och verksamheter. Vil-
befinnande bland yrkesarbetande har ansetts vara en avgérande faktor for god
prestation och produktivitet. Det hinger samman med att yrkesarbetande som
har ett gott valbefinnande ocksa antagits ha béttre formaga att prestera vél i arbe-
tet, och det sdrskilt i jamforelse med yrkesarbetande med bristande vilbefinnan-
de (jamfor Cropanzano & Wright, 2001). Parallellt har samhilleliga férandring-
ar med exempelvis en forandrad demografisk sammanséattning av befolkningen
i Sverige dar allt fler férvéntas lonearbeta langre upp i dldrarna kombinerat med
kunskap om kostnader kopplade till sjukfranvaro och rekrytering av nya med-
arbetare bidragit till ett 6kat fokus pa langsiktig hallbarhet i arbetslivet. En del
av den langsiktiga hallbarheten omfattar de férutsittningar som yrkesarbetande
har att uppratthélla och utveckla sitt vilbefinnande i arbetslivet for att kunna
prestera vil (se t.ex. Regeringen, 2021; SOU, 2025; Sverke et al., 2016).

I vetenskapliga ssmmanhang har vilbefinnande vanligen studerats i form av
upplevelser som tolkas och beskrivs av en individ, medan prestation i arbetet
aven kan undersokas mer objektivt. Sadan objektiv information kan till exempel
inkludera chefers bedomningar av medarbetares beteenden i form av prestation
eller den tid som yrkesarbetande dgnar &t olika arbetsuppgifter. Med utgangs-
punkt i studier som kombinerat individers egna upplevelser av vilbefinnande
och objektiv information om hur medarbetare presterar har det varit mojligt
att identifiera samband mellan olika aspekter av vélbefinnande och arbets-
prestation. Har har forskning inom olika omraden bidragit med kunskap om
sambanden mellan vilbefinnande och prestation. Dock aterstar det att klargora,
pa ett systematiskt sétt, vad av befintliga forskningsresultat som kan ha béring pa
det svenska arbetslivet av idag. Med utgangspunkt i att vilbefinnande inkluderar
individers upplevelser och att prestation handlar om individers beteenden, som
i sig utgor tva centrala komponenter inom psykologin som vetenskap, dr det
relevant att anldgga ett psykologiskt perspektiv pa fragan om hur vélbefinnande
hénger samman med prestation i arbetet. For att undersoka kopplingar mellan
vilbefinnande och prestation pa ett systematiskt sétt ar det forst nodvandigt att
sammanfatta kunskapsldget och ddrigenom tydliggora vilka aspekter av vil-
befinnande och prestation som vanligen varit fokus for forskning.

ALEKSANDRA SJOSTROM-BUJACZ
SAMANTHA KHOO
PETRA LINDFORS
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Vad ar valbefinnande?

Med utgangspunkt i ett psykologiskt perspektiv anses vilbefinnande vanligen
inkludera en eller flera aspekter. Dessa olika aspekter kan pa ett 6vergripande
plan placeras i en av tva dvergripande kategorier, ndmligen 1) subjektivt val-
befinnande eller 2) psykologiskt vdlbefinnande. Subjektivt vialbefinnande inklu-
derar vanligtvis positiva emotioner i férhéllande till negativa emotioner och be-
skrivs som lycka eller som en 6vergripande bedomning av tillfredsstallelse med
fokus pa arbetslivet eller livet i stort. Till skillnad fran subjektivt vilbefinnande
inkluderar psykologiskt vilbefinnande aspekter som &r férenade med ett gott
liv, som exempelvis mening, engagemang och delaktighet i tillvaron. Det psyko-
logiska vilbefinnandet anses vara beroende av att en individ har mojlighet att
uppleva positiva emotioner och ocksa dr néjd med livet. Det betyder att subjek-
tivt och psykologiskt vilbefinnande hénger samman och till del ar 6msesidigt
beroende. Samtidigt belyser de tvd 6vergripande kategorierna olika aspekter av
valbefinnande. Det gor att de undersoks pa olika sitt och d& genom att anvinda
olika sjalvskattningsformuldr (se t.ex. Deci & Ryan, 2008; Eid & Larsen, 2008;
Ryff, 2014).

Traditionellt har forskningen avseende sambanden mellan vélbefinnande
och prestation i arbetet kommit att undersoka vilbefinnande i form av arbets-
tillfredsstéllelse. Det betyder att merparten av studierna fokuserat pa individers
egen upplevelse av ndjdhet med arbetet och kopplat det till prestation. Utdver
arbetstillfredsstillelse har senare studier dven undersokt engagemang i arbetet
(Kahn, 1990). Engagemang inbegriper vanligen tre olika dimensioner, nimligen
styrka, hdngivenhet och fokus.1 Styrka avser energi och uthallighet i arbetet,
hingivenhet handlar om kénslor av mening, entusiasm och stolthet medan fo-
kus inkluderar en lustfylld koncentration som utmérks av att tiden flyger forbi
under arbetet (Hakanen et al., 2019; se aven Kahn, 1990). Utover forskning som
inkluderar vilbefinnande i termer av tillfredsstéllelse och engagemang i arbe-
tet finns det dven studier som omfattar andra aspekter av vilbefinnande. Dé
handlar det exempelvis om positiva emotioner och psykologiskt vilbefinnande
(Cropanzano & Wright, 2001). Sammantaget betyder det har att vilbefinnande
undersokts pa olika sitt i de olika studier som fokuserat pa sambanden mellan
valbefinnande och arbetsprestation.

Vad ar prestation och franvaro?

Prestation i arbetet handlar, pa en 6vergripande niva, om de resultat som yrkes-
arbetande individer nar i sitt arbete. I forskning kan det inkludera prestation i re-
lation till specifika arbetsuppgifter i specifika sammanhang i arbetslivet, i en ar-

1 De tre dimensionerna, som ibland kallas faktorer, inkluderar vanligen styrka (eng. vigor), hangivenhet (eng.
dedication) och fokus, som ibland benamns forsjunkenhet (eng. absorption), se t.ex. Hakanen med medarbetare
(2019).
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betsgrupp eller i férhallande till en specifik befattning. Det kan ocksa handla om
kvalitet och kundndjdhet eller om kvantitet i form av exempelvis antalet arbets-
timmar eller antalet tillverkade enheter. Det hir betyder att arbetsprestation kan
inkludera flera olika aspekter av olika slags beteenden som pa nagot sdtt hanger
samman med resultat i arbetet. Utover att undersoka olika aspekter av arbets-
prestation gar det ocksa att inhdamta bedomningar av arbetsprestation fran olika
kéllor. Det dr forhallandevis vanligt att anvdnda sjalvskattningar, vilket betyder
att yrkesarbetande sjilva ska bedoma sin egen arbetsprestation. Sjalvskattningar
betraktas dock som mindre tillforlitliga eftersom individer da har att bedoma
sig sjdlva och ddrmed kan gora en mer fordelaktig bedémning av sin arbets-
prestation dn vad som rent faktiskt ar fallet. Samtidigt kan sjilvskattningar vara
av virde om en individ f6ljs 6ver tid och jamfors med sig sjélv. Vid sidan av sjalv-
skattningar ar det vanligt att studier av arbetsprestation baseras pa bedéomningar
som gors av ndgon annan. Det handlar oftast om chefer eller personer i arbets-
ledande stillning som har att bedoma nagon aspekt av en medarbetares arbets-
prestation. Aven om det dr en annan person som gor bedémningen kan den hir
typen av bedomningar dndé vara forenad med skevheter. Det hinger samman
med att en chef exempelvis kan ha preferenser som gor att likvardiga presta-
tioner bedoms olika beroende pa vilken medarbetare som utfort arbetet. Ut-
ifran de begrdnsningar som é&r forenade med individbeddmningar av olika slag
finns en striavan att i forskning inkludera objektiva indikatorer avseende arbets-
prestation. Sddana objektiva indikatorer hamtas vanligen fran register eller in-
kluderar nagon form av registrering av det arbete som utfors. Registeruppgifter
kan exempelvis inkludera registrering av arbete i form av antalet producerade
enheter eller utférda arbetsmoment av relevans for yrket (se t.ex. Cropanzano &
Wright, 2001; Sender et al., 2021). Till det kommer forskning som fokuserar pa
arbetsrelaterad franvaro eller narvaro. Da dr utgangspunkten den tid som med-
arbetare dr borta fran arbetet eller i arbetet. Sedan anvéinds det som en indikator
pa prestation. I studier som inkluderat bade prestation och franvaro anvéinds
ibland nagon av bendmningarna effektivitet eller produktivitet bland medarbe-
tare som ett paraplybegrepp (Mackay et al., 2017). Sammantaget betyder det har
att arbetsprestation, i likhet med valbefinnande, undersokts pé olika satt i olika
studier av sambanden mellan vilbefinnande och arbetsprestation.

Tidigare forskning kring valbefinnande och arbetsprestation

I vad som ofta beskrivs som en av de férsta sammanstillningarna av forskning
avseende vilbefinnande och arbetsprestation (Houser, 1927; se vidare Wright
& Cropanzano, 2007) framkom inget samband. Det hédnger troligen sam-
man med fragor om hur vilbefinnande och prestation undersoktes (Wright &
Cropanzano, 2007). Senare forskningsoversikter har visat forhallandevis svaga
samband mellan vilbefinnande i form av arbetstillfredsstillelse och prestation

ALEKSANDRA SJOSTROM-BUJACZ
SAMANTHA KHOO
PETRA LINDFORS
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i arbetet (.14; Vroom, 1964). Likartade svaga samband éaterfanns ocksa i en se-
nare systematisk oversiktsstudie2 som efter berdkningar visade ett samband pé
.17 (Iaftaldano & Muchinsky, 1985). Nyare systematiska versiktsstudier (Judge
et al., 2001) har visat pa starkare samband (.30) mellan vélbefinnande i form
av arbetstillfredsstillelse och arbetsprestation. Jamfort med chefsbedomningar
framstod sambandet som nagot svagare for registerinformation dven om skillna-
den inte var statistiskt sdkerstilld (chefsbedomning: .30, registeruppgifter: .26).
Det har sambandet har konstaterats pa ett évergripande plan och da for olika
yrken. Sambandet har ocksa visat sig vara mer stabilt i grupper av yrkesarbetan-
de som har mer komplexa arbetsuppgifter (.52; Judge et al., 2001). Oavsett anses
styrkan i sambandet mellan vdlbefinnande i form av arbetstillfredsstillelse och
prestation i arbetet vara av sadan karaktdr att den ér relevant att beakta med han-
syn till den praktiska betydelse som sambandet kan ha (Wright & Cropanzano,
2007).

Jamfort med forskning om arbetstillfredsstillelse och arbetsprestation ar stu-
dierna av engagemang i arbetet och dartill relaterad prestation av senare datum.
En av de forsta systematiska dversiktsstudierna (Christian et al., 2011) visade ett
tydligt samband mellan engagemang och arbetsprestation. Sambanden med oli-
ka slags bedomningar av arbetsprestation varierade mellan .34 och .43. Samban-
den konstaterades generellt som nagot svagare for longitudinella studier dven
om skillnaden jamfort med tvarsnittsstudier inte var statistiskt sakerstalld (for
olika matt pa arbetsprestation: .31-.44; Christian et al., 2011). I en senare syste-
matisk oversiktsstudie (Mackay et al., 2017) framkom ocksé tydliga samband for
olika typer av skattade bedomningar (.26-.32). Nar det giller prestation i form
av registerinformation som omfattar franvaro fran arbetet var dock sambandet
svagare (-.10; Mackay et al., 2017). I en dnnu senare systematisk oversiktsstudie
(Neuber et al.,, 2022) framkom starkare samband mellan engagemang i arbe-
tet och prestation (.48). Det giller dven for prestation i form av franvaro fran
arbetet (-.17; Neuber et al., 2022). For bedomningar av prestation visade det
sig att sambanden var ligre nir prestationsbedomningen gjordes av en chef i
jamforelse med individers egen bedémning av sin egen prestation (.43 respek-
tive .52). Daremot framkom ingen statistiskt sékerstdlld skillnad mellan olika
typer av bedomningar av prestation och registeruppgifter avseende prestation.
Det kan hdnga samman med att det bara var ett fatal studier som inkludera-
de registerinformation avseende prestation (Neuber et al., 2022). Sammantaget
pekar resultaten fran de senare systematiska oversiktsstudierna pa att styrkan i
sambanden mellan vélbefinnande i form av engagemang i arbetet och arbets-
prestation &r relevant att beakta i praktiken (jamfor Neuber et al., 2022).

Nir det giller fragan om varfor sambanden mellan olika aspekter av vil-

2 En metaanalys.
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befinnande och olika indikatorer avseende prestation i arbetet uppkommer
finns en overgripande forklaringsmodell (se t.ex. Wright & Cropanzano, 2007).
Med utgéngspunkt i den 6vergripande forklaringsmodellen antas ménniskor
med ett gott vilbefinnande vara béttre pa att 16sa olika slags problem, inklu-
sive sadana problem som kan utgoras av olika arbetsuppgifter. I korthet antas
yrkesarbetande som klarar av att hantera olika arbetsrelaterade problem &ver
tid utveckla sin formaga till problemldsning. Det betyder att dessa individer yt-
terligare framjar sin formaga att fatta beslut i samband med problemlésning i
forhallande till olika arbetsuppgifter. Genom att l9sa arbetsrelaterade problem
och andra fragor pa ett framgangsrikt sétt har yrkesarbetande darigenom for-
utsdttningar att prestera i arbetet. Utover det anses ett gott vilbefinnande dven
vara forenat med en battre hilsa. Det gor att yrkesarbetande med ett gott val-
befinnande antas ha lagre arbetsrelaterad franvaro jamfort med yrkesarbetande
med ett bristande vdlbefinnande. Det betyder i sin tur att ett gott vdlbefinnande
ocksa kan vara forenat med lagre sjukfrdnvarokostnader kopplade till ohélsa.
Sammantaget anses det hdr vara skal till att arbetsrelaterat valbefinnande framjar
prestation i arbetet och nirvaro pa arbetsplatsen.

Syfte

Med utgangpunkt i en systematisk genomgang av aktuell forskningslitteratur
syftar den hdr rapporten till att undersoka hur vilbefinnande hianger samman
med arbetsprestation. Specifikt innebdr det att klargora hur vdlbefinnande pé-
verkar arbetsprestation bland yrkesarbetande i Nord- och Vistereuropa. Utifran
tidigare forskning dr det rimligt att anta att det finns ett kausalt samband dér
vélbefinnande paverkar arbetsprestation.

Genomforande

Inledningsvis gjordes en sokning i forskningsdatabaser via universitets-
biblioteket pa Karolinska Institutet for att pa sedvanligt sitt, med hjélp av nyck-
elord, identifiera for omradet relevanta forskningspublikationer som publicerats
fran ar 2000 och framat. Sedan anvéndes ett Al-verktyg (ASReview, u..) for att
granska sammanfattningar av forskningspublikationer.

Granskningen gjordes utifrdn pé forhand etablerade kriterier. Kriterierna
avgransade sokningen till primérstudier som inkluderade kvantitativa resultat.
Det betyder att inga litteraturéversikter inkluderades. Pa samma sitt exklude-
rades kvalitativa studier. Ytterligare en avgridnsning gjordes avseende tidsrymd
och antal métpunkter. Det innebar en avgriansning till studier som omfattade
matningar vid minst tva tidpunkter i form av upprepade métningar pa samma
individer. Det valet hinger samman med mdjligheter att faststdlla kausalitet.

For att i mojligaste man identifiera studier som genomforts i kontexter som
pa ett 6vergripande plan kan jamféras med Sverige gjordes en geografisk av-
griansning till att endast inkludera studier fran Norden, Nord- och Visteuropa.

ALEKSANDRA SJOSTROM-BUJACZ
SAMANTHA KHOO
PETRA LINDFORS
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Efter manuell granskning av det slutliga urvalet i forhallande till aktuella in-
klusionskriterier gjordes slutligen en detaljgranskning for att kunna samman-
stilla forskningsldget.
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Resultat

Genom litteratursokning identifierades 33 vetenskapliga artiklar som undersokt
samband mellan vilbefinnande och arbetsprestation ver tid i olika grupper av
yrkesarbetande individer. Av de 333 studier inkluderade sju nordisk kontext
(Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige). Resterande hérrorde fran nord-
eller vasteuropeisk kontext4 (Belgien, Nederlinderna, Storbritannien, Schweiz
och Tyskland).

Pa ett Overgripande plan finns det vissa metodskillnader mellan de olika
studierna (Bilaga 1 inkluderar en oversikt av respektive studie). Det handlar
bland annat om att véilbefinnande undersokts pa olika sitt, genom olika sjalv-
skattningsformuldr, i olika studier. Motsvarande skillnader finns nér det galler
prestation. Exempelvis baseras vissa studier pa sjdlvskattningar dér individer fatt
bedoma den egna arbetsprestationen medan andra studier inkluderar objektiva
uppgifter avseende arbetsprestation, i form av franvarostatistik, uppmatt tid som
dgnats at arbetet eller antal producerade enheter. Ut6ver det finns dven variatio-
ner nér det géller metod och tidsrymd for uppf6ljning.

Hur undersoktes valbefinnande?

Vilbefinnande definierades och undersoktes med utgangspunkt i yrkesarbetande
individers bedomning av det egna vilbefinnandet. Det betyder vanligen att be-
domningar gjorts utifrdn ett strukturerat sjilvskattningsformulér. I studierna
anvandes olika sjalvskattningsformuldr, vilket innebér att olika studier fokuse-
rade pé delvis olika aspekter av vilbefinnande. De olika aspekter av vilbefin-
nande som forekom kan delas in i tre 6vergripande kategorier. Det handlar om
individers bedomning av det egna vilbefinnandet i form av 1) tillfredsstallelse
med arbetet eller med livet, 2) engagemang i arbetet och 3) andra matt som kan
spegla vilbefinnande i bred mening.

Ungefir en tredjedel (n = 11) av studierna fokuserade pa vilbefinnande i form
av tillfredsstéllelse med arbetet eller med livet i stort. Av dessa studier inklude-
rade merparten (n = 7) arbetstillfredsstéllelse. Majoriteten av studierna (n = 24)
undersokte dock vélbefinnande i form av engagemang i arbetet med fokus pa
styrka, hangivenhet och fokus (n = 18). De 6vriga studierna inkluderade snarli-
ka aspekter av engagemang i arbetet. I resterande studier anvindes andra aspek-
ter av valbefinnande sdsom arbetets betydelse, egenférmaga, formaga till anpass-
ning, inre motivation, optimism och tillfredsstéllelse av grundlidggande behov.

3 En studie inkluderar minst en kontext.

4 Klassificeringen av lander med avseende pa region baseras pa Férenta nationernas indelning (se UN, 2023).
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Hur undersoktes arbetsprestation?

I de identifierade studierna definierades och undersoktes arbetsprestation an-
tingen med utgangspunkt i sjalvskattningar dér yrkesarbetande individer om-
betts att bedoma den egna prestationen eller utifran annan, mer objektiv infor-
mation som inhdmtas pa annat sitt. Sédan mer objektiv information avseende
arbetsprestation inkluderade ofta nagon annans bedémning av en medarbetares
prestation eller ndgon form av registeruppgift. Vanligen omfattade information
som hérrorde fran ndgon annan dn individen sjdlv bedomningar som gjorts av
en person i chefsposition eller en arbetsledare. Till skillnad fran bedomningar
som gjorts av chef eller arbetsledare inkluderade registeruppgifter information
om arbetsrelaterad ndrvaro eller franvaro eller arbetsprestation i form av pro-
duktivitet.

Av de studier som ingick baserades omkring hilften pa individers sjalv-
skattningar av den egna arbetsprestationen (n = 16). I dessa studier fick yrkes-
arbetande besvara fragor om sin prestation i slutet pa en arbetsdag eller i slutet
pé arbetsveckan eller bedoma hur de presterat under nagon annan forbestamd
tidsperiod. Utover det baserades ett mindre antal studier (n = 5) pa nagon form
av chefsbedomning av medarbetares arbetsprestation. Omkring en tredjedel
av studierna (n = 12) inkluderade registeruppgifter om franvaro som ett matt
pé arbetsprestation och produktivitet. Endast ett fatal studier hade genomforts
i arbetsrelaterade sammanhang ddr det varit mojligt att méta och kvantifiera
det som producerades per dag. Det betyder att fa studier inkluderade objektiva
registeruppgifter om faktisk produktivitet.

Samband over tid

Nir det giller tid fokuserade studierna pa att undersoka samband mellan val-
befinnande och prestation genom att studera hur vélbefinnande vid en tidpunkt
péaverkar prestation vid en senare tidpunkt. I flertalet fall inkluderade studierna
dagboksstudier som undersokte samband dver minst en dag eller longitudinella
studier som omfattade ldngre tidsperioder. Utover det fanns tva studier som fo-
kuserade pa veckovisa samband mellan vilbefinnande och prestation.

I dagboksstudierna undersoktes samband mellan vélbefinnande och pre-
station genom att yrkesarbetande fick besvara en eller flera enkéter varje dag i
en eller flera arbetsveckor. I dessa dagboksstudier anvandes framfor allt sjalv-
skattningar av bade vilbefinnande och prestation. I de longitudinella studier som
inkluderade ldngre tidsperioder inhdmtades sjdlvskattningar av vélbefinnande
vid en viss given tidpunkt. Sedan inhamtades uppgifter om arbetsprestation vid
ett senare tillfdlle. I de hér fallen gick en ldngre tidsperiod mellan métning av
valbefinnande och prestation i arbetet. Det kan noteras att dessa longitudinella
studier i hogre utstrackning inkluderade chefsbedomningar av arbetsprestation
eller registeruppgifter avseende produktivitet eller franvarostatistik.
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Hur ser sambandet ut mellan vélbefinnande

och prestation i arbetslivet?

Utifran de identifierade studierna framkom generellt svaga men statistiskt sé-
kerstdllda samband mellan vilbefinnande och prestation i arbetet bland yrkes-
arbetande individer. Sambandet varierade beroende pa vilken typ av informa-
tion som anvénts for att undersoka arbetsprestation och beroende pa tidsrymd
mellan mitningar som genomforts. Studier som inkluderade individers be-
domning av den egna arbetsprestationen visade starkare samband mellan vil-
befinnande och prestation i arbetet jamfort med studier som utgatt fran chefers
beddomning av medarbetares arbetsprestation. Studier som omfattade individers
egen bedomning av arbetsprestation visade ocksa starkare samband 4n studier
som baserades pa objektiva registeruppgifter avseende prestation, som till ex-
empel aktiv tid i telefon pa callcenter. Nar det galler tid framkom att studier som
undersokt sambandet mellan vélbefinnande och arbetsprestation fran dag till
dag visade starkare samband jamfort med de studier som inkluderade lingre
tidsperioder som motsvarar flera ménader eller ar.
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Diskussion

Med utgéngspunkt i ett psykologiskt perspektiv visade den hér systematiska
genomgangen av forskningslitteratur fran Nord- och Vasteuropa att vilbefinnan-
de paverkar prestation i arbetet och franvaro fran arbetet 6ver tid bland yrkesar-
betande. Pa ett 6vergripande plan dr resultatet i linje med tidigare systematiska
litteraturéversikter (se t.ex. Judge et al., 2001; Mackay et al., 2017; Neuber et al,,
2022). Skillnaden bestar i att de samband som identifierats har ar svagare. Det
hinger sannolikt ssmman med att de tidigare systematiska litteraturoversikterna
inkluderat fler studier och dirmed ocksé omfattar olika geografiska kontexter
som kan vara mer eller mindre relevanta f6r en svensk arbetsmarknadskontext.

Precis som i tidigare systematiska studier visade resultaten att sambanden
mellan vdlbefinnande och arbetsprestation samt arbetsrelaterad franvaro &r be-
roende av hur en studie genomforts (se exempelvis Li & Hakanen, 2025; Neuber
et al.,, 2022; Sender et al., 2021). Det betyder att den tidsrymd som studerats
spelar roll, liksom hur vélbefinnande och prestation undersokts. Nar det géller
tid dr det viktigt att notera att sambanden var starkare i dagboksstudier dn i
studier som inkluderade lingre tidsperioder f6r uppfoljning av prestation och
franvaro. Det kan hdanga samman med att studier 6ver en dag ofta inkluderar
individers egna bedomningar av vidlbefinnande och prestation. Nar bedémning-
ar av bade vilbefinnande och arbetsprestation gors av en och samma individ &r
det sannolikt att individens beddmning av vélbefinnande paverkar prestations-
bedémningen och omvént. Det kan innebira att en yrkesarbetande person med
ett gott vilbefinnande bedomer sin prestation som battre, vilket i sin tur kan
bidra till att ytterligare frimja individens eget vilbefinnande. Det innebér ocksa
att en arbetssituation som ger individer goda forutsittningar att prestera vl dver
tid ocksa kan bidra till att frimja valbefinnande.

Den hir systematiska 6versikten inkluderade forskning som fokuserat pa hur
vdlbefinnande paverkar arbetsprestation och franvaro med utgangspunkt i upp-
gifter pa individniva. Eftersom det fanns ett samband, om 4n svagt, pa individ-
niva ér det rimligt att anta att sambanden speglar en pagaende process som 6ver
langre tidsperioder kan ha effekter pa grupp-, organisations- och samhallsni-
va. Det innebar att olika verksamhetsspecifika forutsattningar som framjar val-
befinnande i arbetslivssammanhang ocksé kan bidra till att fraimja olika aspekter
av arbetsrelaterad prestation och minska franvaro (jamfor Christian et al., 2011;
Li & Hakanen, 2025; Mackay et al., 2017).

Nir det giller sadan forskning som inkluderade en ldngre uppféljningstid
var det vanligare med chefsbedomningar av arbetsprestation eller med négon
form av registeruppgifter som speglade prestation i arbetet eller franvaro fran
arbetet. Aven om bedémningar gors av en utomstiende person, som en chef,
finns dven har en risk for skevheter i bedomningen. Det hanger samman med att
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chefer kan bedoma samma arbetsprestation pa olika sitt, exempelvis beroende
pa vilken medarbetare som utfor arbetet. De skevheter som finns i olika typer
av sjalvskattningar gor att objektiva uppgifter som exempelvis den tid som en
individ lagger pa olika arbetsuppgifter vanligtvis betraktas som mer tillforlitliga.
Samtidigt kan det ibland vara svart att pd ett effektivt sdtt inhdmta adekvata ob-
jektiva uppgifter som klargor hur en yrkesarbetande individ presterar i arbetet.
Dirfor kan det vara enklare och fortfarande relevant att inkludera registerupp-
gifter som anger i vilken omfattning en yrkesarbetande person ar nirvarande
eller franvarande. Men franvaro frdn arbetet kan hinga samman med manga
andra faktorer én vélbefinnande; det kan exempelvis handla om vérd av barn el-
ler belastningar som &r kopplade till den typ av arbete som utfors i den specifika
verksamhet som undersoks. Arbetsrelaterad franvaro och nirvaro inkluderar
inte heller kvalitetsaspekter i arbetet utan fokuserar uteslutande pa i vilken grad
en yrkesarbetande person befunnit sig i arbete.

Vilbefinnande kan inkludera savil arbetstillfredsstillelse som engagemang
men ocksa inkludera andra aspekter. Det dr dock angeldget att notera att oli-
ka aspekter av vilbefinnande kan ha olika betydelse for prestation och franva-
ro. Dérfor ar det angeldget att i mojligaste man sérskilja olika aspekter av val-
befinnande fran varandra for att klargora vad som faktiskt spelar roll. Exempelvis
behover arbetstillfredsstillelse inte alltid, i alla olika sammanhang, vara forenat
med ett starkt engagemang och vice versa. Hir finns studier som pekar pa att
psykologiskt véilbefinnande, som pa ett tydligt sétt speglar individers formaga att
hantera sin vardag, skulle kunna vara av storre betydelse (se t.ex. Wright, 2012;
Wright & Cropanzano, 2007).

Reflektioner kring avgransningar

For att identifiera ett vetenskapligt underlag med relevans for arbetslivet i
Sverige gjordes en avgransning till att enbart beakta empiriska studier fran
Norden och Nord- eller Vésteuropa som publicerats i vetenskapliga tidskrifter.
Den initiala s6kningen i forskningsdatabaser genomfordes enligt gangse prin-
ciper. Utdver en analys med hjdlp av Al-verktyg genomfordes ocksa en efter-
foljande granskning som inkluderade en manuell genomgang. Trots det &r det
fortfarande mojligt att ndgon empirisk studie dndé har forbisetts. Sannolikheten
for att en enskild studie ska kullkasta resultaten bedéms dock som liten.

En annan avgransning bestariatt den har genomgangen av tidigare forsknings-
litteratur primért genomforts utifrén ett psykologiskt perspektiv. Aven om gran-
serna kan vara oklara inom ett sa pass brett omrade som arbetslivsforskningen
utgor sa innebar ett psykologiskt perspektiv énda vissa avgransningar. Det hand-
lar exempelvis om att ett psykologiskt perspektiv medfor ett fokus pa individer
och pd individnivan. Det ska dock inte likstdllas med att individer enskilt ska
16sa fragor kopplade till vilbefinnande och arbetsprestation. Ett psykologiskt
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perspektiv dr inget som utesluter organisatoriska och samhalleliga perspektiv.
Det handlar istdllet om att beakta det faktum att yrkesarbetande manniskor in-
gar i en organisatorisk kontext ddr det gar att genomfora olika typer av insatser
som kan framja bade vilbefinnande och arbetsprestation (jamfor resonemang i
Sverke et al., 2016; se dven Mackay et al., 2017). Det betyder att forutsittning-
ar for framjande i arbetslivet gar bortom individnivan och utéver grupp- och
organisatoriska nivaer dessutom inkluderar den samhilleliga nivan.

Slutsatser

Resultatet fran den har systematiska 6versikten av studier som undersokt om
valbefinnande paverkar arbetsprestation och franvaro visar att det finns sam-
band mellan vilbefinnande och prestation i arbetet. Eftersom ett samband, om
an svagt, framkom pa individniva 6ver kortare tidsperioder gar det att anta att
det hdr dr en pagaende process som over langre tid kan ha effekt pa gruppniva,
organisatorisk niva och samhillsnivd. Det betyder att det &r relevant for olika
verksamheter att identifiera och etablera forutsittningar som framjar individers
valbefinnande for att dirmed bidra till att frimja olika aspekter av prestation och
produktivitet i arbetslivet.
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Moradi et al., 2014

Author Design
Year Time-lag
Country Setting

Participants

Well-being
predictor(s)

Performance
outcome(s)

Association
between well-
being and
performance;
least adjusted
model

Association
between well-
being and
performance;
most adjusted
model

Moradi et al. Longitudinal with
one follow up
2014

6 months
Sweden

Swedish call center

n=135atT1
n=110at T2

84 women and 26

men, mean age
42.77

a)

b)

Positive Affect
(PANAS)
Life satisfaction

(Satisfaction with

Life Scale)
Psychological
well-being (The
Scales of
Psychological

Well-being, short

version)

Objective register

“Time on the
phone”, a
percentage of the
time the
organization
expects the agents
to be working on
calls or being
ready to receive
calls and the
actual time agents
deliver monitored
for 6 consecutive
months

a) r=-0.14, ns
b) r=-0.16, ns
c) r=0.08,ns

a) B=-0.23*
b) B =-0.24*
c¢) B=0.20,ns

*p < 0.05; **p < 0.01; ***p < 0.001.



Nuutinen et al., 2022

Author
Year
Country

Design
Time-lag
Setting

Participants

Well-being
predictor(s)

Performance
outcome(s)

Association
between well-
being and
performance;
least adjusted
model

Association
between well-
being and
performance;
most adjusted
model

Nuutinen et
al.

2022

Finland

longitudinal with
one follow up

1year

Finnish financial
institution

n =143 in Study 2

107 women and
36 men, mean
age 38,2

Work engagement
(Utrecht Work
Engagement Scale —
3 item version)

Objective register

Ratio of weighted

outputs to
working hours

not included

B =0.09, ns




Hogenelst et al., 2022

Author Design Participants Well-being Outcome Association Association
Year Time-lag factors between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Hogenelst et al. Daily diary n=19 job satisfaction at  Subjective self-rating  not reported partial r = 0.65%**
the end of the
2022 Five times a 9 women and 2 day Productivity at the
day men, end of the day
Finland 3 not reported,
Large public mean age 39
sector
organizations
in Finland.
Mostly Human
resource

management




Nielsen et al, 2004

Author Design Participants Well-being factors Outcome Association Association between
Year Time-lag between well-being well-being and
Country Setting and performance; performance; most
Performed least adjusted adjusted model
model
Nielsen et al Longitudinal n=1919 Meaning of work Objective register  Rate ratios @ Rate ratios ?
design with

2004

Denmark

one follow up
(1996 to 1999)

2 years

3 organizations
in Denmark:
major
pharmaceutical
company,
municipal
workplaces in
the care sector
and technical
services of the
municipality

1305 (68%)
women and
614 men

Absence data (first

and last day of
each absence

period and type of

absence) for 24
months after
baseline

Women: 0.90*
Men: 0.97, ns

Women: 1.00, ns
Men: 1.10, ns

2 The regression parameters can be interpreted as the relative change in number of absence days (i.e. the rate ratio, RR) when moving 1 SD on
the dimension of the independent variable.



Dellve et al., 2006

Author
Year
Country

Design
Time-lag
Setting

Participants

Performance
outcome(s)

Well-being
predictor(s)

Association
between well-
being and
performance;
least adjusted
model

Association
between well-
being and
performance;
most adjusted
model

Dellve et al.

2006

Sweden

longitudinal with
three follow ups

one to three years

Human services

within preschool,

school, leisure
activity, elderly

care, social work,

and care of
disabled

n=3804

3347 (88%)
women and 457
men

a)Job satisfaction Objective register
within the same
year Work attendance
measured as zero
or at most 1-14

days of sick leave

per year

b) Positive feelings
towards work
within the same
year

c) Work commitment
within the same
year

d)Work commitment
one year prior

e) Work commitment
two years prior

a)OR=1.02, ns

b)OR = 1.30*
(1.11-1.54)
95% Cl

c)OR =1.19
(1.02-1.39)
95% Cl

d)OR = 1.22
(1.05-1.43)
95% Cl

e)OR = 1.20
(1.02-1.40)
95% Cl




Roelen et al., 2012

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Roelen et al. Longitudinal with n=2051atT1 Job satisfaction (Job ~ Subjective report a) OR=1.05 a)OR=1.03
one follow up n=1554atT2 Satisfaction Index) (1.01-1.09) (0.98-1.08)
2012 a) Sickness 95% Cl
1year 1430 women and absence b)OR =1.05
Norway 144 men, mean b)High sickness b) OR=1.10 (1.01-1.11)
Human services age 33 absence (31 (1.06-1.14)
within preschool, days or more) 95% ClI

school, leisure
activity, elderly
care, social work
and care of
disabled

Nurses were asked
if they had been
absent due to own
sickness in the
past 12 months
and if yes asked
the number of
days




Tims et al., 2014

Author Design Participants Well-being Performance Association Association

Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-

Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model

Tims et al. Daily diary for 5 n=47 a) Day-level self- Subjective self- a) r=0.26%** a) y=0.21**

consecutive efficacy rating
2014 workdays 8 women and 39 b) r=0.26%** b) B=0.19*%*
men, mean age b) Day-level work Day level job in-
Netherlands? One day 27.07 enjoyment role performance

Small businesses
in the information
technology sector

acountry of data collection not specified



Demerouti et al., 2015

Author
Year
Country

Design
Time-lag
Setting

Participants

Well-being
predictor(s)

Performance
outcome(s)

Association
between well-
being and
performance;
least adjusted
model

Association
between well-
being and
performance;
most adjusted
model

Demerouti et
al.

2015

Netherlands

Daily diary for 5
consecutive
workdays

One day
Dutch employees

in various sectors
and organizations

n=95

35 women and
60 men, mean
age 39.68

Day-level work
engagement

Subjective self-rating

a)

b)

Day-level task
performance

Day-level

counterproductive

work behavior

a) r=0.67**

b) r=-0.24*

a) B=0.51**

b) B=-0.11, ns




Kooij et al., 2020

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Kooij et al. Daily diary for 5 n=128 Daily interests Subjective self- r=0.21%* b=.15%*
workdays crafting rating
2020 58 women (45%)
One day and 70 men, Daily job
Netherlands mean age =51 performance

Dutch employees
three
organizations: a
rehabilitation
center, a casino,
and an online
marketing agency




Zacher, 2015

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well-  between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Zacher Daily diary for 5 n=>53 Daily career Subjective self- a) r=0.35*%* a) y=0.35**
workdays adaptability rating
2015 41womenand 12 a) Control b) r=-0.16* b) y=-0.14*
One day men, mean age = (autonomy) Daily task
Netherlands 36.33 b) Curiosity performance c) r=0.45%* c) y=0.44**
Dutch university c) Confidence (self-
54.7% (n=29) efficacy)

administrative
employees

45,3% (n=24)
academic
employees




Dubbelt et al., 2016

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Dubbelt et al.  Daily diary for 5 n=40 Daily work Objective register a) r=0.10, ns a) B=-0.07,ns?
consecutive engagement (9-item
2016 workdays, three 24 women and 16  UWES) a) Dailyresearch b) r=-0.01,ns b) B=-2.41,ns
years follow up men, mean age time
Netherlands 41.8 years
One day / three b) Number of
years follow up publications
over three
Academics at the years

Dutch university of
technology, STEM
fields

2 |nteraction term significant, indicating a positive slope for women



Hulshof et al., 2020

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Hulshof et al.  Daily diary for 4 n =156 (108 a) Day-level Subjective self- a) r=0.34%** a) B=0.38***
consecutive work completed entire meaningful work  rating
2020 days study) b) r=0.32%**
b) Day-level work Day level S-OPT =

Netherlands

One day

Dutch
unemployment
agency

105 women and
51 men, mean
age 45.4

engagement

Service Oriented
Task Performance




Yalabik et al., 2013

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Yalabik et al.  Longitudinal with n=337atT1 a) Work engagement Subjective rating a) r=0.08,ns a) notincluded
one follow up n=199atT2 (UWES-9) from supervisor b) r=-0.01, ns b) B=-0.19, ns
2013 c) r=0.12,ns c¢) B=0.09, ns
1 year b) Job satisfaction Job performance
UK (MOAS, Michigan  at the end of the
Specialist lending Organizational financial year,
division at UK bank Assessment lagged one year
Questionnaire)
c) Affective

commitment




Reina-Tayamo et al., 2017

Author
Year
Country

Design
Time-lag
Setting

Participants

Well-being
predictor(s)

Performance
outcome(s)

Association
between well-
being and
performance;
least adjusted
model

Association
between well-
being and
performance;
most adjusted
model

Reina-Tayamo Daily diary with

etal.

2017

Netherlands

three surveys a day
for one week

n=61

35 women and 26

men, mean age
36.4

a) General level
engagement

b) Episodic
engagement
(UWES three
items)

Subjective self-
rating

Episodic
performance

a) r=0.36**
b) r=0.55%**

b) B =0.55%**




Reina-Tayamo et al., 2018

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Reina-Tayamo Daily diary with n=48 a) General Work Subjective self- a) r=0.27 b) B =0.16*
etal three surveys a day engagement rating
for one week 44 women and 4 (UWES) b) r=0.41%**
2018 men, mean age b) Episodic Episodic
Day-care teachers 33.79 engagement performance
Netherlands (UWES three
and Iceland 31% from items)

Netherlands, 69%

from Iceland




Bakker et al., 2010

Author Design Participants Well-being Performance Association Association

Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-

Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model

Bakker et al. Weekly n=>54 Work engagement Subjective self- y = 0.424%** y = 0.366%**

questionnaire for 5 (UWES) rating
2010 consecutive work 49 women and 5

Netherlands

weeks
1 week

Primary schools

men, mean age
22

Performance




Mastenbroek et al., 2014

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Mastenbroek  Cross-sectional n (employees) = a) Work Subjective other- In-role Not included
et al. with register 235 engagement rating (supervisor  a) r=0.192**
follow-up n (supervisor/ (UWES) or colleague) b) r=0.129, ns
2014 colleague) =170 b) Self-efficacy
About a week ? In role and extra- Extra-role
Netherlands 49 women and 5 role performance  a) r=0.189**
Veterinary men, mean age (altruism) b) r=0.122, ns

professionals

22

2 Follow up time not specified



Schaufeli et al., 2009

Author
Year
Country

Design
Time-lag
Setting

Participants

Well-being
predictor(s)

Performance
outcome(s)

Association
between well-
being and
performance;
least adjusted
model

Association
between well-
being and
performance;
most adjusted
model

Schaufeli et al.
2009

Netherlands

Longitudinal with
register follow up

1year
Telecom company

(managers and
executives)

n=364atT1
n=210at T2

11% women and
89% men, mean
age 44.3

a) Vigor
b) Dedication

Objective register

Sick leave
frequency and
duration

Frequency

a) r=-0.22**
b) r=-0.21%**
Duration

a) r=-0.20**
b) r=-0.22%%**

Frequency
B=-0.18*

Duration
B=-0.2,ns




Bakker et al., 2019

Author Design Participants Well-being Performance Association Association

Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-

Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model

Bakker et al. Weekly surveys for n =185 Work engagement Subjective self- r=0.40** B=0.206**

five subsequent (UWES) rating
2019 work weeks 129 women and
56 men, mean Job performance
Netherlands One week age 32.22

Dutch employees




Demerouti et al., 2016

Author
Year
Country

Design
Time-lag
Setting

Participants

Well-being
predictor(s)

Performance
outcome(s)

Association
between well-
being and
performance;
least adjusted
model

Association
between well-
being and
performance;
most adjusted
model

Demerouti et
al.

2016

Netherlands

Longitudinal with
two follow ups

Time lag not
specified

Police

n=950T1
n=810T2
n=741T3

n =368

(participated in all

3 waves)

135 women and
233 men, mean

age 43.4

a) Optimism
b) Self-efficacy at
work

Subjective self-
rating

Task performance
T2

Task Performance
T3

T2
a) r=0.249**
b) r = 0.287**

T3
a) r=0.247**
b) r=0.376**

T2
a) b=-0.014, ns
b) B =0.13*




Akkermans et al., 2013

Author
Year
Country

Design
Time-lag
Setting

Participants

Well-being
predictor(s)

Performance
outcome(s)

Association
between well-
being and
performance; least
adjusted model

Association
between well-
being and
performance;
most adjusted
model

Akkermans et
al.

2013

Netherlands

Longitudinal with
one follow up

1year

Dutch employees
aged 16-30 with
low and high
education level

n=1284

n =643 lower
education level
n =641 higher
education level

63.4% women,
mean age 25.5

Dedication (UWES
4 items subscale)

Subjective self-
rating

Perceived
performance (3
items)

Lower education
level
r=0.51%**

Higher education
level not presented

B =0.25** for
lower education
level

B =0.30*** for
higher education
level




Bakker et al., 2003

Author Design Participants Well-being Performance Association Association

Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-

Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model

Bakker et al. Cross-sectional n=214 Affective Objective register a) r=-0.06, ns a)B=-0.20*%°

with register data organizational
2003 follow-up 67 (31%) women  commitment a) Absence frequency b)r=-0.07, ns

Netherlands

across 1 year
following baseline

Nutrition
production
company

and 147 men,
mean age 41

b) Absence duration

2 Latent commitment factor including affective, normative, and continuance commitment indicators



Soane et al., 2013

Author Design Participants Well-being Performance Association Association

Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-

Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model

Soane et al. Cross-sectional n=625 a) Meaningfulness Objective register a) r=-0.13** a) p=0.03

with register data b) Employee
2013 follow-up 184 women and engagement Absence (number b) r=-0.17** b) B=-0.26**
441 men (70.5%), (UWES-17) of days absent
United across 3 months mean age 42.21 c) Well-being transformed into c) r=-0.03,ns c¢) notincluded
Kingdom following baseline (General Health its square root)

Support service
organization

Questionnaire)




Shantz et al., 2015

Author Design Participants Well-being Performance Association Association

Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-

Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model

Shantz et al. Cross-sectional n=325 Engagement Objective register r=-0.19** B=-0.19**

with register data (UWES-17)
2015 follow-up 128 women and Voluntary absence
197 men (60.6%), Bradford factor
United across 4 months mean age 40.12 score = (Number of
Kingdom following baseline absence episodes)? x

Construction and
consultancy
organization

number of days
absent




Alfes et al., 2016

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Alfes et al. Longitudinal with n =335 Engagement (UWES-  Subjective other- r=0.37*%* B =0.24**
one follow up 17) rated
2016 167 women 168
4 months men (50%), mean Line managers
United age 39.38 rated individual
Kingdom Environmental and performance; data

waste collection
service
organization

collected from HR-
department




Ybema et al., 2010

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Ybema et al. Longitudinal with n=1789atT1 Job satisfaction Objective register  Not reported Standardized
three follow ups n=1473 atT4
2010 n = 844 with 1 item: “Do you Absenteeism a) B =-0.06*
1year complete data mostly enjoy your (including partial (fixed across 3
Netherlands across waves work?” on a 5-point  absence, which is follow ups)

34 different Dutch
companies

252 (30%) women

and 592 men,
mean age 35

scale

common in long
term absence, e.g.
working half-days)

a) absence
frequency
b) total time lost

b) ns, estimate
not reported




Shantz et al., 2013

Author Design Participants Well-being Performance Association Association

Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-

Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model

Shantz et al. Cross-sectional n=283 Engagement Subjective other- r=0.12* B=0.14**

with register data (UWES-9) rated
2013 follow-up 106 women and
177 men (62.6%), Manager rated
United Not reported mean age 41.77 individual task
Kingdom performance; data

Construction and
consultancy
organization

collected from HR

department




Wegge et al., 2007

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance; most
least adjusted  adjusted model
model
Wegge et al. Cross-sectional n=436 a) Job satisfaction Objective register Absence Absence frequency
with register data (Hackman and frequency a) B=0.00,ns
2007 follow-up 65.6% women, Oldham’s five- Absence frequency a) r=-0.02,ns b) B=-0.04,ns
mean age item job (nb of absence b) r=-0.04,ns interactionaxb?
Germany across 1 year 36.96 satisfaction events) B =0.10%, ns
following baseline scale) Time lost
Time lost (the total a) r=-0.11%* Time lost
Civil service b) Jobinvolvement sum of daysabsent b) r=-0.11%* a) B=-0.10, ns
organization (Kanungo’s 10- from work, square b) B=-0.16, ns
item scale) root transformed) interactionaxb?®
B =0.27*%*

2 For employees with low job satisfaction the regressions of absence frequency and time lost on job involvement were both significantly
different from zero (B =-0.14, p < .02 for absence frequency and  =-0.44, p < .001 for time lost), whereas for employees with high job
satisfaction the corresponding regression slopes indicated no differences from zero (B = 0.06, ns for absence frequency and B = 0.11, ns for

time lost).



FUrstenberg et al., 2021

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Flirstenberg Longitudinal with n =249 a) Meaningfulness Subjective other- a) r=0.11, ns a) b=0.05,ns
etal one follow up (4 items) rated
89 women (36%) b) r=0.01, ns b) b=0.00, ns
2021 4 months and 160 men, b) Well-being (4 Supervisor
mean age 41.08 items General appraisals of job
United Construction and Health performance
Kingdom consultancy Questionnaire)

organization




Kottwitz et al., 2018

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; performance;
least adjusted most adjusted
model model
Kottwitz et al.  Cross-sectional n =180 Job satisfaction (The  Objective register r=-0.05, ns B =0.08, ns

2018

Switzerland

with register data
follow-up

across 1 year
following baseline

Swiss hospital

158 women (88%)

and 22 men,
mean age 43.1

Kunin Faces Scale, 1
item)

Sickness absence

(the sum of lost

work hours due to

sickness)




Rongen etal., 2014

Author Design
Year Time-lag
Country Setting

Participants

Well-being
predictor(s)

Performance
outcome(s)

Association
between well-
being and
performance;
least adjusted
model

Association between
well-being and
performance; most
adjusted model

Longitudinal with
one follow up

Rongen et al.

2014
6 months
Netherlands
Plastic and paint
manufacturers

n=1128 atT1
n=761atT2

n =733 in final
sample (complete
datasets)

191 women and
542 men(73.9%),
mean age 45.0

Work
engagement
(UWES-9)

a) Total

b) Vigor

c) Dedication
d) Absorption

Subjective self-
reported
estimate

Sickness absence
in days last year
(WAI);
categorized into
two groups: 1-9
days and 10+
days

a) rs=0.10
b) rs=0.11
c) rs=0.07
d) rs=0.07

1-9 days (n=320) OR
a) 1.36(0.95-1.95)
b) 1.58 (1.12-2.25)*
c) 1.30(0.94-1.81)
d) 1.27(0.91-1.79)

10+ days (n=67) OR
a) 1.84(1.04-3.27)*
b) 1.60 (0.90-2.83)
¢) 1.45(0.84-2.51)
d) 1.44 (0.82-2.54)

3 Adjusted model shows the effect of low work engagement (lowest quartile) vs high engagement on sickness absence.



Dijkhuizen et al., 2017

Author Design Participants Well-being Performance Association Association
Year Time-lag predictor(s) outcome(s) between well- between well-
Country Setting being and being and
performance; least performance;
adjusted model most adjusted
model
Dijkhuizen et  Longitudinal with n=277atT1 Well-being latent Self-reported a) r=0.11 a) B=-0.01,ns
al. one follow up n =121 analytic factor comprising:
sample e General life a) Objective b) r=0.32 b) B=0.18*
2017 2 years (complete data) satisfaction business
(SWLS) performance c) r=0.45 c) B=0.28**
Netherlands Entrepreneurs 58 womenand e Satisfaction with (profit and
who had 64 men (53%), entrepreneurship turnover)
founded/owned mean age 47,26 (adapted SWLS)

companies with
less than 250
employees

e Work
engagement
(UWES-9)

b) Subjective
financial
performance

c) Subjective
personal

performance/su

ccess




De Geiter et al., 2018

Author
Year
Country

Design
Time-lag
Setting

Participants

Well-being
predictor(s)

Performance
outcome(s)

Association
between well-
being and
performance;
least adjusted
model

Association
between well-
being and
performance;
most adjusted
model

De Geiter et
al.

2018

Belgium

Daily diary for 10
consecutive
workdays

One day
Public social-

services
organization

n=194

130 women (67%)
and 64 men,
mean age 42

Basic need
satisfaction

Satisfaction of the

need for

a) autonomy
b) competence

Measured with 3
items each (adapted

from the Work-

related Basic Need
Satisfaction Scale)

Subjective self-
rating

Daily job
performance

a) r=0.13
b) r=0.33

a) y=0.16*
b) y=0.39*







	Förord
	Inledning
	Vad är välbefinnande?
	Vad är prestation och frånvaro?
	Tidigare forskning kring välbefinnande och arbetsprestation
	Syfte
	Genomförande

	Resultat
	Hur undersöktes välbefinnande?
	Hur undersöktes arbetsprestation?
	Samband över tid
	Hur ser sambandet ut mellan välbefinnande och prestation i arbetslivet?

	Diskussion
	Reflektioner kring avgränsningar
	Slutsatser

	Referenser
	Tables_ARENA_final.pdf
	Moradi et al., 2014
	Nuutinen et al., 2022
	Hogenelst et al., 2022
	Nielsen et al, 2004
	Dellve et al., 2006
	Roelen et al., 2012
	Tims et al., 2014
	Demerouti  et al., 2015
	Kooij et al., 2020
	Zacher, 2015
	Dubbelt et al., 2016
	Hulshof et al., 2020
	Yalabik et al., 2013
	Reina-Tayamo et al., 2017
	Reina-Tayamo et al., 2018
	Bakker et al., 2010
	Mastenbroek  et al., 2014
	Schaufeli et al., 2009
	Bakker et al., 2019
	Demerouti et al., 2016
	Akkermans et al., 2013
	Bakker et al., 2003
	Soane et al., 2013
	Shantz et al., 2015
	Alfes et al., 2016
	Ybema et al., 2010
	Shantz et al., 2013
	Wegge et al., 2007
	Fürstenberg et al., 2021
	Kottwitz et al., 2018
	Rongen  et al., 2014
	Dijkhuizen et al., 2017
	De Geiter et al., 2018




